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M E G H Í V Ó 
 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 45. §. és InáncsKözség 

Önkormányzat Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 11/2019. (X.22.) 

rendeletének 4 §. (5)  bekezdése alapján 
 

Ináncs Község Önkormányzatának képviselő-testületét  

2023. szeptember27-én (kedd), 15
00

 órára 

Ináncs Közösségi Ház termében (Ináncs, Rákóczi u. 7.) tartandó munkaterv szerinti  

testületi ülését összehívom, melyre tisztelettel meghívom. 

 

Napirendi pont:  

1. Elnapolt napirendi pont megtartása jelen ülésen: Tájékoztató Ináncs község egészségügyi 

helyzetéről, a háziorvosi szolgálat működéséről, különös tekintettel a betegségek megelőzésére. 

Háziorvosi szolgálat ellátására vonatkozó feladatellátási szerződés módosításának megtárgyalása 
Előadó: Dr. Pető Tamás háziorvos 

2. Tájékoztató az önkormányzat I. féléves gazdálkodásáról. 

Előadó: Kiss Péter polgármester 

3. Gördülőfejlesztési terv–víziközmű-szolgáltatás 

Előadó: Kiss Péter polgármester 

4. Előterjesztés a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2024. 

évi fordulójához történő csatlakozásról 

Előadó: Kiss Péter polgármester 

5. Ináncsi Önkormányzati Konyha Intézményvezető (magasabb vezető) beosztásának 

ellátására vonatkozó pályázat kiírásáról  

Előadó: Kiss Péter polgármester 

6. Tájékoztató a két testületi ülés közötti eseményekről, megbeszélésekről 

Előadó: Kiss Péter polgármester 

7. Egyéb indítványok, előterjesztések, javaslatok 

8. 16:10 óra: Beszámoló a település tűzvédelmi helyzetéről, a tűzvédelem érdekében tett 

intézkedésekről és az azzal kapcsolatos feladatokról 

Előadó: Kovács Sándor tü. ezredes a BAZ. Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság, 

Encsi Katasztrófavédelmi Kirendeltség vezetője 

9. 16.25 óra: Tájékoztató az Ináncsi Polgárőr Egyesület működéséről 

Előadó: Hultai István polgárőrség vezetője 

10. 16.35 óraTájékoztató a közrend, közbiztonság helyzetéről Ináncs településen 

Előadó: Dr. Antal István kapitányságvezető és a településért felelős körzeti megbízott 

11. 17. óra KÖZMEGHALLGATÁS 
 
 

Ináncs, 2023. szeptember 12. 

Tisztelettel: 

Kiss Péter 

                                                                                         polgármester 

Kapják: 

 A képviselő testület tagjai 

 Nagy Boglárka jegyző 

 Dr. Pető Tamás háziorvos 

 Varkolyné Németh Judit védőnő  

 Dr. Antal István r. ezredes  

 Hultai István polgárőrség elnöke 

 Kovács Sándortü. ezredes  
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FELADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS 

Háziorvosi szolgálat ellátására 

 

amely létrejött egyrészről 

Ináncs Község Önkormányzata(továbbiakban: Önkormányzat) (székhelye: 3851 Ináncs, 

Kossuth u. 26. ; adószáma: 15725699-2-05, törzskönyvi nyilvántartási azonosító szám: 

725691; képviseli: Kiss Péter polgármester) mint megbízó;  

másrészről  

Familla Egészségügyi Kereskedelmi és Szolgáltató Kft (3851 Ináncs,Rákóczi út 2., 

Adószáma: 11383701-1-05, cégjegyzékszáma: 05 09 004370)képviseli: dr.PetőTamás mint 

megbízott (továbbiakban: Megbízott) között (továbbiakban együttesen: Felek)  

az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek szerint.  

1. Előzmények  

1.1. Felek megállapítják, hogy közöttük 1993.június 3-án Háziorvosi szolgálat területi 

ellátására működtetési szerződés mely több alkalommal is módosításra került, az iskola-

egészségügyi feladatok ellátásra 2008.02.01-jén feladatellátási szerződésjött létre.Az 

időközben bekövetkezett jelentős jogszabályi változások miatt időszerű új szerződés kötése. 

2. A szerződés célja és tárgya  

2.1. A jelen szerződés tárgya:   

a) felnőtt háziorvosi,házi gyermekorvosialapellátás területi ellátási kötelezettséggel, valamint   

b)iskola-egészségügyi ellátás. 

2.2. Az Önkormányzat a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény (továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdés 4. pontja, valamint az egészségügyi 

alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapján köteles 

gondoskodni az egészségügyi alapellátásról, ennek keretében a felnőtt háziorvosi, házi 

gyermekorvosialapellátásról, valamint iskola-egészségügyi ellátásról, (továbbiakban együtt: 

alapellátás.) 

2.3.  Megbízó jelen feladat-ellátási szerződéssel (a továbbiakban: Szerződés) megbízza  

Megbízottat 

a)az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény (a továbbiakban: Öotv.) 2. § (1) 

és (2) bekezdése alapján, a 2/B. §-ban foglaltakra figyelemmel, hogyMegbízó háziorvosi 

körzetérevonatkozólag   területi   ellátási   kötelezettséggel biztosítsa a háziorvosi szolgálatot, 

b) az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet alapján az iskola-

egészségügyi feladatokat elássa az iskola-egészségügyi körzetben. 

3.Személyes ellátásra kötelezett orvos megnevezése: 

3.1. Jelen szerződés alapján személyes ellátásra kötelezett orvosdr. Pető Tamás. 
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4.Praxisjoggal érintett körzet meghatározása: 

4.1.Ináncs Község Önkormányzat Képviselő-testületének az egészségügyi alapellátási 

körzetek megállapításáról szóló 7/2016 (IX.29.) önkormányzati rendelete alapján a 

a) Ináncs község Önkormányzat teljes közigazgatási területe egy háziorvosi körzetet alkot 

Hernádszentandrás, Hernádbűd, Pere településekkel. A körzet székhelye: 3851 Ináncs, 

Rákóczi út 2. sz. 

b) Ináncs község Önkormányzat teljes közigazgatási területe egy házi gyermekorvosi körzetet 

alkot Hernádszentandrás, Hernádbűd, Pere településekkel. A körzet székhelye: 3851 Ináncs, 

Rákóczi út 2. sz. 

c)Az iskola-egészségügyi ellátás körzete az Ináncsi Arany János Általános Iskola (3851 

Ináncs, Rákóczi út 10.) és az Ináncsi Óvoda-Bölcsőde (3851 Ináncs, Rákóczi út 10.) 

intézményekre terjed ki melyet a 3851 Ináncs, Rákóczi út 2.sz. alatti Egészségházban 

biztosítanak. 

5.A felek kötelezettségeinek meghatározása, ideértve a települési önkormányzatnak a 

fenntartáshoz történő hozzájárulására vonatkozó szabályokat: 

5.1.Megbízott jelen Szerződés keretében vállalja, hogy ellátja a háziorvosi szolgálatot, és 

kijelenti, hogy a háziorvosi tevékenység folytatásához előírt jogszabályi feltételeknek 

megfelel, rendelkezik az adott tevékenység folytatására feljogosító képzettséggel.  

5.2. a)Megbízott kötelezettséget vállal arra vonatkozóan, hogy a területi ellátási 

kötelezettséggel működő háziorvosi szolgálat finanszírozására szerződést köt a Nemzeti 

Egészségbiztosítási Alapkezelővel (továbbiakban: NEAK) a)felnőtt háziorvosi, házi 

gyermekorvosi alapellátás ellátására. A finanszírozási szerződés alapján lehívott állami 

normatívák kizárólag Megbízottat illetik, az azok lehívásával járó kötelezettségek – ha 

jogszabály eltérően nem rendelkezik – kizárólag Megbízottat terhelik. Felek rögzítik, hogy 

Megbízott kizárólag e pontban meghatározott díjazás alapján látja el felnőtt háziorvosi, házi 

gyermekorvosi szolgálatát, az Önkormányzattól külön díjazásra nem tarthat igényt, az 

Önkormányzat az ellátásért díj fizetésére nem köteles.  

b)Megbízó az iskola-egészségügyi alapellátás finanszírozására a NEAK-al köt finanszírozási 

szerződést, mely alapján negyedévente értesíti Megbízottat, hogy milyen összegű számlát 

bocsáthat ki a Megbízó részére. 

5.3. A Megbízott a működési engedély és a finanszírozási szerződés módosításairól köteles 

haladéktalanul írásban tájékoztatni a Megbízót képviselő polgármestert.     

5.4. Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy működési területén az érvényes előírásoknak, 

szakmai szabályoknak megfelelő alapellátásról a korábban kialakult gyakorlat szerint, 

folyamatosan, magas szakmai színvonalon gondoskodik. Munkahelyén a szakma szabályai 

szerint etikus magatartást tanúsít kollégái és betegei felé egyaránt.  

5.5. Megbízott ellátási kötelezettségét személyesen köteles ellátni, alvállalkozó 

igénybevételére nem jogosult, az önálló orvosi működtetési jogot – az Öotv. 2. § (9) 

bekezdésének megfelelően – bérbe, haszonbérbe nem adhatja, a működtetési jog 

gyakorlásának jogát sem ingyenesen, sem visszterhesen más részére át nem engedheti.  
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5.6.Megbízott köteles ellátni az ellátási területén lakó, hozzá bejelentkezett és az általa 

elfogadott biztosítottakat, továbbá köteles ellátni a rendelési idejében hozzáforduló 

személyeket, amennyiben heveny megbetegedésük vagy krónikus betegségük miatt 

ellátatlanságuk az egészséget károsító, vagy a gyógyulást lassító állapotromláshoz vezethet. 

5.7. Megbízott köteles a háziorvosi, házi gyermekorvosi és háziorvosi tevékenységről szóló 

4/2000.  (II. 25.) EüM rendelet (a továbbiakban: EüM rendelet) rendelkezéseinek 

megfelelően, valamint a Megbízó által elvárt alábbi időpontokban – rendelés céljából – a 

betegek rendelkezésére állni, továbbá az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) 

NM rendelet alapján az iskola-egészségügyi alapellátásról gondoskodni. 

5.8.Megbízott köteles – jelen szerződés 1. sz. melléklet szerint –rendelő(Ináncs, Rákóczi út 2. 

Egészségház) és hozzá tartozó helyiségek (továbbiakban:rendelő), a berendezések, a gépek és 

műszerek rendeltetésszerű használatára. A nem rendeltetésszerű használatból eredő költségek 

Megbízottat terhelik.  

5.9.Megbízott biztosítja saját és alkalmazottjai rendszeres szakmai továbbképzését.  

5.10.Megbízott köteles felelősségbiztosítást kötni saját és alkalmazottai részére.  

5.11. Megbízott köteles a jogszabályokban előírt nyilvántartások vezetésére, az adatok 

megőrzésére és a személyiségi jogok védelméről szóló rendelkezések maradéktalan 

betartására.  

5.12.Megbízott köteles az Önkormányzattal egyeztetett rendelési idejéről szóló tájékoztatást a 

rendelő területén kifüggeszteni és betartani.  

5.13. Megbízott köteles az Önkormányzat részre évente 1 alkalommal írásban beszámolni 

munkájáról a képviselő-testület munkatervében meghatározott időpontban. 

5.14. Megbízott a rendelőt kizárólag az Önkormányzat előzetes írásbeli hozzájárulásával 

alakíthatja át, ugyanakkor jogosult azt a felnőtt háziorvosi alapellátás gyakorlásához 

szükséges módon felszerelni, berendezni azzal, hogy mindez a Megbízott saját költségén 

történik. Ez a hozzájárulás nem mentesít az egyéb szükséges hatósági engedélyek és 

szakhatósági hozzájárulások beszerzése alól.  

5.15.Megbízott tudomásul veszi, hogy az általa végzett munkálatok ellenértékére beszámítási 

vagy a szerződés megszűntekor elszámolási igény csak abban az esetben illeti meg, ha erre 

vonatkozóan az Önkormányzattal írásban külön megállapodik.  

5.16. Megbízott tudomásul veszi, hogy a rendelkezésére bocsátott helyiségeket az 

Önkormányzat hozzájárulása nélkül albérletbe nem adhatja, azt társaságban apportként nem 

szerepeltetheti, harmadik személynek használatra át nem engedheti, kivéve az átmeneti 

(különösen betegség, szabadság) helyettesítés és a rezidens-orvos foglalkoztatása eseteit.  

5.17.Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy amennyiben rendelési ideje változik, azt az 

Önkormányzat részére haladéktalanul bejelenti.  

5.18.Telefon szolgáltatásra, internet szolgáltatásra vonatkozóan Megbízott köt szerződést a 

szolgáltatóval, melynek díját vállalja. 



1. napirendi pont előterjesztés (Tervezet)  

4 
 

5.19.Megbízott a rendelőhelyiséget rendeltetésszerűen, a jó gazda gondosságával köteles 

használni, a Szerződés megszűnésekor pedig olyan állapotban visszaadni, hogy az 

megfeleljen az egészségügyi szakmai előírásoknak. 

5.20.A rendelőhelyiségben keletkező veszélyes hulladék elszállításáról Megbízott 

gondoskodik. 

5.21. Az Önkormányzat köteles biztosítani, hogy Megbízott a vállalkozási tevékenységét, az 

alapellátást közvetlenül vagy közvetve érintő önkormányzati döntések meghozatalát 

megelőzően a tervezett döntésről a véleményalkotásához szükséges megfelelő időben 

tudomást szerezhessen, a döntések (különösen a rendelő és a közös helyiségek áthelyezése, 

átépítése, berendezések, szakmai eszközök beszerzésére javaslattétel, esetleges új praxis 

létesítése, a már meglévő praxisok megváltoztatása) meghozatala előtt véleményét kifejthesse.   

5.22.Az Önkormányzat az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai 

minimumfeltételekről szóló a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben előírt minimum 

feltételek körébe tartozó -  jelen szerződés 2.sz melléklet szerinti -  tárgyi 

eszközöketMegbízott részére térítésmentesen rendelkezésre bocsátja.Az átadástól kezdődően 

Megbízott kötelezettséget vállal az eszközök működőképes állapotban tartására.A 

berendezések, eszközök pótlásának, javíttatásának kötelezettsége és az ezzel kapcsolatos 

költségek viselése a Megbízottat terhelik. 

5.23. Az Önkormányzat az alapellátás biztosítása céljából, az ahhoz szükséges időtartamra a 

rendelő helyiségeta szerződés 1. számú függeléke szerinti bérleti díj ellenében Megbízott 

rendelkezésére bocsátja. A bérleti díj tartalmazza a rendelő víz, szennyvíz, áram és 

gázszolgáltatásának, takarításának költségét, melyekre vonatkozóan az önkormányzat köt 

szerződést a közszolgáltatókkal, melynek díját az Önkormányzat vállalja. 

5.24. Felek a bérleti díj mértékét minden év november 30-ig felülvizsgáljákés módosíthatják 

közös megegyezéssel. 

5.25.Az Önkormányzat köteles gondoskodni az épület fenntartásáról, amelynek körében 

köteles gondoskodni a rendelő külső homlokzati részei karbantartásáról, felújításáról, 

valamint a falakban elhelyezkedő vezetékek és a központi fűtésrendszer teljes vagy részleges 

cseréjével járó munkák elvégzéséről. Megbízott köteles bármely meghibásodást, káreseményt 

a lehető legrövidebb időn belül az Önkormányzat tudomására hozni. Az Önkormányzat 

köteles az azonnali beavatkozást igénylő hibákat (pl. ha a hiba a jó gazdaszerű használatot 

akadályozza) haladéktalanul kijavítani. Ha Önkormányzat az azonnali beavatkozást igénylő 

hibák kijavításával legalább 8 napos késedelembe esik, a munkálatokat Megbízott jogosult 

elvégeztetni és az ebből eredő követelését az Önkormányzattal szemben érvényesíteni. A 

helyiségek engedély nélküli átalakítása esetén az Önkormányzat követelheti a bérlemény 

eredeti állapotának a Megbízott költségén történő helyreállítását.  

5.26.A  rendelőhöz tartozó járda gondozására, tisztán tartására, hó- és síkosság-mentesítésére 

az Önkormányzat köteles, saját költségének terhére. 

5.27.Önkormányzat kötelezettséget vállal arendelő használatával kapcsolatban előírt 

tűzrendészeti, balesetvédelmi, valamint az akadály-mentesítésre vonatkozó előírások 

maradéktalan betartására.  

6.A  rendelési idő meghatározása: 
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6.1.Ináncs rendelő : Hétfő, Kedd, Csütörtök: 08.00 - 11.00-ig 

Péntek: 12.00 -15.00-ig 

7.Az ügyeletben történő részvételre vonatkozó rendelkezések: 

7.1.Az állami mentőszolgálat gondoskodik az egészségügyi alapellátáshoz kapcsolódó 

háziorvosi és házi gyermekorvosi ügyeleti ellátásról az egészségügyi alapellátásról szóló 

2015. évi CXXIII. törvény alapján. 

8.A helyettesítésre vonatkozó rendelkezések 

8.1.Megbízott akadályoztatása esetére köteles gondoskodni helyettesítéséről.  

8.2. A helyettesítést Megbízott szervezi meg és gondoskodik a helyettes díjazásáról. 

Rendkívüli események kivételével Megbízott folyamatosan legfeljebb évi 30 nap 

terjedelemben nyújthatja a szolgáltatást helyettesítéssel.  

8.3. Amennyiben Megbízott helyettest állítani nem tud, erről az Önkormányzatot, a NEAK-ot 

és a lakosságot haladéktalanul értesíti.  

9.Az ellátás nyújtásában részt vevő egészségügyi szakdolgozókra vonatkozó 

rendelkezések: 

9.1.Megbízott a háziorvosi tevékenység ellátásához a hatályos jogszabályok szerinti 

képesítésű alkalmazottat (ápoló, asszisztens) foglalkoztat, a foglalkoztatásukkal járó költségek 

Megbízottat terhelik. 

10.A szerződés időtartama, a felmondásra vonatkozó rendelkezések: 

10.1.Felek jelen szerződést határozatlan időtartamra, de legalább jelen szerződésétől számított 

5 évre kötik.  

10.2.A Megbízó és a Megbízott a Szerződést közös megegyezéssel is megszüntethetik.  

10.3.Közös megegyezés esetén meg kell határozni a megszűnés időpontját, a helyettesítés 

módját és feltételeit, a finanszírozási szerződéssel kapcsolatos kötelezettségeket, a 

szakalkalmazottak további foglalkoztatását, a helyiség és az eszközök átadásának kérdéseit. 

10.4.A Szerződésben foglaltak teljesítésére egyéni vállalkozóként, a gazdasági társaság 

egyetlen szakképesítéssel rendelkező tagjaként kötelezett háziorvos halálával a teljesítés 

lehetetlenné válik, a szerződés megszűnik.  

10.5.A megszűnés okára figyelemmel a Megbízó gondoskodik a helyettesítésről. 

10.6.A háziorvosi szolgáltató szervezet (egyéni vállalkozó, gazdasági társaság) által 

foglalkoztatott háziorvos halála esetén a Megbízott kötelezettsége helyettesítés útján 

gondoskodni a Szerződés teljesítéséről a praxisengedéllyel rendelkező új háziorvos 

alkalmazásáig. 

10.7. A Szerződés közös megegyezéssel vagy felmondással történő megszüntetése esetén, a 

személyes ellátásra kötelezett orvos a Praxiskezelőhöz (Országos Kórházi Főigazgatóság) tett 

egyoldalú jognyilatkozattal, az egészségügyi alapellátás folyamatosságának biztosítása 
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érdekében, a jogszabályban előírt személyi feltételeknek megfelelő másik orvos javára 

lemondhat a praxisjogról (ingyenes átruházás). 

10.8.A lemondó nyilatkozatot és a másik orvos elfogadó nyilatkozatát teljes bizonyító erejű 

magánokiratba vagy közokiratba kell foglalni és abban meg kell jelölni a lemondás és az 

egyidejű elfogadás pontos idejét (év, hó, nap). A nyilatkozatok nem vonhatóak vissza. 

10.9.A Praxiskezelő a praxisjog megszűnéséről és időpontjáról értesíti a Megbízót, az 

egészségügyi szolgáltatás nyújtására jogosító működési engedélyt kiadó járási/fővárosi 

kerületi hivatalt, a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelőt, a személyes ellátásra kötelezett 

orvost foglalkoztató Megbízottat.  

10.10. A jelen szerződés megszűnik:  

– közös megegyezéssel;  

– felmondással;  

– Megbízott jogutód nélküli megszűnésével.  

10.11.Az Önkormányzat a feladat-ellátási szerződést – indoklással – felmondja, ha  

a)a háziorvos a feladat-ellátási szerződésben vállalt kötelezettségeit írásbeli felszólítás 

ellenére sem teljesíti, vagy folytatólagosan megszegi a jogszabályban foglalt működésre 

vonatkozó előírásokat, vagy  

b) a háziorvos önálló egészségügyi tevékenység végzésére való jogosultságát bármely okból 

elveszti.  

10.12. Jelen szerződést a Felek közös megegyezéssel módosíthatják, vagy megszüntethetik.  

10.13. Jelen szerződés kizárólag írásban, a Felek egyező akaratnyilatkozatainak írásba 

foglalásával és ezen dokumentum Felek általi aláírásával módosítható. Felek kijelentik, hogy 

jelen szerződésük szóbeli nyilatkozattal vagy ráutaló magatartással nem módosítható.  

10.14. Bármely fél jogosult a szerződést 6 hónapos határidővel, írásban indokolással 

felmondani (rendes felmondás).  

10.15. A rendes felmondás különösen abban az esetben indokolt, ha  

a) a szerződés aláírását követően a háziorvosi alapellátásra vonatkozó jogszabályi és 

finanszírozási feltételek jelentős mértékben megváltoztak;  

b) valamely fél a jelen szerződésben vagy a mindenkor hatályos magyar jogszabályokban 

foglalt kötelezettségének ismételten, a felszólítás ellenére nem tesz eleget;  

c) Megbízott a rendelési időt nem tartja be.  

10.16. Az Önkormányzat jelen szerződést rendes felmondással felmondhatja abban az esetben 

is, amennyiben a hatályos jogszabályokban előírt háziorvosi alapellátási kötelezettsége 

megszűnik.  

10.17.A Felek jelen szerződést azonnali hatállyal felmondhatják a másik fél súlyos 

szerződésszegése esetén.  
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10.18.A Felek súlyos szerződésszegésnek tekintik különösen:  

a) Megbízottól az egészségügyi államigazgatási szerv a működési engedélyt visszavonja;  

b) Megbízott büntetőjogi felelősségét bíróság jogerősen megállapítja a foglalkozásra 

vonatkozó szabályok súlyos megsértése miatt;  

c) Megbízottnak az alapellátási finanszírozási szerződése megszűnik és a területi alapellátás 

nyújtására a továbbiakban nem képes;  

d) Megbízott az ellátást 3 napon túl – alapos ok nélkül – sem biztosítja, helyettesítésről nem 

gondoskodik;  

e) Megbízott az ellátást az Önkormányzat előzetes értesítése nélkül szünetelteti.  

10.19. A szerződés bármely okból történő megszűnése esetén a Felek kötelesek az utolsó 

napon egymás felé kötelezettségeikkel hiánytalanul elszámolni. Megbízott köteles az általa 

használt helyiségeket minden további elhelyezési igény nélkül elhagyni.  

11.A kártérítésre, kártalanításra vonatkozó rendelkezések 

11.1. A területiellátási kötelezettséggel érintett települések képviselő-testületei 

körzetmódosítást eredményező döntése miatt bekövetkezett és a megbízottat ért kár esetén az 

érinett település önkormányzata kártalanítási kötelezettséggel tartozik.A kártalanítás összege 

meg kell hogy egyezzen a körzethatár módosítás évét megelőző naptári évben a praxist az 

egészségbiztosítási alapból a település lakossága után megillető finanszírozás éves 

összegével.A kártalanítást a körzethatár módosítást tartalmazó döntés meghozatalát követő 

hónap 30 napjáig kell megfizetni megbízott részére. A határidő elmulasztása esetén az 

érvényes  jegybankialapkamat kétszeresével növelt összeget kell megfizetni. 

12. Záró rendelkezések  

12.1. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben – így különösen a felek kártérítési, 

kártalanítási felelősségére, a jelen szerződés felmondására valamint a praxisjog 

elidegenítésére vonatkozó rendelkezések – az Eütv., Öotv., az egészségügyi alapellátásról 

szóló 2015. évi CXXIII. törvény, valamint az ezen törvények végrehajtására vonatkozó 

jogszabályok, az egyéb egészségügyi és társadalombiztosítási jogszabályok, a Ptk., valamint 

Ináncs Község Önkormányzat Képviselő-testületének a háziorvosi körzetek meghatározásáról 

szóló mindenkor hatályos helyi rendeletének rendelkezései alkalmazandók. Az időközben 

bekövetkező jogszabályváltozások a jelen szerződést nem helyezik hatályon kívül, hanem 

amennyiben a jelen szerződéses rendelkezések későbbi jogszabályi rendelkezéssel ellentétessé 

válnának, a szerződés ezen pontjai helyébe a jogszabályi rendelkezések lépnek.  

12.2. Szerződő Felek kölcsönösen kötelezettséget vállalnak arra, hogy a Szerződés időtartama 

alatt együttműködnek a háziorvosi szolgálat zavartalan biztosítása érdekében. 

12.3. Megbízott jelen Szerződés aláírásával hozzájárul ahhoz, hogy Megbízó a Megbízott 

személyes adatait az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 

2011. évi CXII. törvény 5. § (1) a) pontja alapján a háziorvosi feladatellátás zavartalan 

biztosítása érdekében jelen Szerződéssel összefüggésben, annak megszűnéséig kezelje.   
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12.4. Szerződő Felek jelen Szerződésből eredő vitáikat elsősorban békés úton rendezik, ennek 

eredménytelensége esetére Szerződő Felek a SzikszóiJárásbíróság,  illetve  értékhatártól 

függően a Miskolci Törvényszék kizárólagos illetékességét kötik ki. 

12.5. Jelen Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény, az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény és annak 

végrehajtásáról szóló 313/2011.  (XII. 23.)  Korm. rendelet, a háziorvosi, házi gyermekorvosi 

és háziorvosi tevékenységről szóló 4/2000.    (II. 25.) EüM rendelet, az iskola-egészségügyi 

ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet valamint a vonatkozó jogszabályok hatályos 

rendelkezései az irányadóak. 

12.6. Jelen Szerződés 8 számozott oldalból áll, és 4 db egymással mindenben megegyező 

példányban készült, amelyből 2 db eredeti példány a Megbízót, 2 db eredeti példány pedig a 

Megbízottat illeti meg. 

12.7.Jelen Szerződést a Szerződő Felek – átolvasást és értelmezést követően – mint 

akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írtak alá. 

12.8. Jelen szerződést az Önkormányzat Képviselő-testülete….. sz. határozatával jelen 

tartalommal és formában jóváhagyta és felhatalmazta a Polgármestert annak aláírására.  

12.9.Jelen szerződés aláírásával egyidejűleg az1993.június 3-án háziorvosi szolgálat területi 

ellátására kötött működtetési szerződés és annak valamennyi módosításatovábbá a 

2008.02.01-jén kötött iskola-egészségügyi feladatellátási szerződés hatályát veszti. 

Ináncs, 2023….. 

…………………………….. …………………………………….. 

dr.Pető Tamás orvos     Kiss Péter polgármester 

 

1.sz. melléklet 

AZ INGATLAN HASZNÁLATÁRÓL 

 

 

1. Ináncs Község Önkormányzatának kizárólagos tulajdonát képezi 1/1 tulajdoni 

hányadban / kizárólagos használati joga áll fenn a 158/3 helyrajzi számú, „Kivett 

községháza, udvar, egészségház” megnevezésű, természetben 3851 Ináncs, Rákóczi út 

2. szám alatt található összesen 138,99 m2 alapterületű épület. 

 

2. Az 1. pontban megjelölt épületből összesen 63,386 m2 alapterületű helyiségcsoport 

jelenleg a háziorvosi ellátás céljára szolgál, mely a természetben a következő 

helyiségeket foglalja magában: 

 

Megnevezés Alapterület (m2) Helyiség használati 

arány 

Bérleti díj alapját 

képező alapterület 

(alapterület x 

használati arány) 

(m2) 
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Háziorvosi rendelő 

(rendelő, kötöző, 

vetkőző) 

33,41 1/1 33,41 

 

Közös használatú helyiségek (csak az épületen belüli helyiségek): 

 

Megnevezés Alapterület (m2) Helyiség használati 

arány 

Bérleti díj alapját 

képező alapterület 

(alapterület x 

használati arány) 

(m2) 

Várószoba 44,75 1/3 14,916 

Mellékhelyiségek 

(mosdó és/vagy 

WC) 

6,92 1/3 2,3 

Raktár (szem.tároló, 

ölt.mosd.zuh., 

raktár) 

26,82 1/2 13,41 

Egyéb tároló 

helyiségek 

3,3 1/2 1,65 

 

3. Megbízó az ingatlant a háziorvosi ellátáson túlmenően az alábbi feladatok ellátása 

céljából hasznosítja: Védőnői szolgálat, Fogászat, Gyógyszertár. 

 

 

2. számú melléklet 

Minimum feltételeknek megfelelő tárgyi eszközök 

 

Az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekrőlszóló 

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 2.sz melléklete szerint 

 

1. számú függelék 

 

Rendelő bérleti díja: 2023…….tól havi 250.000 Ft. 







































































Cím: 3860 Encs Petőfi út 75/A., Pf. 20 

Telefon: (46) 587-277; BM: (31) 56-56 

E-mail: encsrk@borsod.police.hu KÉR azonosító: ORFK BORSOD EN 

 
ENCSI RENDŐRKAPITÁNYSÁG 

 

 
 Tárgy: Tájékoztatás önként vállalt túlóráról 

 Hiv.sz.: -    

 Ü.i.:  Pocsainé Dr. Urbán Andrea r. alezr. 

 Tel.: (46) 587-277 /56-37 

  

 

 

 

 

Tisztelt Polgármester Asszony/Úr! 
 

 

Tájékoztatom, hogy 2023. február 01-jétől a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos 

állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvénybe az önként vállalt 

túlszolgálat jogintézménye került bevezetésre.  

 

A közterületi szolgálat hatékonyságának növelése érdekében, nagyobb rendőri jelenlét 

biztosítása céljából az Encsi Rendőrkapitányság a fent említett, önként vállalt túlszolgálat 

nyújtotta lehetőséggel élni szeretne. 

 

A fentiek értelmében kérem megvizsgálni, hogy az önként vállalt túlszolgálat alkalmazásának 

anyagi háttéréhez részünkre pénzügyi támogatást tudnak-e biztosítani. Esetleges támogatási 

szándékukról (a támogatott pénzösszeg meghatározásával) tájékoztatásukat kérném. 

 

Az önként vállalt túlszolgálat támogatása esetén a B.-A.-Z. Vármegyei Rendőr-

főkapitánysággal köttetendő megállapodások előkészítésére intézkedem. 

 

Encs, időbélyegző szerint  

 

 

 

                        Tisztelettel: 

 

                

                                                      Dr. Antal István  r. ezredes 

                                                                                                  rendőrségi főtanácsos 

                           kapitányságvezető 

 

 

 

                          



ZÁRADÉK

A dokumentum elektronikus aláírással hitelesített

05030/3430-1/2023.ált. 

























































































































































 
 

 
 

 

Előterjesztés 

Tárgy: Tájékoztató Ináncs Község Önkormányzata 2023.I-II. negyedéves gazdálkodásáról 

Tisztelt Képviselő-testület!  

Ináncs Község Önkormányzata Képviselő-testületét a helyi önkormányzat2023. I-II. negyedéves 

gazdálkodásának helyzetéről az alábbiakban tájékoztatom. 

 

A tájékoztató tartalmazza a helyi önkormányzat 

   - költségvetési előirányzatainak időarányos alakulását, 

- a tartalék felhasználást, 

- helyi önkormányzat költségvetése teljesülésének alakulását. 

  

A I-II. negyedéves költségvetési tájékoztatótartalmazza az eredeti, illetve a módosított 

költségvetési előirányzatokat is. 

A képviselő-testület elé beterjesztett anyag a költségvetési rendeletben meghatározott címrend 

szerint került összeállításra. 

  

Értelemszerűen a teljesítés alakulása a módosított előirányzatokhoz képest került meghatározásra. 

A beszámolóban elkülönítetten szerepelnek azok a táblázatok és kimutatások, amelyek az 

önkormányzathoz tartozó intézmények gazdálkodását külön-külön mutatják be.Ezáltal az 

önkormányzat gazdálkodása értékelhető, annak érdekében, hogy iránymutatást lehessen adni az 

év hátralévő időszakában folytatandó gazdálkodási tevékenységhez. 

 

A tájékoztató készítésénél, külön szerepeltetjük a finanszírozási műveletek (intézmények 

finanszírozása) kiadásait és bevételeit, annak érdekében, hogy ne torzítsa az előirányzatok 

teljesítési mutatóit. 

 

Az Államháztartási törvény alapelvei: 

A pénzügyi egyensúly elősegítésének, a közpénzekkel való hatékony és ellenőrizhető 

gazdálkodás garanciáinak megteremtése, a teljesség, a részletesség, a valódiság, az egységesség, 

az áttekinthetőség és a nyilvánosság. Ezek az alapelvek az államháztartás egészére, így a helyi 

önkormányzatokra is vonatkoznak.  

A helyi önkormányzat gazdálkodása akkor kiegyensúlyozott, ha hosszabb időszak alatt is 

összhang van a bevételei és kiadásai között.  

A kiegyensúlyozott gazdálkodás feltételeinek kialakításában és megtartásában elsődleges 

felelőssége van a képviselő-testületnek. 

 

1. Az önkormányzat 2023. I-II. negyedéves gazdálkodásának értékelése, információk, 

tájékoztatás a tájékoztatóban közölt adatokhoz 

  

Az önkormányzat 2023. I-II. negyedévben a finanszírozási műveletek nélkül 

760.292.134 

784.419.634 

 Ft kiadást és 

 Ft bevételt teljesített. 

A finanszírozási műveletek az előző évi maradvány igénybevételét, felhasználásátés a központi 

irányítószervi támogatást (intézményfinanszírozás) jelentik. 

 



 
 

 
 

 

2. Tájékoztató a bevételek alakulásáról, a bevételek értékelése 

 

1. A bevételek alakulása bevételi jogcímek szerint 

  

1.1. A bevételek bevételi jogcímek szerint a következők szerint alakultak: 

  

Bevételek jogcím szerint 
Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 

2023. I-

II.negyedév

es teljesítés 

Teljesítés 

%-a 

B1. Működési célú támogatások 

államháztartáson belülről 
651.253.337 665.867.374 332.544.183 49,9 

B2. Felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülről 
0 71.103.000 71.102.561 99,9 

B3. Közhatalmi bevétel 17.127.877 27.227.877. 16.168.113 59,3 

B4. Működési bevételek 116.038.420 116.248.470 52.592.423              45,2 

B5. Felhalmozási bevételek 0 0 0 0,0 

B6. Működési célú átvett 

pénzeszközök 
0 0 0 0,0 

B7. Felhalmozási célú átvett 

pénzeszközök 
0 3.100.000 0 0,0 

Költségvetési bevételek összesen: 784.419.634 883.546.721 472.407.280 53,5 

B8. Finanszírozási műveletek 329.732.267 390.002.877 280.275.411              71.8 

B813. Maradvány igénybevétele 133.848.557 193.601.319 193.601.319 100,0 

B814. Államháztartáson belüli 

megelőlegezések 
0 517.848 517.848 100,0 

B816. Központi, irányítószervi 

támogatás 
195.883.710 195.883.710 86.156.244 43,9 

Összesen: 1.114.151.901 1.273.549.598 752.685.691 59,1 

 

1.2. A teljesített bevételek nagyságrendje 

 1.2.1. A teljesített bevételek között a legnagyobb arányt a B1. Működési célú támogatások 

államháztartáson belülről jogcím képviseli.  

A bevételek alakulását tartalmazó fenti táblázat tanulmányozása után megállapítható, hogy az 

önkormányzat és költségvetési szervei bevételeinek teljesítése 2023. I-II. negyedévében az 

időarányos szintnekmegfelelő teljesülést mutatnak, illetőleg egyes bevételi jogcímek tekintetében 

az időarányos teljesítést meg is haladják. Abevételek egészét tekintve a teljesítés 59,1 %.  

 

Ennek okai: A 2023. évi költségvetési rendelet készítésekor rendelkezésre álló információk 

alapján a bevételi jogcímek között tervezésre került bevételek teljesülése megfelel az 

időarányosnak. Ezek azok a bevételek, melyek egyenletesen folynak be, pl térítési díjak, 

közhatalmi bevételek. Vannak, amelyek tervezésre kerültek a költségvetésben és egy összegben 

teljesültek az I-II. negyedévben, itt a teljesülés 100%.Ide tartozik az előző évi pénzmaradvány 

igénybevétele is, mely egy összegben kerül „felhasználásra”. 

 

 



 
 

 
 

 

3. Tájékoztató a kiadások alakulásáról, a kiadások értékelése 

 

1. Működési kiadások 

 1.1. A kiemelt működési kiadások alakulása kiadási jogcímek szerint 

Kiadási jogcím szerint 
Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 

2022. I-II. 

negyedéves 

teljesítés 

Teljesítés 

%-a 

K1. Személyi juttatások 259.492.022 273.990.889 118.929.703 43,4 

K2. Munkaadókat terhelő járulékok 

és szociális hozzájárulási adók 
29.129.970 30.129.970 14.112.095 46,8 

K3. Dologi kiadások 180.051.999 251.461.946 101.768.484 40,4 

K4. Ellátottak pénzbeli juttatásai 16.919.635 16.919.635 3.274.699 19,3 

K5. Egyéb működési célú kiadások 

(Tartalékok nélkül) 
269.222.932 275.780.350 129.086.765  

K513.Tartalékok 5.475.576 7.055.237 0 0,0 

K9. Finanszírozási kiadások 195.883.710 214.414.672 104.687.206 48,8 

Összesen: 956.175.844 1.069.752.699 471.858.952 44.1 

 

A működési kiadások között jelentős arányt a személyi juttatások jelentik másik jelentős arányt a 

dologi kiadások.  

A fenti táblázat áttanulmányozása során megállapítható: 

 A személyi juttatások és a munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 

jogcímek teljesítése az időarányos szintnélalacsonyabb.  

 A dologi kiadások jogcím esetében a teljesítés időarányos. 

 Az ellátottak pénzbeli juttatása jogcím esetében a teljesülés az időarányos szinttől 

alacsonyabb, melynek oka, hogy az önkormányzat által nyújtott a támogatásokegy 

részénekpénzügyi teljesülése az I-II. negyedévben még nem realizálódott. 

 Az egyéb működési célú kiadások teljesülése az időarányos szintnél alacsonyabb, a 2023. 

évi költségvetésben tervezett támogatások kiutalásaütemezetten történik. 

 A finanszírozási kiadások teljesülése elmaradaz időarányos szinttől. 

 

A felújítási és felhalmozási kiadásokalakulása: 

Kiadási jogcím szerint 
Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 

2023. I-

II.negyedéves 

teljesítés 

Teljesítés 

%-a 

K6. Beruházás 8.379.469 4.508.500 691.173 15,3 

K7. Felújítások 149.596.580 196.188.399 30.104.726 15,3 

K8. Egyéb felhalmozási 

célú kiadások 
0 3.100.000 3.100.000 100,0 

Összesen: 157.976.057 203.796.899 33.895.899 16,6 

 

Az önkormányzat felhalmozási kiadásait tartalmazó kimutatásttekintve megállapítható, hogy a 

felhalmozási kiadások teljesítése 16,6%-os, amely nem éri el az időarányos teljesítést.  

 

  



 
 

 
 

 

A K 6. Beruházások kiadásai 2023. I-II. negyedévében :  

Az önkormányzati beruházások teljesítése 15,3 %. A beruházási kiadásokra tervezet 

előirányzatból 2023. év I-II. negyedévben megvalósult a közösségi szintér működésének 

fejlesztése érdekében az informatikai eszközök, az közművelődési feladatok ellátásra 

hangszerekhez alkatrészek, mobil felvevő, acél szerkezetes vitrin, a közfoglalkoztatási 

programkeretében egy szippantó kocsi, egy vezeték nélküli kamera, tésztaüzemhez egy darab 

fagyasztóláda beszerzése. TOP-3.2.1.-Környezetvédelmi infrastruktúra fejlesztése pályázattal 

kapcsolatban a beszámolási időszakban még nem merültek fel kiadások. 

 

K7. Felújítási kiadások 2023. I-II. negyedévében a következők szerint teljesültek: 

Teljesülés  15,3%: 

 

A felújítási célok között kamerás megfigyelő rendszer felújítására került sor. 

 

4. A "Ináncsi Közös Önkormányzati Hivatal" költségvetési szerv 2023. I-II. negyedéves 

gazdálkodása 
  

A szerv költségvetési gazdálkodása az alábbiakban csak tisztán a saját költségvetése 

vonatkozásában kerül értékelésre: 

 

 - a bevételeit 45,8 %-ra, 

- a kiadásait 45,1 %-ra teljesítette. 

A bevételek és a kiadások teljesítése elmarad az időarányos szinttől. 

Az eltérések magyarázata:  

Bevételek esetében az intézményi finanszírozás csak olyan mértékben realizálódik, ahogy a 

felmerült kiadások indokolják az önkormányzat részéről a tervezett intézményi finanszírozás 

időarányos átutalását.  

Az intézmény saját bevételeinek teljesülése 3,7 %-os. 

A pénzmaradvány felhasználása az első félévben megtörtént. 

Felhalmozási kiadások között a megvalósuló informatikai fejlesztés szerepel, mely érint 

valamennyi önkormányzatot és fenntartásukban működő intézményt. 

Az Ináncsi Közös Önkormányzati Hivatal felé fizetendő 2023.évi társulási hozzájárulás 

félévre arányos összegét06.30.-ig Ináncs megfizette. 

Hernádszentandrás Község Önkormányzatának félévre arányos összege 2.777.771.-Ft,ebből 

500.000.-Ft-ot teljesített. 

Csobád Község Önkormányzatának félévre arányos összege 3.333.326.-Ft,ebből 0.-Ft-ot 

fizetett.  

Az önkormányzatok előző évi tartozásaik összege magas, melynek várható realizálódása elég 

hosszú távú kötelezettség.  

 

5. Az „Ináncsi Önkormányzati Konyha” költségvetési szerv 2023. I-II. negyedéves 

gazdálkodása 

 

A költségvetési szerv 

 - a bevételeit:     37,5 %-ra, 

- a kiadásait:      37,08  %-ra teljesítette. 

Bevételei jelentős része az intézményfinanszírozásból adódnak, ez csak olyan mértékben 



 
 

 
 

 

realizálódik az intézménynél, ahogy a felmerült kiadások indokolják. A kiadások alacsony 

teljesítése azért ilyen alacsony, mert a rezsi kiadások még az önkormányzattól nem kerültek 

átkönyvelésre az intézményhez a 2023. évben. Erre a IV. negyedévben kerül sor. Fontos lenne 

gondoskodni a számlák átírásáról, átvezetéséről.  

 

6. A Ináncsi Óvoda – Bölcsőde költségvetési szerv 2023. I-II. negyedéves gazdálkodása 

 

A költségvetési szerv 

 - a bevételeit:           46,49 %-ra, 

- a kiadásait:            46,79 %-ra teljesítette. 

Bevételei az intézmény finanszírozásból adódnak, ez csak olyan mértékben realizálódik az 

intézménynél, ahogy a felmerült kiadások indokolják. A kiadások alacsony teljesítése azért 

ilyen alacsony, mert a rezsi kiadások még az önkormányzattól nem kerültek átkönyvelésre az 

intézményhez a 2023. évben. Erre a IV. negyedévben kerül sor. Fontos lenne gondoskodni a 

számlák átírásáról, átvezetéséről. 

A Társulás felé fizetendő 2023.évi társulási hozzájárulás félévre arányos összegét 06.30.-ig 

Ináncs, Csobád megfizette. 

Hernádszentandrás Község Önkormányzatának félévre arányos összege 370.957.-Ft, ebből 

240.957.-Ft-ot teljesített. 2020, 2021 és 2022-es évekről hozott tartozás 5.842.517.-Ft. 

Csobád Község Önkormányzatának félévre arányos összege 583.352.-Ft,ebből 393.352.-Ft-ot 

teljesített. 2019,2020 és 2022-es évekről hozott tartozás 9.425.211.-Ft. 

 

7. A Ináncs – Forró-Fancsal Mikrotérség Alapszolgáltatási Központ költségvetési szerv 

2023. I-II. negyedéves gazdálkodása 

 

A költségvetési szerv 

 - a bevételeit:           43,87 %-ra, 

- a kiadásait:            42,38  %-ra teljesítette. 

Bevételei az intézmény finanszírozásból adódnak, ez csak olyan mértékben realizálódik az 

intézménynél, ahogy a felmerült kiadások indokolják. 

A Társulás felé fizetendő 2023.évi társulási hozzájárulás félévre arányos összegét 06.30.-ig 

Ináncs és Fancsalmegfizette. 

Forró Község Önkormányzatának félévre arányos összege 3.171.504.-Ft, amiből 1.057.172.-Ft-ot 

teljesített. 2019-es és 2022-es évekről hozott tartozása 8.802.340.-Ft. 

Csobád Község Önkormányzatának félévre arányos összege 543.570.-Ft, amiből 362.380.-Ft-ot 

teljesített. 2019,2020 és 2022-es évekről hozott tartozása 4.452.419.-Ft. 

Hernádszentandrás Község Önkormányzatának félévre arányos összege 215.617.-Ft, amiből 

144.017.-Ft-o teljesített. 2020,2021, és 2022-es évekről hozott tartozása 5.279.386.-Ft. 

Fancsal Község Önkormányzatának 2019 és 2022-es évekről hozott tartozása 8.514.452.-Ft. 

 

 

 

 

 

 

8. Javaslatok 

A 2023. I-II. negyedéves költségvetési beszámoló tapasztalatai alapján 



 
 

 
 

 

  

A beszámoló tapasztalatai alapján az alábbi javaslatokat kívánom megtenni: 

  

 Azoknál a bevételeknél, ahol az időarányos szinthez képest alacsonyabb a teljesítés, 

gondoskodni kell a nem megfelelő teljesítés okainak megkereséséről, az önkormányzatot 

jogosan megillető, de a még nem fizetett bevételek beszedéséről, annak érdekében, hogy 

minden bevétel, amely a 2023. évi költségvetésben bevételként megtervezésre került, ha 

lehetséges realizálásra is kerüljön. 

 Az adóbevételek területén továbbra is folytatni kell a következetes behajtási munkát, 

csökkentve ezzel a kintlévőségeket. 

 A társulások működéséhez való hozzájárulások folyamatos befizetéseit figyelemmel kell 

kísérni és törekedni a kintlévőségeket behajtására.  

 A kiadások realizálásánál ügyelni kell az előirányzat-felhasználási ütemterv szerinti, 

illetve annál kedvezőbb teljesítésre, a szükséges előirányzat átcsoportosításokra.  

 A már eddig elnyert pályázatok mellett keresni kell a további – kedvező támogatási 

intenzitású és a jövőben jövedelemtermelő és önfenntartó - pályázatokhoz való 

kapcsolódás lehetőségét. 

 

Tisztelt Képviselő-testület!  

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására és elfogadására! 

 

Ináncs, 2023. szeptember 4. 

    

Kiss Péter sk. 

Polgármester 

 









Tervezett nettó 

költség

(eFt) Kezdés Befejezés rövid közép hosszú

1. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok nem
Ináncs Község 

Önkormányzata
248 Használati díj 2024.01.01 2024.12.31 x

2. Ináncs, vízműtelep hypo adagolószivattyú cseréje nem
Ináncs Község 

Önkormányzata
463 Használati díj 2024.01.01 2024.12.31 x

3. Ináncs, kút melléfúrásos felújításra Tartalékképzés igen
Ináncs Község 

Önkormányzata
944 Használati díj 2024.01.01 2024.12.31 x

I. ütem (2024) összesen: 1 655

4. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok nem
Ináncs Község 

Önkormányzata
952 Használati díj 2025 2028 x

5. Ináncs, ivóvíz termelő kút melléfúrásos felújítása igen
Ináncs Község 

Önkormányzata
3 310 Használati díj 2025 2028 x

6. Ináncs, tolózár cserék a viziközmű rendszeren nem
Ináncs Község 

Önkormányzata
2 358 Használati díj 2025 2028 x

II. ütem (2025-2028) összesen: 6 620

7. Rendkívüli helyzetből adódó azonnali feladatok nem
Ináncs Község 

Önkormányzata
2 040 Használati díj 2029 2038 x

8. Ináncs, tolózár cserék a víziközmű rendszeren nem
Ináncs Község 

Önkormányzata
1 310 Használati díj 2029 2038 x

13 200 Használati díj

51 911 Forráshiány

III. ütem (2029-2038) összesen: 68 461

2038 x9.
Ináncs, Rákóczi utca DN100 KMPVC vezeték kiváltása 

D110 KPE csőre tervezéssel, műszaki ellenőrzéssel 
igen

Ináncs Község 

Önkormányzata
2029

FELÚJÍTÁSOK ÉS PÓTLÁSOK ÖSSZEFOGLALÓ TÁBLÁZATA 

Gördülő fejlesztési terv a 2024 - 2038 időszakra

Víziközmű-szolgáltató megnevezése:

Víziközmű-rendszer kódja: **

ÉRV. Északmagyarországi Regionális Vízművek Zártkörűen Működő Részvénytársaság

A Vksztv. 11. § (4) bekezdés szerinti véleményező fél megnevezése: Ináncs Község Önkormányzata

Tervezett időtáv

11-08086-1-001-01-15

A tervet benyújtó szervezet megnevezése: ellátásért felelős / ellátásért felelősök képviselője / víziközmű-szolgáltató *

Fontossági 

sorrend
Felújítás és pótlás megnevezése

Vízjogi engedély köteles-e, 

hatósági bejelentés köteles-

e? (igen/nem)

Az érintett ellátásért 

felelős(ök) 

megnevezése

Forrás megnevezése***

Megvalósítás időtartama

Víziközmű-szolgátatási ágazat megnevezése: Ivóvíz ágazat
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Tervezett nettó 

költség
Tervezett időtáv

Fontossági 

sorrend
Felújítás és pótlás megnevezése

Vízjogi engedély köteles-e, 

hatósági bejelentés köteles-

e? (igen/nem)

Az érintett ellátásért 

felelős(ök) 

megnevezése

Forrás megnevezése***

Megvalósítás időtartama

Tervezett feladatok nettó költsége a teljes ütem 

tekintetében *eFt+

Rendelkezésre álló források 

számszerűsített értéke a 

teljes ütem tekintetében 

[eFt]

I. ütem 1 655 1 655

II. ütem 6 620 6 620

III. ütem 68 461 16 550

*****Központi költségvetés vagyonfejezet központi kezelésű előirányzata

*** amennyiben pénzügyi forrás az adott feladat elvégzésére nem 

**** a megfelelő időtávot x-el kell jelölni

* a megfelelő szövegrészt aláhúzással kell jelölni

** a Hivatal által a működési engedélyben megállapított VKR-kód
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Előterjesztés Ináncs Község Önkormányzata 2023. 09. 27. napján megtartandó ülésének 

7. napirendi pontjához:  

 

 

Ináncs Község Önkormányzat Képviselő-testületének …/2023. (IX.27.) önkormányzati 

határozata a Bursa Hungarica 2023. évi pályázathoz való csatlakozásról 

Ináncs Község Önkormányzat Képviselő-testülete az előző évek gyakorlatának megfelelően a 

2023/2024.-as tanévben is csatlakozik a BURSA pályázat rendszeréhez. 

A képviselő-testület kizárólag azokat a felsőoktatási hallgatókat támogatja, akik 

életvitelszerűen Ináncson laknak. 

Az önkormányzati támogatás összege havi 10.000.-Ft/fő. 

Felkéri a hivatal jegyzőjét a kiírás elkészítésére, a községben történő kihirdetésére, valamint a 

pályáztatás lebonyolítására. 

Határidő: 2023. szeptember 30. 

Felelős: jegyző 

 

 









TERVEZET 

Ináncs Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/2023. (...) önkormányzati rendelete 

a szociális ellátásokról szóló 4/2015.(II.26.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 

Ináncs Község Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális ellátásokról szóló 

önkormányzati rendelet 3./A., 3./C., 3./E., 3./F., 3./G. §-aiban szabályozott ellátások 

vonatkozásában az Alaptörvény 32.cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói 

hatáskörében, többi ellátás, támogatás vonatkozásában a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 26. §.-

ában, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 92. § (1), (2) bekezdésében,132. § (4) 

bekezdés d), g) pontjában, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997.évi XXXI. törvény 29. § (1),(2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 

bekezdés 8.,8.a., pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Ináncs-Forró-Fancsal 

Mikrotérség Szociális Alapszolgáltató Intézményfenntartó Társulása Társulási 

megállapodásának 8.3.pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Forró, Fancsal, 

Hernádszentandrás, Csobád Község Képviselő-testületének előzetes hozzájárulásával a 

következőket rendeli el: 

1.§ Ináncs Község Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális ellátásokról szóló 

4/2015.(II.26.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Rendelet)2. melléklete helyébe az 1. 

melléklet lép. 

 

2. § Ez a rendelet 2023. …………..én lép hatályba. 

3.§Hatályát veszti a Rendelet 11.§ (4) bekezdése. 

 

 

1.mellékleta …./2023. (…..) önkormányzati rendelethez 

ÉTKEZTETÉS  

Felnőtt szociálisalapellátás 

1.Intézményi térítési díj  878 Ft/adag 

2. Személyi térítési díj megállapításának alapja: 

Étkeztetést igénybe vevő     Személyi térítési díj 

rendszeres havi jövedelme     

a) 0-100.000 Ft-ig     intézményi térítési díj  30%-a 264 Ft 

b) 100.001 Ft-tól-200.000 Ft-ig   intézményi térítési díj  57%-a   501 Ft 



c) 200.001 Ft-ól     intézményi térítési díj  100%-a  878 Ft 

 

3. Intézményi gyermekétkeztetés térítési díjai: 

Étkezési kategóriák:     normál    diétás 

Bölcsődei ellátás (0-3 év)  
      napi négyszeri étkezés  

      reggeli  

      tízórai  
      ebéd  

      uzsonna  

 
604 

100 

90 
324 

90 

 
604 

100 

90 
324 

90 

Óvodai ellátás (3-6 év)  
napi háromszori étkezés  

      tízórai  
      ebéd  

      uzsonna  

 
604 

105 
395 

104 

 
604 

105 
395 

104 

Általános Iskola napk. ell. (7-10 évesek)  
napi háromszori étkezés  

      tízórai  
      ebéd  

      uzsonna  

 
734 

155 
425 

154 

 

 
840 

183 
475 

182   

 

Általános Iskola napk. ell.(11-14 évesek)  

napi háromszori étkezés  

      tízórai  
      ebéd  

      uzsonna  

 

734 

155 
425 

154 
 

 

840 

183 
475 

182  
 

Menza  

      ebéd  

 

425 

 

475 

 

4. Ináncsi Óvoda-Bölcsőde 

a)személyi térítési díj megállapításának alapja 

Étkeztetést igénybe vevő             Személyi térítési díj 

rendszeres havi jövedelme 

 0 Ft-tól     intézményi térítési díj 0% -a   0.-Ft/ellátási nap 

 

b)A bölcsődei gondozásért fizetendő intézményi térítési díj összege:     0. - Ft/ellátási nap 

 

5. Az intézményi térítési díjat és a személyi térítési díjat a 2008.évi III. törvény 2.§-ának 

megfelelő módon kell alkalmazni. 

 

 



 

INDOKOLÁS 

A rendelet módosítását az indokolta, hogy a B.A.Z Vármegyei Kormány hivatal az Ináncsi 

Óvoda-Bölcsőde ellenőrzése során többek között a helyi rendeletet is felülvizsgálta és 

feljegyzésükben tájékoztattak, hogy a szociális ellátásról szóló önkormányzati rendeletben a 

bölcsődei ellátás intézményi térítési, személyi térítési díjak megállapítása hiányos, azt ki kell 

egészíteni. 

A fentiek miatt a tervezet szerinti kiegészítésekre került sor. 

Illetve, ha már módosítani kell a rendeleten akkor, az okafogyottá vált gyermekétkeztetés 

önkormányzat általi átvállalásának hatályon kívül helyezésére is sor kerül. 

 

Nagy Boglárka 

jegyző 



 

 

 

 

Helyi 

Esélyegyenlőségi  
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Ináncs Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A program 2017-ben felülvizsgálatra és kiegészítésre került a Központi Statisztikai Hivatal által 

szolgáltatott szegregációs adatokkal, valamint a TEIR rendszerben található 2015-os adatokkal. A 

szegregációs adatok előállítása az EFOP 1.6.2-16, valamint az EFOP 2.4.1. azonosítószámú, 

„Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal” című projektek adatigényeinek 

teljesítése céljából történt meg. 

A 2023. január 1-jei népességadatok a 2022. október 1-jei népszámlálás előzetes adataiból 

továbbszámított adatok (KSH). 

 

2022-ben az intézkedések felülvizsgálata történt meg.  

 

A település bemutatása 

 

Táblák: 1. 2. 3. 4. 5. 

Ináncs az Észak-magyarországi régió, BAZ vármegye, és az Encsi Járás részeként osztozik a 

gazdasági és társadalmi jellemzők meghatározottságában. 

 

a) Észak-magyarországi régió  

Az észak-magyarországi régió Magyarország észak-keleti 

részén helyezkedik el, Borsod-Abaúj-Zemplén, Heves és 

Nógrád vármegyét öleli föl, központja: Miskolc. A régió 

területe 13 429 km2, amely az ország területének 14,4%-át 

teszi ki. Az ország második legnagyobb vármegyéje Borsod-

Abaúj-Zemplén, míg a második legkisebb Nógrád vármegye. 

Borsod-Abaúj-Zemplén a régió területének 54 %-át, Heves 

27%-át, Nógrád pedig 19%-át adja. Terület és népesség 

tekintetében a régió a negyedik helyen áll Magyarországon.  

 

                                                 
1
 Gazdasági program(2020.06.26.), Településrendezési terv (2003.05.28.), Településszerkezeti terv (2005.05.06.) 
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Észak-Magyarország földrajzi és természeti adottságai alapján az ország egyik legváltozatosabb 

régiója. Területén találkozik az Északi-középhegység és az Alföld. Ásvány- és nyersanyag 

vagyona közül az építőanyagban való gazdagsága, valamint jelentős lignittelepei emelhető ki. A 

régió jelentős ökológiai potenciállal rendelkezik, természeti kincseinek tárházát a gyógyvíz-, 

hévíz- és ásványvízforrások bővítik. Területének 13%-a országos és helyi jelentőségű védett 

természeti terület, az ország védett területeinek 22%-át adja. 

A régió gazdaságát természeti adottságai és történelmi hagyományai miatt elsősorban a nehézipar 

és a bányászat határozta meg. A gazdasági szerkezetváltás után ezek az iparágak leépültek és az 

ipari termelés visszaesett. A külföldi tőke segítségével korszerűsített néhány nagyvállalat azonban 

megőrizte a régió ipari (gép- és vegyipari) karakterét, így már érezhető a régió gazdasági 

fejlődése.  

A mezőgazdaság részesedése a bruttó hozzáadott értékből az átlagnak megfelelő. Ebben a 

régióban a legmagasabb az erdősültség és magas a gyepterület aránya. A termőhelyi adottságok - 

elsősorban a domborzati viszonyoktól függően - igen változatosak. A régió szőlő- és 

gyümölcstermelése jelentős.  

A térség idegenforgalmi vonzerejét a változatos természeti adottságok, kulturális értékek, 

néprajzi hagyományok, a gyógyvizek, a híres szőlő és borkultúra adják. 

 

a) Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye 

A vármegye területe: 7.250 km
2
, lakónépesség száma: 621.277 fő (2023-as 

év), népsűrűsége: 90 fő/km
2
 alacsonyabb az országos átlagnál (105 fő/km

2
) 

települések száma: 358 (számuk legmagasabb a megyék között), közöttük 29 

város székhelye: Miskolc, főbb városai: Kazincbarcika, Mezőkövesd, Ózd, 

Sárospatak, Sátoraljaújhely, Szerencs, Encs, Tokaj, és Tiszaújváros. A 

megye településszerkezetét egyrészt Miskolc és vonzáskörzetének 

meghatározó szerepe, másrészt az aprófalvak sokasága jellemzi. A községek 

közel négytizedében a népesség száma nem éri el az 500 főt, ezeken a településeken él a vármegye 

népességének 5,6%-a. 

 

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye az ország északkeleti részén helyezkedik el. Mai nevét 1950-

ben kapta, Borsod, Abaúj, Torna és Zemplén megyék közigazgatási egyesítése után.  

 

A vármegye természetföldrajzi szempontból két nagytájhoz tartozik, az Északi-

középhegységhez és az Alföldhöz. Területének kétharmadát hegy- és dombvidék alkotja: Bükk-

hegység, Zempléni-hegység, Csereháti dombság, Borsodi dombság.  

 

A vármegye az ipar egyik fellegvára volt. A rendszerváltás után válságba került a kohászat, a 

bányászat, a gépipar, sőt a korábban húzóágazatnak számító vegyipar termelése is visszaesett.  

Az ipari nagyvállalatok felbomlása, a mezőgazdaság privatizációja és az egyéni vállalkozói kedv 

felerősödése következtében a gazdálkodó szervezetek száma ugrásszerűen megnőtt. A 

termőterület 610 ezer ha, melynek több mint 4 tizede erdő. Alacsony a szőlő és gyümölcs területek 

aránya, pedig e két ágazat történelmi hagyományokkal rendelkezik ezen a vidéken. A vármegye 

kereskedelmi szerkezete a 90-es évek közepétől folyamatosan átalakulóban van. Megjelentek a 

multinacionális kereskedelmi vállalatok, melyek megléte sok embernek ad munkalehetőséget.  

 

Magyarországon idegenforgalmi szempontból kevés vonzóbb vidék található, mint ez a 

vármegye. A vármegye területének negyedrészét borítja erdő, Magyarország legerdősebb tája. 

Ezek az erdők, festői tájak vadászatra és kiránduló turizmusra egyaránt alkalmasak. Számos 

történelmi és kulturális műemlék mellett itt található a világörökség részévé választott Aggteleki-

cseppkőbarlang, az Európában egyedülálló Miskolc-tapolcai barlangfürdő, Lillafüred a Palota 
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Szállóval, a Hámori tóval és az ország legnagyobb vízesésével, az iskoláiról és kultúrájáról híres 

Sárospatak, a boráról világhírű Tokaj, a gyógyfürdőhelyéről közismert Mezőkövesd és 

Tiszaújváros. 

 

 

Az Encsi Járás földrajzi elhelyezkedése 

 
A kistérség gazdasági, infrastrukturális, társadalmi helyzete: 

 

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye északi részén, Szlovákiával határos a kistérség. Három 

mikrorégióra osztható, úgymint  

 Belső Cserehát,  

 Kegyetlen és  

 Hernád-völgyi (Encsi) mikrorégió.  

 

A kistérség központja Encs város. Területe 449,34 km2, népsűrűsége 249 fő/km2 (2019-es adatok 

szerint). 

 

Encs kereskedelmi szerepe a Budapest-Kassa vasútvonal megépültével nőtt ugyan, de igazi 

jelentőségét, fejlődését a trianoni határok meghúzásának köszönheti. Keserű fintora a 

történelemnek, hogy ami az országnak tragédiát jelentett, az Encsnek felemelkedést. A település 

Abaúj központja lett.  

Encs egy nagyobb térség gazdasági, kereskedelmi és általános ellátó központja. Az apró falvak 

többnyire körjegyzőségeket – 2013-tól közös hivatalt - alkotnak egymással. Ahol jelentős 

számban élnek roma lakosok, ott megalakultak a roma nemzetiségi önkormányzatok. A 

megyeszékhely Miskolc, átlagban 45 km távolságra van a kistérségtől. Az elmúlt évtizedekben 

Encs lakossága sokszorosára nőtt. Hatalmas feladatot jelentett a településnek, hogy alkalmassá 

váljon központi szerepének ellátására. A kistérség Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyének az északi 

részén fekszik, az Abaúj - Hegyközi és a Szikszói kistérséggel határos, illetve egy szakaszon 

országhatár is húzódik. A kistérségben egyetlen város található: Encs.  

 

Gazdaságilag a város egyrészt az M30-as autópálya közelségének, másrészt az Ipari Parkjának, 

harmadrészt jelentős mezőgazdasági területeknek köszönhetően prosperáló, dinamikusan fejlődő. 

Elhelyezkedésének köszönhetően jelentős kereskedelmi központi szerepet tölt be az encsi és 

szomszédos járások, de a határmenti szlovák területek esetében is. Térségi központi szerepét az 

alábbi funkciók magas színvonalú ellátása biztosítja: alap- és középfokú oktatás, szociális ellátás, 
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területi egészségügyi szakellátás, közművelődés és sport, igazgatás, kereskedelem, szolgáltatások, 

gazdasági. 

 

A térség gazdasági helyzete az elmúlt tíz évben nem változott, néhány kisebb jelentőségű 

munkahelyteremtő beruházás történt. A népesség megélhetését, munkalehetőségét, a 

közintézmények, néhány közepes termelőüzem, kevés számú életképes kisvállalkozás, a 

közhasznú foglalkoztatás, a még mindig leépülő, esetleg vegetáló mezőgazdaság adja. A kereseti 

viszonyokra jellemző, hogy a bérek alacsonyak, a főfoglalkozásból nem lehet megélni, ezért még 

mindig jelentős a második, harmadik gazdaság (barack-, szedertermelés stb.) 

Magas – a vármegyében és az országban is a legmagasabb– a munkanélküliek aránya, melynek 

oka a megyeszékhely (Miskolc) nehéziparának tragikus összeomlása és a térség néhány 

termelőüzemének bezárása, a termelőszövetkezetek felszámolása, megszűnése; valamint Miskolc 

munkaerő felszívóképességének dinamikus csökkenése; másrészt a jelenlegi segélyezési rendszer 

teljesen leszoktatta a munkanélkülivé vált emberek nagyobb hányadát a munkáról. Térségünkben 

magas a cigány népesség aránya, akik nagy százalékban segélyekből élnek. 

 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett járások besorolásáról egy olyan komplex 

mutatót (társadalmi és demográfiai, lakás és életkörülmények, helyi gazdaság és munkaerő-piaci, 

valamint infrastruktúra és környezeti mutatókból képzett, összetett mutatószám) alkalmaz a 

járások besorolására, amely alapján 3 kategóriába sorolja azokat: kedvezményezett, fejlesztendő, 

komplex programmal fejlesztendő. Ez alapján Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye 16 járása közül 8 

került a komplex programmal fejlesztendő járások közé (Cigándi, Edelényi, Encsi, Gönci, 

Mezőcsáti, Ózdi, Putnoki, Szikszói járások) és kettő pedig a fejlesztendő járások kategóriájába 

(Szerencsi, Tokaji járások). 

 

Vállalkozások 

A térség vállalkozásintenzitása rendkívül alacsony, a vállalkozások száma az országosnál 

lényegesen alacsonyabb, de a megyeinél is gyengébb aktivitást mutat. A klasszikus 

kisvállalkozások elsősorban a lakossági szolgáltatás területén tevékenykednek, alacsony a 

termelővállalatok aránya.  

A vállalkozások indítását elsősorban a piaci lehetőségek korlátozzák. A térség belső piaca nagyon 

szerény, a külső piacokra jutást pedig a centrumoktól való távolság, a tőkehiány, az 

információhiány, az előállított termékek kis szériája és minősége is gátolja. Vállalkozások 

elsősorban a szolgáltatási szektorban működnek.  

A Cserehát jövedelemtermelő, –felhalmozó és tőkevonzó képessége messze elmarad attól a 

szinttől, amely szükséges lenne ahhoz, hogy a térség gazdasága stabil fejlődési pályára állhasson. 

A vállalkozások hiánya, a térségben végzett mezőgazdasági és ipari tevékenység aránytalan, a 

helyi lehetőségektől elszakadó szerkezete, a vállalkozások versenyképességét befolyásoló egyes 

tényezők fejletlensége, az önkormányzati gazdálkodás problémái és a támogatások 

megszerzésének nehézsége egyaránt hozzájárul ahhoz, hogy még nem alakult ki olyan stabil 

gazdasági struktúra, amely a térség jövőbeni fejlődésének biztos alapja lehetne. 

A térségben az ezer lakosra jutó vállalkozások száma a regionális és országos átlagtól még mindig 

lényegesen elmarad, bár az utóbbi tíz évben a vállalkozások számának megduplázódásával sikerült 

valamit behozni az elmaradásból. A térségi vállalkozások területi koncentráltsága is oldódott. Míg 

2001-ben a vállalkozások több mint fele a 4 kisvárosban koncentrálódott, 2011-re ez az arány 50% 

alá csökkent. A vállalkozások alacsony száma a helyi erőforrások hasznosításának és a térség piaci 

folyamatokba való bekapcsolásának akadályát jelentik. 

Az egyéni vállalkozások aránya a megyében viszonylag magas (50,65), Encsen is 40% feletti. 

Encs értéke 93,5 a működő vállalkozás/1000 lakos, azaz a vállalkozói aktivitás viszonylag 

alacsony. A város e tekintetben kedvezőtlenebb helyzetben van a megye / járás egészéhez képest. 
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Mezőgazdálkodás 

Mezőgazdasági adottságok, területhasználat 

 

A termőterületek talajadottságai a Hernád-völgyben regionális szinten is jók, de a dombvidéki 

területeken az átlagosnál gyengébbek. A talaj és domborzati adottságok ideálisak a 

gyümölcstermesztésre és biogazdálkodásra. 

 

Agrárstruktúra és gazdasági szerkezet 

 

A térség hagyományosan mezőgazdasági jellegű. A mezőgazdasági termelésen belül jellemző a 

növénytermesztés és az állattenyésztés is. Korábban a területre a közép és kisbirtokok voltak a 

jellemzőek, később majdnem minden faluban működött termelőszövetkezet. A térség 

agrárstruktúrája üzemi és tulajdoni vonatkozásban nagymértékű változáson ment át az elmúlt 

időszakban. A tulajdonlás vonatkozásában a magántulajdon a meghatározó, amelyre jellemző a 

rendkívüli elaprózottság.  

Növénytermesztés 

A kistérség adottságai kifejezetten alkalmasak gyümölcstermesztésre. Már a múlt században is a 

szántók és a gyümölcsösök nagyobb aránya volt erre a területre a jellemző. 1991-ben a 

vetésterületek 80%-át foglalták el a gabona-, az ipari és a takarmánynövények. 

A ‘80-as, ’90-es években, ill. a közelmúltban nagyobb ültetvénytelepítések történtek szinte az 

egész kistérségben: fekete ribizli Novajidrányban és Forrón, kajszibarack Fancsalon, Forrón és 

Baktakéken, málna Forrón, alma Fancsalon és Krasznokvajdán. Ezen kívül nagyobb területek 

találhatók szeder, meggy, cseresznye, szilva, egres, fekete ribizli, bodza gyümölcsösből is. A 

régebbi telepítéseket az akkori termelőszövetkezetek, míg az újabbakat részben magánszemélyek, 

részben pedig mezőgazdasági vállalkozások végezték.  

 

Állattenyésztés 

Az állattenyésztésen belül a szarvasmarha-tenyésztésnek vannak nagyobb hagyományai a 

kistérségben. A 70-es években az ágazat "fénykorában" itt is létesültek európai színvonalat 

képviselő intenzív szarvasmarha telepek.  

Az árutermelő kisüzemi sertéstartás a korábbi évtizedekkel ellentétben nem jellemző, már csak 

néhány család foglalkozik sertéstartással. Az állatok értékesítése egyénileg, magánfelvásárlókon 

keresztül történik. 

A kisállat-, különösen a nyúltartásnak is hagyományai vannak, de ezzel szinte kizárólag csak 

családok foglalkoznak kis tételben. Jelentős hagyományai vannak a térségben a méhészkedésnek 

is. Ma is több mint 50 méhészt tartanak számon a körzetben. 

 

Erdőgazdálkodás 

A kistérség területének erdősültsége jó, de elmarad a szomszédos Abaúj - Hegyközétől. Erdőségei 

azonban vadban gazdagok, a vadász turizmus számára is lehetőséget kínálnak. 

 

A tulajdonszerkezet alakulása, valamint a termőföld minősége is azt mutatja, hogy ma már csak 

kevesen tudnak a földművelésből megélni. A családi gazdálkodók mindenképpen egyéb kereset-

kiegészítő tevékenységet kell, hogy folytassanak a megélhetés biztosítása érdekében. 

 

Ipar, kereskedelem 

Munkaerő-piaci szempontból meghatározó tevékenységet folytató nagyüzem, illetve vállalkozás 

minimális számban fordul elő, a nagyobb foglalkoztatók is agráriumhoz és szolgáltatásokhoz 

köthetők. Abaúj Coop Zrt. és az Agrárcenter Zrt.  
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A kistérségben néhány mezőgazdasági-, erdőgazdasági- vagy élelmiszeripari termékeket 

feldolgozó vállalkozás működik. 

Az Encsi Ipari Park stratégiájában 2000 óta egy agro-ipari park megteremtése szerepelt 

célkitűzésként. Probléma, hogy a megtermelt mezőgazdasági termékek feldolgozása, csomagolása, 

tárolása nem megoldott 

 

Ináncson az alábbi cégek, vállalkozások működnek 2023-ban: 

Ináncsi Mezőgazdasági Kft., Vakond Via Építő és Szolg. Kft., Maz-Épker Ép.ip. Kft., Komfort-

Partner Kft., Magyar Telekom Nyrt, MVM Nex Energiaker. Kft., Abaúj Coop Zrt, Gál Tréler Kft, 

Karitasz Patika Gyógyszer. Bt., Molnár Jánosné, Magyar Posta Zrt., Buzafood 97 Kft., Krido 

Hungary Ker. Kft., E.ON Kft., Érv Zrt, AH Net Távközl. Zrt., Surjánszki Ker Bt., MVM Émász 

Áramhálózati Kft., Opusz Tigáz Gázhálózati Zrt., Dental-Robb Ipari, Keresk. és Eü. Szolg. Kft., 

Szágör Kft., Hagisz Zrt., Abaúj-Agro Mg-i ker. Kft., Bio-Coop Kft, Agrárcenter Mg-i Zrt. 

 

 

Turizmus 

Kifejezetten idegenforgalmi célokat szolgáló, annak érdekében létrehozott infrastruktúra a 

térségben elenyésző. Szálloda a térségben csak Hernádvécsén van, panzió viszont 

Abaújdevecseren, Hernádcécén, Perén, Forrón is található. Ezen kívül vendégház még 

Keresztétén, Felsőgagyban és Novajidrányban; turistaszállás Litkán és Göncruszkán; 

vendégszállás és fogadó Szemerén; valamint diákotthon Encsen található. 

 

A falusi turizmus nem jellemző ezen a vidéken, mint ahogy az étkezési lehetőségek, egyéb 

szabadidős-turisztikai szolgáltatások is inkább csak olyan mértékben vannak jelen, ahogy azt a 

helyi, esetleg környékbeli lakosság kereslete indokolja. 

 

A kistérség turizmusát alapvetően három tényezőre lehet alapozni: 

 természeti adottságok, 

 épített és kulturális örökségek, 

 rendezvények, programok. 

 

A természeti környezet rendkívül változatos, megtalálható itt a hegyvidék, a dombság és a 

folyóvölgyi sík terület jellegzetes formái. A térség jelentősebb turisztikai vonzerővel bíró 

attrakciói: 

 A Hernád-völgye: nem csak a kistérség, hanem az egész abaúji - rész meghatározó 

vízfolyása a Hernád, amely egyben a térség legnagyobb ökológiai folyosóját is képezi. A 

hazai vízi turizmus egyik kedvelt helye, hiszen a folyó több szakasza vadvízi jellemzőkkel 

bír, emellett jelentős madárvonulási útvonal. 

 Az Országos Kék Túra útvonal: a kistérség területét középen K-Ny-i irányban szeli ketté, 

összekötve az Eperjes – Tokaji - hegységet a Csereháttal. A túraútvonal Gibárton lép be a 

kistérség területére és Encs - Abaújdevecseren keresztül, Fancsal érintésével Baktakéknél 

hagyja el azt.  

 A Csereháti dombok lankái és aprófalvai: a falusi turizmus számára nyújt lehetőséget az 

emberléptékű, nyugodt környezet, ám a hagyományos gazdálkodási formák megszűnésével 

a falusi turisztikai szolgáltatások kiépítésének lehetőségei korlátokba ütközik. 

 Az erdőségek vadállománya vonzza a külföldi vadászokat is. 

 

Az elmúlt évek legnagyobb helyi jelentőségű szervezetfejlődését a Turisztikai Desztináció 

Menedzsment (TDM) rendszer kiépítése jelentette az egész országban. A decentralizáció és az 

önszerveződés elvére épülő szervezeti rendszer kialakítása a hazai turisztikai versenyképesség 

növelésének egyik kulcsa, mivel az egyik fő probléma az egyértelmű kompetenciákkal és 
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megfelelő finanszírozással rendelkező, szervezeti-irányítási struktúra hiánya. Jelenleg legközelebb 

Miskolcon és Telkibányán működik TDM szervezet. 

 

Kiemelkedően fontos a megye számára a Miskolc–Kassa interregionális együttműködés. Ennek 

kisugárzó ereje a két város közötti forgalmi folyosó mentén már tapasztalható, de Kassa 

foglalkoztatási, kereskedelmi, oktatási, kulturális vonzása Abaúj és Hegyköz északi részére 

intenzív és idővel akár erősödő szuburbanizációs folyamatokat is beindíthat. 

 

Összességében megállapítható: a legnagyobb vonzerőt a Hernád-folyó és annak völgye jelenti, a 

legtöbb vendégéjszakát adó település Pere, a Kegyetlen és Száraz völgy térségében elsősorban a 

vadászturizmus a kiemelkedő ágazat. A Hernád völgyében termálvíz található, amely jelenleg 

kihasználatlan erőforrás.  

 

Üzleti szolgáltatások 

Az üzleti szolgáltatások köre a kistérségben nagyrészt kiépült és Encs központúság jellemzi. A 

banki szféra alulfejlett a periférikus térségekben, közel húsz olyan települést találunk, ahol 

semmilyen pénzintézet nincs jelen, a postai szolgáltatások szűkítésével (mobil posta megjelenése) 

a pénzkezelés, és pénzügyi tranzakciók lehetősége tovább szűkül. A biztosító társaságok 

kihelyezett irodákkal, illetve ügynök hálózattal vannak jelen a térségben. Az egyéb ügyvitelhez 

szükséges szolgáltatások (pl.: ügyvédi, közjegyzői, végrehajtói, stb.) biztosítottak. 

 

Infrastrukturális helyzet (közlekedés, telekommunikáció, környezetvédelem) 

A kistérség jellegzetesen aprófalvas terület, a települések közül csupán a térség központi 

települések száma haladja meg az ezer főt (a térségközpont Encs, valamint Forró, Ináncs, Méra, 

Novajidrány, Szalaszend), a többi település lakónépessége 1000 főnél kevesebb, sőt hét település 

esetében még a 100 főt sem éri el (Abaújalpár, Gagyapáti, Kány, Keresztéte, Litka, Pamlény, 

Perecse). Ezen települések zsáktelepülések is egyben.  

 

Közlekedés és kommunikáció 

A kistérség fő közlekedési tengelyét a Hernád völgyében futó 3-as számú nemzetközi főútvonal 

jelenti. A kistérség számára biztosítja a kapcsolódást Szlovákia (közvetlenül Kassa) és Miskolc 

felé. A Hernád völgye egyébként már a római korban jelentős közlekedési útvonal volt, itt vezetett 

egykor a Via Magna. Jelenleg az út, az un. TINA közlekedési folyosó része.  

Az észak - déli irányú főút folyamatosan növekvő nemzetközi (Szlovákia és Lengyelország, sőt a 

Baltikum felé és felől bonyolódó) személy és teherfogalmat bonyolít. Az elmúlt években 

megnövekedett forgalom miatt szükségessé vált az útszakasz uniós elvárásoknak megfelelő 

korszerűsítése, az út menti településeket (Garadna, Novajidrány) elkerülő szakaszok megépítése.  

A határon túli legközelebbi nagyváros, Kassa, ahol nemzetközi repülőtér működik, ami a kistérség 

központjától 25 km-re található, megközelítése a Tornyosnémeti határátkelőn keresztül lehetséges. 

A határ menti kapcsolatok erősödésének új lökést adhat a 2008 tavaszán megnyitott, a gépjármű 

forgalom számára is igénybe vehető határátkelőhely Kány és Buzita között.  

A kistérség mellékútjai döntően kelet – nyugat irányúak, minőségük katasztrofális, felújításuk 

elengedhetetlenül szükséges, mindez vonatkozik a mezőgazdasági utakra is. Ez utóbbiak 

elhanyagolt állapota a mezőgazdálkodás modernizációnak egyik alapvető akadálya. 

A települések úthálózatának állapota vegyes. Előfordulnak szilárd útburkolat nélküli részek és az 

útfelújítások is esedékesek.   

A Hernád völgyében fut a folyó jobb partján a Miskolc-Kassa közötti, nemzetközi vasútvonal, 

amely jelentős teherforgalmat is lebonyolít. A kistérség 36 települése közül 4 rendelkezik 

vasútállomással. 
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A térség településeinek többsége Miskolctól kevesebb, mint 50 km-re található. A 

megközelíthetőség a 37-es számú főút közötti, illetve belső mellékútvonalakon, valamint Miskolc- 

Szerencs-Hidasnémeti, vasútvonalon (Abújalpár, Abújkér esetében). A többi település a 3-as sz. 

főút közötti és belső útvonalon és a Miskolc - Hidasnémeti között közlekedő vasúti 

szárnyvonalakon lehetséges. Sajátos szerepet tölt be a kistelepülések közlekedési hozzáférési 

problémáinak orvoslásában a falu- és falugondnoki szolgálat. A tömegközlekedést ritka 

buszjáratok jellemzik.  

 

A Krasznokvajdai mikrotérség periférikus településein élők számára komoly problémát jelent a 

benzinkút(ak) hiánya, amely legközelebb Encsen 30 km vagy a határ túloldalán található. Hasonló 

távolságra van a legközelebbi mentőállomás.  

2021. október 26-án adták át az  M30-as autópálya az M3-as 

autópályát Miskolccal és Tornyosnémetin keresztül a szlovákiai R4-es autóúttal összekötő 

gyorsforgalmi utat. Az M30-as autópálya kialakításának időszakában több családnak biztosított 

megélhetést.  

 

A Miskolc és Kassa autópálya létrejöttével teljessé vált a magyarországi Via Carpathia: a közel 57 

kilométeres új út három szakaszban épült ki az M30-ason. A megvalósult beruházás több 

szempontból is jelentős. Egyrészt meghosszabbította Miskolctól az országhatárig az M30-as 

gyorsforgalmi utat, amely eddig az M3-as autópálya és Miskolc között biztosított kapcsolatot. 

Másrészt a már meglévő szlovákiai autópályának köszönhetően mostantól Miskolc és Kassa 

között végig autópályán lehet közlekedni. A nettó 180 milliárd forintból, uniós és hazai forrás 

segítségével, három szakaszban megépült autópályaszakaszt a személygépkocsival közlekedők 

ingyenesen használhatták 2021. év végéig. 

 

A Kormányablak busza helybe hozza a következő szolgáltatásokat: személyi igazolvány, útlevél, 

jogosítvány, diákigazolvány, lakcím kártya, parkolási igazolvány készítése.  

 

A takarékszövetkezet helyi fiókjának bezárása 2020-ban kellemetlenül érintette a lakosságot, 

csupán egy ATM berendezés maradt a településen, így utazniuk kell a helyi lakosoknak, ha egyéb 

banki tevékenységet szeretnének igénybe venni.  

 

Ivóvíz, szennyvízhálózat 

A kistérségben csekély mértékben magasabb a 100 lakosra jutó lakások száma, mint a megyei 

átlag. A lakások infrastrukturális ellátottsága is általában alacsonyabb, mint a megyei átlag. Ezen 

belül találhatunk néhány olyan települést, ahol nagyon alacsony szintű a közműellátás (pl. 

szennyvíz). Az infrastrukturális ellátás összefügg a lakosság jövedelmi viszonyaival.  

 

A Hernád völgy településeinek infrastrukturális ellátottsága általában kielégítő, de a 

csatornahálózat kiépülése itt sem tart lépést a vízhálózat épülésével.  

 

Ináncs 

 

 
 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Aut%C3%B3p%C3%A1lya
https://hu.wikipedia.org/wiki/M3-as_aut%C3%B3p%C3%A1lya_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/M3-as_aut%C3%B3p%C3%A1lya_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Miskolc
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tornyosn%C3%A9meti
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szlov%C3%A1kia
https://hu.wikipedia.org/wiki/R4-es_aut%C3%B3%C3%BAt_(Szlov%C3%A1kia)
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Fekvése: A Hernád folyó völgyének déli részén, a Cserehát dombvidéke és a Zempléni-hegység 

között fekszik, Miskolctól 35 km-re, ÉK-re. 

 

Településünk Magyarország ÉK-i részén, a Hernád völgyben fekszik, a Zempléni hegység és a 

Cserehát dombvidék határán. A Miskolc – Hidasnémeti vasútvonalnak hozzávetőlegesen a 

közepén helyezkedik el.  A 3. számú E 71-es nemzetközi főútvonalról harmadrendű műút vezet a 

községbe. A falu több mint 700 éves története eseményekben gazdag.  

Egy település születésnapjának azt az évet szokták tartani, amelyben először említik nevét írásos 

forrásokban. Ennél korábbi időpontra akkor gondolhatunk, ha a tárgyi emlékek erre utalnak. 

Sajnos, Ináncs területén a kor a középkorra vonatkozó régészeti feltárások nem voltak, ezért 

kénytelenek vagyunk elfogadni az első írásos dokumentum keletkezésének időpontját, melyben a 

község neve szerepel. Ha ezt vesszük alapul, napra pontosan meghatározhatjuk a falu korát, 

ugyanis ismert az oklevél kiadásának ideje: 1271. május 11. Az adománylevélben a falu neve 

„Inanch” formában jelent meg. Mielőtt a történelmével kezdenénk el foglalkozni, vizsgáljuk meg, 

mit jelent, honnan ered a falu neve.  

A középkorban általánosan elterjedt szokás, hogy egy falut a tulajdonosáról, alapítójáról, vagy egy 

ott élő jelentős személyről neveznek el. Ez községünk esetében is így igaz, hiszen erre írásos 

dokumentum is utal. Egy 1283-ban kiadott oklevélben szerepel Johannes I(na)nch neve, amikor a 

rokon Zovárd nembeliek osztozkodnak meg az örökös nélkül elhalt Thanc fia Fülöp és Mortun fia 

Lőrinc birtokain. 1310-ben Iwanch(!) fia János fia Miklós követelte Felinancsot (a mai 

Hernádszentandrást) Forrai Aladártól. Inanch nevűek tehát itt birtokkal rendelkeztek, és a falu 

névadói lettek. Maga az Inancs szó a török ynanc szóból ered, jelentése: hit, bizalom. Az „inanc 

beg” pedig: bizalmi bég. Mint személynév nem ritka, a perzsák történetében is szerepel egy Inanz 

Hazib nevű hadvezér. Az Árpád-kori török eredetű személynevek közé tartozik tehát Ináncs is. A 

falu korábbi történetéről nem tudunk. Él egy olyan hagyomány, mely szerint a tatárjárás idején az 

elpusztult Borsfalváról az emberek Felsődobszára és a mai Ináncs területére vonultak. Ez a 

legenda azonban tényekkel nem támasztható alá, sőt azok inkább ellene szólnak. Nagyon könnyen 

elképzelhető, hogy községünket a tatárjárás után alapították.  

 

Az érdeklődők bővebben olvashatnak településünkről dr. Nagy László Ináncs község krónikája 

című jegyzetében.  

 

Ináncs nevét az oklevelek 1271-ben említették először, Inanch néven. Ináncs már a XIII. sz-ban 

két faluból állt, mely már a XIV. sz-ban elkülönült egymástól nevében is. Az Alsó, vagyis a mai 

Ináncsot 1271-ben V. István király adta Miklós országbírónak Forróval és a hozzá tartozó falukkal 

együtt. 1239-től papját is említették, mely a pápai tizedjegyzék szerint 1332-ben 15 garas, 1334-

ben és 1335-ben 4 garas pápai tizedet fizetett. A másik Felináncs a Zovárd nemzetség birtoka volt, 

melyet 1329-től nevében is megkülönböztettek: ez időtől ugyanis egyházának védőszentje után 

Szentandrásnak nevezték.  

 

A települési önkormányzat közigazgatási feladatait 2013. január 1. napjától – Hernádszentandrás 

és Csobád községgel együtt – Közös Hivatalban látja el Ináncs központtal. A településen a 

háziorvosi és a gyermekorvosi ellátás biztosított. A lakosság részére a fogorvosi ellátás Szikszó 

városában, szakorvosi ellátás Szikszó és Encs városokban, míg a sürgősségi betegellátás 

(mentőszolgálat) Encs városában biztosított. A községhez legközelebb eső kórház Szikszó 

városában és Miskolcon található, mintegy 35 km-re. A településen társulási keretek között óvoda 

és bölcsőde működik Ináncson, mely az alapfokú nevelési feladatokat látja el. Az Ötv.-ben előírt 

alapfokú oktatási feladatokat a tankerületi központ látja el. Körzetközpont maradt továbbra is 

Ináncs település.  

 

A települések szerkezete, szociális és közlekedési viszonyai 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Hern%C3%A1d_(foly%C3%B3)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Csereh%C3%A1t
https://hu.wikipedia.org/wiki/Zempl%C3%A9ni-hegys%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Miskolc
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A település lakosságszerkezete optimálisnak mondható, sajnálatos módon azonban az aktív korú 

(18-62 éves) lakosság között az országos átlagot meghaladó a munkanélküliek és a szociálisan 

rászorulók száma. A munkanélküliség mellett jelentős számú a hátrányos, illetve halmozottan 

hátrányos helyzetű családok száma. A település mind gépjárművel, mind tömegközlekedési 

eszközökkel (vasúton, busszal) jól megközelíthető, könnyen elérhető.  

 

Demográfiai helyzet Magyarországon 

Magyarország népességének száma 2022. október 1-jén 9.604 ezer fő volt (KSH). Az ország 

népessége 1981 óta folyamatosan csökken. Ennek mértéke az 1980-as évtizedben volt a 

legerőteljesebb, az 1990-es évtizedben mérséklődött, majd 2001–2011 között ismét fokozódott. A 

népesség csökkenésének meghatározó tényezője a természetes fogyás. Magyarországon 1981 óta 

évről évre kevesebben születnek, mint ahányan meghalnak. A természetes fogyás mértéke 

növekvő, az 1990-es évtizedben évente átlagosan 33 ezer, 2000 után több mint 35 ezer fő volt. A 

természetes fogyás miatti népességcsökkenést az elmúlt két - két és fél évtizedben mérsékelte a 

pozitív nemzetközi vándorlási egyenleg. Az elmúlt évtizedben a bevándorlási többlet azonban a 

természetes fogyásnak csak kevesebb, mint felét tudta pótolni. A probléma nem csak 

Magyarország lakossága, hanem számos európai ország esetében aggasztó, azonban a csökkenő 

népességű országok között az egyik legelőkelőbb helyet mi foglaljuk el. A demográfiakutatással 

foglalkozó szervezetek ijesztő jóslatokat fogalmaztak meg az EU-s és a magyar lakosság becsült 

értékeivel kapcsolatban – ha nem történik változás, Magyarország lakossága a következő 

évtizedekben rohamosan fogyni fog. 

 

Lakónépesség Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében 

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye népességét tekintve az ország második legnépesebb 

vármegyéje. A vármegye településszerkezetére az elaprózott, kis falvak a jellemzőek, a 

települések 34 %-ának lakosságszáma nem haladja meg az 500 főt. Borsod-Abaúj-Zemplénben a 

népességfogyás meghaladta az országos mértéket. A vármegyében a születésszámban 

tapasztalható pozitív folyamatok ellenére a lakónépesség folyamatosan fogy. Az elmúlt másfél 

évtizedben minden évben közel 1%-kal csökkent a megye lakossága, 755.498 főről (2011. évi 

adat) mára 621.277 főre apadt (2023). A népesség az utóbbi 10 évben folyamatosan csökkent. 

Ináncs 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év 

végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 1 210 bázis év 

2017 1 203 99,42% 

2018 1 181 98,17% 

2019 1 124 95,17% 

2020 1 142 101,60% 

2021 1 146 100,35% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A 2005 és 2015 alatti egy évtizedben 100 fővel csökkent a lakónépesség száma a községben, 

2016-tól 2021-ig pedig 64 fővel csökkent. 

 
 

2014-ben a lakónépesség száma növekedést mutatott az előző évekhez képest, az utána következő 

években azonos szinten mozgott, 2016-tól folyamatos a csökkenés. Az állandó népesség 

táblázatban figyelmet érdemel a 65 év felettiek korcsoportja, ahol a nők száma közel duplája a 

férfiak számának. 
 

 
 

      
Az életkor szerinti bontásban való állandó népesség számossága segít az esélyegyenlőség 

különböző célcsoportjának beazonosításában. Az utóbbi években a korösszetételt tekintve 
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megőrizte egészséges szerkezetét a falu, mivel napjainkban a 18 év alatti korosztályhoz a helyi 

népesség több, min 20 %-a, az aktív korosztályhoz 65 %-a, a nyugdíjasok köréhez 14 %-a tartozik. 

 

Borsod – Abaúj-Zemplén vármegyében az 1000 férfira jutó nők száma 1100 fő. Ináncson a 18-59, 

60-64 éves korcsoportban a férfiak többsége, míg a további korosztályokban (65 év feletti) a nők 

többlete figyelhető meg. 

A nők hosszabb várható élettartama országos tendencia, azonban riasztó a 65 év feletti férfi 

népesség tapasztalható radikális csökkenése, illetve a magányos időskorú nők száma. Az 

országban 2020-ban a nők „mindössze” 9%-kal, a férfiak pedig 14%-kal élnek kevesebben, mint 

2013-ban. 

 

Öregedési mutató 

A korösszetétel vizsgálatának egyik hasznos mutatója az úgynevezett öregedési index, amely 

megmutatja a 14 éven aluli korosztályhoz viszonyított 60 éven felüliek arányát.  

 

A népesség öregedését jelzi, hogy 2012 elejéhez képest 2016-ra a gyermek és aktív korúak 

hányada csökkent, az időskorúaké nőtt. Az öregedési index értéke a vármegyék többségében 100 

fölötti, országosan 136,6 (KSH 2020). Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében 2016-ban ez a 

mutató (119,7) alacsonyabb volt az országosnál (136,6). A vármegyében a gyermekkorúak és az 

az aktív-és időskorúak aránya magasabb az országos átlagnál. A női többlet a 45 éves 

korosztálytól felfelé jelenik meg.   

Becslések szerint a magyar népesség csökkenése gyorsulni fog, és 2050-re mintegy másfélszer 

annyi időskorú jut majd egy aktív korúra, mint most. 

Borsod vármegyében az öregedési index (119,7) növekedése a népesség fokozatos öregedésére 

utal.  

B-A-Z vármegyében 2023 I. negyedévében a születések száma 3,1%-kal nőtt, a halálozásoké 

14%-kal csökkent az előző év azonos időszakához képest: 1671 gyermek jött világra, és 2385 fő 

hunyt el. A halálozások száma itt csökkent a harmadik legnagyobb mértékben. A születések és a 

halálozások egyenlegeként kialakult természetes fogyás 714 fővel csökkentette a vármegye 

lakónépességét. Ez a veszteség 37%-kal alacsonyabb volt, mint a 2022. I. negyedévi 

 

Ináncs településen a megyei és kistérségi öregedési mutatókkal ellentétes a kép, hiszen nem 

haladja meg a 65 éven felüliek aránya a 0-14 évesek arányát. Ennek ellenére esélyegyenlőségi 

szempontból a 65 év feletti korosztály kiemelt figyelmet érdemel.  Ináncson az öregedési index 

2016-ban 76,39, 2021-ben 89,7%. 

2017. január elején a férfiak átlagéletkora a megyében 39,0 év, a nőké 43,8 év volt, az előbbieké 

0,9 évvel, az utóbbiaké 1,0 évvel magasabb, mint 5 évvel korábban. Mindkét nem esetében 

alacsonyabb az átlagéletkor, mint országosan.  A KSH 2020-as adatai szerint a férfiak 

átlagéletkora 40,2 a nőké pedig 45 év.  Mindkét nem esetében magasabb az átlagéletkor, mint 

országosan. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 

012 összesen) 

 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2016 165 216 76,39% 

2017 170 216 78,70% 
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2018 176 201 87,56% 

2019 168 186 90,32% 

2020 170 185 91,89% 

2021 163 183 89,07% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

   

A legfiatalosabb járás a korcsoportok alapján az Encsi, a Szikszói, valamint a Cigándi, ezekben 

minden esetben 40% fölötti a legfeljebb 29 évesek aránya. A demográfiai trendek azonban itt is 

csökkenő gyermekszámot mutatnak. A csökkenés erőteljesebb a nem roma népességnél, míg a 

romák gyermekvállalási hajlandósága stagnálást mutat. Ennek következményeként a 

gyermeknépesség etnikai összetételében folytatódik az arányeltolódás, a roma gyerekek arányának 

növekedése.  

Az etnikai összetételben a roma népesség többségi szerepbe kerülése jelzi az egyensúly 

felbomlását. A roma népesség száma becslések szerint 16 ezer fő, 1994 és 2004 között mintegy 

2700 fővel, közel 20%-kal nőtt. (A 2001-es és a 2011-es népszámlálási adatok szerint is a tíz év 

alatt 7,1%-os növekedés regisztrálható.) 

 

 
 

Az eltartási arány, melyet függőségi aránynak is neveznek, a generációk eltartási terhének 

kiszámításában játszik szerepet. Ez a mutató két részből áll, az egyik a fiataloknak, a másik az 

időseknek az eltartása. 

A fejlett országok társadalmára jellemző, hogy a nagyobb eltartási részt jelentik az idősek, a 

kisebbet a fiatalok. A kistérségben 100 munkaképes korúra 79 fő eltartása jut, akikből 44 fő 

gyermek.   

A kistérségben az elöregedési tendencia nagyjából tíz év múlva fog betetőzni, amikor a jelenleg 45 

és 55 éves korosztály nyugdíjassá válik. A kistérség jelenleg 10-25 éves korosztálya, komoly 

társadalmi és gazdasági kihívásokkal néz szembe a jövőben.   

Elöregedő társadalmunkban 2022-ben már a teljes népesség 20,5%-a 65 év feletti volt.  

 

 

Belföldi vándorlások 

 

B-A-Z vármegye 

A népességszám alakulását lényegében a természetes népmozgalom alakítja ki, de a változáshoz 

jelentősen hozzájárulnak a mobilitási szokások is. 

A vármegyében az oktatás-képzés fejlesztése, a fiatalokkal való foglalkozás, a szociális hátrányok 

csökkentése és a fiatal szakemberek megtartása kiemelt fontosságú kérdés.  
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A vármegyében 2016-ban 3259 fős belföldi vándorlási veszteséget regisztráltak. Az ezredforduló 

óta minden évben 2,5 ezer főt meghaladó negatív vándorlási egyenleg volt jellemző, ami 

következtében összességében több mint 67 ezer fővel fogyott a megye lakossága. 

A vármegyék esetében 2016-ban is a korábbi évekhez hasonlóan Szabolcs-Szatmár-Bereg és 

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyéből vándoroltak el a legtöbben, 3700, illetve 3250 fő vándorlási 

veszteséget okozva.  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében volt a legjelentősebb a nemzetközi vándorlás 

népességszámra gyakorolt csökkentő hatása. A természetes népmozgalmi folyamatok mellett igen 

nagy szerepe van a vándorlási tényezőknek is, gyakorlatilag ugyanannyi lakosságcsökkenést 

eredményeznek a vándorlási folyamatok, mint a természetes fogyás.  

A KSH 2019-es adatai szerint a belföldi vándorlás Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében 3233 fő 

volt.  

 

Vándorlási egyenleg  

Az adott közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők és az onnan 

másik közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 

különbözete, ezer lakosra vetítve. 
 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 -4,96 

2017 1,66 

2018 -19,30 

2019 -36,44 

2020 5,30 

2021 12,24 

Forrás: TeIR, KSH TSTAR 
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Jellemző a településre az elvándorlás, melynek értéke 2013-ban, 2015-ben és 2019-ben volt a 

legmagasabb. Az elvándorlás természetszerűleg szelektív jellegű. Elsősorban és elsőként a 

fiatalabb munkaképes korosztály, az iskolázottabbak, a szakmával rendelkezők, a tehetősebbek 

költöztek munkahelyük közelébe. A „visszamaradt” lakosság demográfiai és társadalmi 

struktúrája torzult; az elöregedés hatására igen kevés kivételtől eltekintve természetes fogyás 

lépett fel. 

 

 
 

A vizsgált terület földrajzi, társadalmi és gazdasági szempontból is igen elmaradott. Az 

országhatár közelében fejletlenebb az infrastruktúra, hiányosak a szolgáltatások, a 

foglalkoztatottság is igen alacsony arányú, így alacsonyak a jövedelmek. Ezen okok miatt ismét 

egyre többen hagyják el a térséget. A vándorlási különbözet negatívuma folyamatosan nő, ami 

elsősorban az elvándorlások újbóli élénküléséből adódik. A vándorlás jobb esetben is a régión, 

vagy megyén belülre történik, kedvezőtlenebb esetekben még távolabb telepednek le. A külföldön 

munkavállalók száma és aránya még kevésbé jelentős, de valószínűsíthető a trend erősödése. A 

még élénkebb elvándorlásnak a munkavállalást megnehezítő alacsony iskolai végzettség és az 

ingatlanok értéktelensége szab gátat. 

 

Természetes szaporodás 

 

Magyarország, Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye 

A drasztikus népességfogyás népszámlálás adataival is megerősített ténye azt jelenti, hogy 

Magyarország lakossága ma már csak nagyjából akkora, mint az 1960-as években, a hetvenes 

évek nagy magyarországi bébiboomja előtt volt. A mai ország területen 1980-ban volt a 

népességszám a csúcson, 1981 óta folyamatosan csökken a népesség, az európai országok közül 

Magyarországon tart leghosszabb ideje ez az intenzív fogyatkozás.  

Különösen látványos a népesség csökkenése az ország egyes hátrányos helyzetű térségeiben. Négy 

olyan vármegye van, amely lakosainak száma 7 %-nál nagyobb mértékben csökkent tíz év alatt. 

Tizenkét olyan vármegye van, ahonnan többen költöztek el, mint ahányan odaköltöztek, közülük 

Borsod és Tolna után Békés produkálta a harmadik legrosszabb eredményt a maga 2,2 %-os 

elvándorlási arányával.  

Regionális szinten Észak-Magyarország népessége fogyott legnagyobb mértékben, 6,6 %-kal. 

Magyarországon és a megyében is nőtt az élveszületések és a halálozások száma az év első hat 

hónapjában az előző év azonos időszakához képest.  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében a természetes fogyás az országoshoz képest egy évtizeddel 

később, 1992-től kezdődött el. 
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A vármegye lakónépessége 2017. január 1-jén 654,4 ezer fő volt, 5%-kal kevesebb, mint 2012 

elején. A népességszámot a születések alacsony és a halálozások magas száma mellett a vándorlási 

veszteség is nagymértékben csökkentette. B-A-Z vármegye lakónépességének száma: 621.277 fő 

(2023-as év). 

 

Encsi járás 

 

A társadalmi tényezők közül kiemelést érdemelnek a demográfiai adatok, demográfiai folyamatok. 

A hazai demográfiai folyamatok legáltalánosabb sajátossága az öregedés. A folyamat három 

jellemző mutatószáma, az időskorúak aránya a lakosság egésze, az átlagéletkor, az eltartási arány 

teljes bizonyossággal és hosszú távú meghatározottsággal jár együtt. A járás demográfia 

sajátosságai kedvezőtlen tendenciákat jeleznek: a természetes szaporodás erőteljes csökkenése, 

kedvezőtlen korstruktúra, növekvő öregedési index, negatív vándorlási különbözet. Demográfusok 

e tényezők együttes hatását demográfiai katasztrófának nevezik. A kistérség egyik 

legkedvezőtlenebb és tartósan ható demográfiai tényezője a népesség erőteljes fogyása, amelynek 

mértéke településtípusonként eltérő.  

 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő) 

(TS 032) 

2016 1,65 

2017 -8,29 

2018 -1,68 

2019 -13,88 

2020 -0,88 

2021 -6,99 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A természetes szaporodás táblázat az öregedési index táblázattal 

párhuzamosan előrejelzi Ináncs település népesség összetételét.  
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A mutató 2014-ben pozitív tendenciát jelzett, a születések száma 9 fővel meghaladta a halálozások 

számát. A természetes szaporodás táblázat az öregedési index táblázattal, valamint az 

elvándorlások pozitív változásával együtt azt jelzi, hogy Ináncs település népességváltozása 

jelenleg is csökken, hosszabb távon pedig az elöregedés irányát jelzi. 

2016-tól kezdődően minden évben magasabb volt a halálozások száma a születések számánál 

(2019-ben kiugróan magas). 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Magyarország Alaptörvénye, Szabadság és felelősség fejezete II. cikkének értelmében „Az emberi 

méltóság sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat 

életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg.” A fejezet XV. cikke szerint „A törvény előtt 

mindenki egyenlő. Minden ember jogképes. Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek 

bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai 

vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet 

szerinti különbségtétel nélkül biztosítja. A nők és a férfiak egyenjogúak. Magyarország az 

esélyegyenlőség megvalósulását külön intézkedésekkel segíti. Magyarország külön 

intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket.” 

 

Küldetésünk, hogy az Alaptörvény, valamint az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség 

Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény passzusait kiemelten szem előtt tartva községünk 

minden polgára számára, különös tekintettel a hátrányos helyzetű társadalmi csoportokra 

elősegítse az egyenlő bánásmód követelményeinek érvényesítését, biztosítsa a szolgáltatásokhoz 

való egyenlő hozzáférést és megelőzze a hátrányos megkülönböztetést. 

 

Kiemelt értékeink 

Társadalmi szolidaritás. Célunk az összetartó, szolidáris, hátrányos megkülönböztetéstől mentes 

helyi társadalom erősítése. 

Az emberi méltóság tiszteletben tartása. Célunk olyan élettér, életfeltételek, életkörülmények 

kialakítása, amelyek a lakosok emberi értékeinek, méltóságának, egyediségének megerősítésére, 

megőrzésére inspirálnak. 

Partneri kapcsolat, együttműködés. A kölcsönös előnyök egyidejű biztosításával a partnerség és 

a méltányosság elvének érvényesítésére törekszünk. 
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Ináncs Község Önkormányzata az újabb helyi esélyegyenlőségi programjában megfogalmazza 

szándékát a településen élő hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítása 

érdekében vállalt intézkedések megvalósítására, melyek segítségével az egyenlő bánásmódról és 

az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló törvény előírásai szerint kíván működni. Ennek 

érdekében tovább működteti a HEP fórumot, melybe bevonja a célcsoportokkal foglalkozó, azok 

helyzetére rálátással bíró és értük tenni képes partnereket. Új helyzetfeltárást és elemzést végez, 

problématérképet vázol fel, és intézkedési tervet készít, valamint mozgósítja humán és anyagi 

forrásait, felkutatja a pályázati forrásokat a megvalósításhoz.  

 

Önkormányzatunk küldetése a célcsoportok helyzetére és problémáira fókuszálva egy jól működő, 

közszolgáltatásokat egyenlő eséllyel elérhető, élhető természeti és épített környezet formálásával, 

a települési erőforrásokkal jól gazdálkodó település kialakítása és fenntartása.  

 

A település vezetősége folyamatosan keresi a kitörési pontokat, vagyis azokat a lehetőségeket, 

amelyek újabb lendületet adhatnak az itt élő lakosoknak.  

A legsúlyosabb „gyengeségek”: a magas munkanélküliségi ráta, korszerűtlen birtokszerkezet és 

termelési struktúra, alacsony tőkebeáramlás, kedvezőtlen demográfiai folyamatok, halmozottan 

hátrányos helyzetűek számának növekedése, valamint a környezettudatos magatartás hiánya, 

munkanélküliség. A havi bruttó keresetek az országos átlag alatt vannak, nincs számottevő kreatív 

ipar, alacsony a szakképzettség és az idegenforgalmi fogadókészség.  

 

Ináncs Esélyegyenlőségi Programjának alapvető célja, hogy biztosítsa a településen az egyenlő 

bánásmód elvének teljes körű érvényesülését.  

A szolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyegyenlőségének biztosításán túl célul tűzzük ki az 

esélyteremtést támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a hátrányos helyzetű gyermekek és 

felnőttek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében.  

 

Az új Program készítése során is kiemelt figyelmet fordítunk  

 az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését segítő 

intézkedésekre;  

 a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre;  

 olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-

piaci hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.  

 

Az esélyegyenlőség előmozdításához szükséges új intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumban 

rögzítjük. A programalkotás során gondoskodunk a helyi esélyegyenlőségi program és az általunk 

készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók összhangjáról.  

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Ináncs település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 



 21 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a  

 helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

 

Az eddig megfogalmazott célokban történt változások, felhasznált fejlesztési források 2013-18 
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A Belügyminiszter a közbiztonság növelését szolgáló önkormányzati fejlesztések támogatásáról 

szóló 28/2014. (IV. 1.) BM rendelet rendelete alapján pályázatot írt ki, melynek keretében 

lehetőség nyílt településünkön 5 db térfigyelő kamera kihelyezésére, 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza.  
 

A közép- és hosszú távú terveink között szerepeltek a következő fejlesztések, melyek közül 

mindegyiket sikerült megvalósítani 

 

 Belterületi utak felújítása 

 Bel-, illetve csapadékvíz elvezetés (TOP 2.1.3) 

 Közös hivatal újabb telephelyen lévő épületének kialakítása, (meglévő épület külső 

felújítása, belső átalakítása szolgálati lakásból a faluközpontban 

 Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal  
 
 

2018. április 1 és 2020. március 31. között megvalósuló EFOP-3.3.2-16-2016-00138 azonosító 

számú, „Az Ináncsi Közművelődési Központ és Könyvtár feladatai a köznevelés eredményessége 

érdekében” elnevezésű támogatási kérelem során Ináncs Község Önkormányzata közművelődési 

programokat kínál a helyi és térségi iskolás gyermekek számára. 

 

2019. novemberben beadott kiegészítő támogatás keretén belül napelemrendszer kiépítésére 

kaptunk lehetőséget a tésztaüzemben, illetve a betonelemgyártó üzemben, melynek megvalósítása 

megtörtént. 

 

2019: bölcsőde kialakítása történt (TOP-1.4.1-15-BO1-2016-00034) 2018: Széchenyi, Ady E. és 

Petőfi út felújítása, közösségi ház eszközbeszerzése történt,  

 

„Előre a biztos úton!” című EFOP-1.4.2.-16-2016-00017 (Társulásos)  

 

„A helyi identitás és kohézió erősítése Csobád és környéke közösségfejlesztési projektje” című 

TOP-5.3.1-16-BO1-2017-00010 (társulás) 
 

Felhívás száma Projekt címe Támogatás 

dátuma 

EMVA vidékfejlesztés IKSZT kialakítása és működtetése 2013 

KEOP-4.2.0/A-11-2011-0328 Általános Iskola és Óvoda energetikai korszerűsítése 

Ináncson 

2013 

ÉMOP-4.1.1/A-12 Egészségügyi alapellátásnak helyet adó épület felújítása 

Ináncs községben 

2014 

TÁMOP-6.1.2-11/1-2012-1152 Egészséges életmód Ináncs településen 2014 

mikrobusz beszerzés (2014.) Vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott 

alapszolgáltatások fejlesztése 1. 

2014 

KEHOP-2.1.3 Ivóvízminőség-javító fejlesztést célzó beruházás Ináncs 

Községben 

2016 

EFOP 1.5.3 Humán szolgáltatásfejlesztés a forrói térségben 2018 

EFOP 3.3.2.-16 Kulturális intézmények a köznevelés eredményességéért 2018 

EFOP 1.8.2-17 Az alapellátás és népegészségügy rendszerének átfogó 

fejlesztése-alapellátás fejlesztése 

2017 

TOP 5.3.1-16 Csobád és környéke közösségfejlesztési projektje 2017 

TOP 1.4.1-15 Kisgyermekek nevelési környezetének kialakítása, 

korszerűsítése Ináncs településen 

2017 

KÖFÖP 1.2.1-VEKOP 16-2016. ASP szakrendszerhez történő csatlakozás 2016 
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A Magyar Falu Program keretében „Szolgálati lakás és orvosi szolgálati lakás felújítása, 

fejlesztése - 2022” című pályázat keretében a Kossuth L u. 65. (159 hrsz) szám alatt lévő, jelenleg 

üresen álló ingatlan átalakítása szolgálati lakássá időarányosan megfelelően halad, elérte az 50 %-

os készültséget. (2022 MFP-SZLOSZL/2022) 

 

Környezetvédelmi infrastrukturális fejlesztés Ináncs községben” c. TOP 2.1.3.projekt keretében 

vízelvezető csatornarendszer bővítésének kivitelezési munkálatai a 25%-os készültségi szintet 

meghaladták. (TOP-2.1.3-16-BO1-2021-00111) 

Magyar Falu Program Út, híd, járdaépítése/felújítása” című alprogram keretében a Béke utca 

felújítására vonatkozóan pályázat beadására került sor, elbírálása folyamatban van. 
 
 

2020: pihenőpark kialakítása, új önkormányzati épület felújítása, továbbá az óvoda udvar 

felújítása történt meg (Óvoda udvar című MFP-OUF/2019),  

 

Ináncs Község Önkormányzata 2021-ben a „Környezetvédelmi infrastrukturális fejlesztés Ináncs 

községben” címmel nyert pályázatot a TOP 2.13-16 pályázaton, a kivitelezés elkezdődött. A 

projekt Ináncs község belterületét védő csapadékvíz elvezetését szolgálja, valamint a külterületi 

befogadó rekonstrukcióját. 

 

2021: játszótér felújításra került (Óvoda játszóudvar és közterületi játszótér fejlesztése-20230 

című MFP-OJF/2020), településfásítás (Településfásítási Program 2021/2022)  

 

Az Ináncsi Közművelődési Központ és Könyvtár feladatai a köznevelés eredményessége 

érdekében (EFOP-3.3.2-16-2016-00138) 

 

2022: Bársonyos öntözőcsatorna tisztítása 

 

TOP -1.4.1 – 15 – BO1 – 2016- 00034 „Kisgyermekek nevelési környezetének kialakítása, 

korszerűsítése Ináncs és Csobád településeken” bölcsőde építése 

Humán szolgáltatások fejlesztése a forrói térségben 

Az EFOP-1.5.3-16 azonosítószámú Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben 

elnevezésű projekt keretében 199 949 248 Ft vissza nem térítendő támogatást nyert el Forró 

Község Önkormányzata konzorciumban Alsóvadász Község, Baktakék Község, Csobád Község, 

Ináncs Község, Léh Község, Litka Község Önkormányzatával, valamint a KBTF Közép-Borsodi 

Területfejlesztési Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal. 

A program kiemelt célja a kihasználatlan társadalmi erőforrások bevonása a társadalom 

fenntartásába, vagyis a gyermekeket sújtó nélkülözés visszaszorítása, a tartós szegénységben élők 

felzárkóztatása, valamint a periférikus élethelyzetek megszüntetése.  

 

A Magyar Falu program keretében meghirdetett közterületi játszótér fejlesztésére, valamint 

közösségszervező bértámogatására pályázatot nyújtottunk be, melynek elbírálása folyamatban 

van.  

Az EFOP 1.5.3 pályázat keretében megszervezett baba - mama klub, szenvedélyek rabjai 

tanácsadás 2020.08.31-ig megtartásra kerülnek. 

 

Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény (a 

továbbiakban: Kvtv.) 3. melléklet II. 2. pont a) pontja ad) alpontja szerinti Önkormányzati 

feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatására pályázatot nyújtottunk be. A pályázat az Ináncsi 

Közös Önkormányzati Hivatal új székhelyének (3851 Ináncs, Rákóczi út 2. szám alatti ingatlan 

infrastrukturális fejlesztése, felújítása (a továbbiakban: hivatalfejlesztés) került benyújtásra. A 

pályázati kiírás keretében, bruttó 27.450.350.- Ft vissza nem térítendő pályázati forrás elnyerését 
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tűztük ki célul, melyből az elektronikus ügyintézés, az ún. ASP rendszer, és beléptetési rendszer is 

kialakításra kerül majd. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

A helyzetelemzés felépítése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. számú mellékletével, 

annak részletes leírását, adatelemzési tábláit, tartalmi kifejtését foglalja össze. Figyelembe vettük a 

Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ-t a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához. 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 
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 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

A szociális területet lefedő, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvény (Szt.) és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény (Gyvt.) jelentős változáson ment keresztül. 

A 2013. évi LXXV. törvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormányrendelet módosítja fenti 

jogszabályokat. A törvénymódosítás értelmében 2014. január 1-jétől az átmeneti segély, a 

temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás önálló ellátási formaként megszűnik, 

és önkormányzati segéllyé olvad össze.  

 

Ináncs Község Önkormányzata a 4/2015.(II.26.) önkormányzati rendeletében szabályozta a 

helyi szociális ellátásokat.  

 

1. A hatáskörök aszerint kerültek módosításra, hogy a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41.§ (4) bekezdése lehetővé teszi, 

hogy a képviselő-testület hatáskörét a jegyzőre átruházza. 

 

Ináncs községben nincs olyan átruházott feladat, mely a képviselő-testület hatáskörét 

a jegyzőre ruházná át. A települési támogatásra való jogosultság megállapításáról 

átruházott hatáskörben a polgármester dönt.  A rendkívüli települési támogatásra való 

jogosultság megállapításáról átruházott hatáskörben a polgármester dönt.  

 

Az önkormányzati segély esetén az ellátás megállapításánál figyelembe vehető, egy főre 

számított havi családi jövedelemhatárt az önkormányzat rendeletében úgy kellett 

szabályozni, hogy az nem lehet alacsonyabb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének 130%-ánál.  

 

2. A korábban a közoktatásról szóló törvényből a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

tényének megállapítása a Gyvt. szabályozása értelmében 2013. szeptember 1. napjától a 

jegyző feladata. Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében 3 körülményből (szülők 

alacsony iskolázottsága, alacsony foglalkoztatottsága, illetve a gyermek elégtelen 

lakókörnyezete) legalább 1 fennáll, halmozottan hátrányos helyzet megállapításához pedig 

a fenti 3 körülményből legalább kettőnek kell fennállnia. A hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzet megállapítása a gyermekek részére a köznevelés területén 

kedvezményeket, támogatásokat, jogosultságokat biztosít. 

 

3. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§ (1) bekezdése határozza meg a szociális rászorultság 

szempontjait, melyek között szerepel a hajléktalanság is, mint rászorultsági szempont.  

 

4.  A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től jelentős 

mértékben átalakult.  
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Az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra 

kerülnek.  

A helyi önkormányzatok felelőssége növekszik a helyi közösség szociális biztonságának 

erősítésében, a szociális segélyek biztosításában.  

A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg. Ezek 

az ellátások a következőek:  

- aktív korúak ellátása,  

- időskorúak járadéka,  

- ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj),  

- közgyógyellátás (alanyi és normatív formák),  

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság.  

 

A hatáskörváltozás tehát az aktív korúak ellátását érinti, a felsorolt többi ellátást az 

eddigiekben is a járási hivatalok állapították meg.  

Egyéb támogatás biztosításáról a települési önkormányzatok döntenek. Az önkormányzatok 

által nyújtható támogatás neve egységesen települési támogatás lesz, amelynek jogosultsági 

feltételeit, típusait az önkormányzatok határozhatják meg. 

 

Települési támogatás 4/2015.(II.26.) önkormányzati rendelet a szociális ellátásokról 

 

A rendszeres szociális segély nevű ellátás 2015. március 1-től megszűnt. A korábban erre a 

támogatásra jogosult személyek más ellátásokra szerezhetnek jogosultságot. 

Lakásfenntartási támogatás  

(jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)  
A lakásfenntartási támogatás szabályai 2015. március 1-étől kikerültek a szociális törvényből. 

Ettől az időponttól kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapítható meg a kérelmezők 

részére.   

Adósságkezelési szolgáltatás  

(jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)  
Az adósságkezelési szolgáltatás szabályai 2015. március 1-étől kikerültek a szociális törvényből. 

Méltányossági közgyógyellátás  

(jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)  
A méltányossági közgyógyellátás szabályai 2015. március 1-től kikerültek a szociális törvényből, 

ettől az időponttól kezdődően biztosítása nem kötelező.  

 

Méltányossági ápolási díj  
A méltányossági ápolási díj szabályai 2015. március 1-jétől kikerültek a szociális törvényből.  

 

A települési önkormányzat képviselő-testülete a települési támogatás megállapításának, 

kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló rendeletét 

4/2015.(II.26.) önkormányzati rendelet) megalkotta.  

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Ináncs Község Önkormányzata újabb 5 évre szóló programot fogad el, melyet 2 évente áttekint, 

és szükség esetén felülvizsgál. Az önkormányzat a feladat és hatáskörébe tartozó önkormányzati 

ügyekben – jogszabályi keretei között – önállóan mérlegel és figyelembe veszi jelen 

dokumentumot szabályozó jogszabályokat. Helyi törvényalkotása során az egyes 

közszolgáltatások igénybevételénél figyelembe veszi a célcsoportokra vonatkozó intézkedési 

tervet, mely a HEP részét alkotja pl. (lakásfenntartási támogatási rendszer, térítési díjak 

megállapítása, temetési segély megállapítása, átmeneti segély megállapítása…) 
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Az esélyegyenlőség szempontjából frekventált célcsoportok érdekérvényesítési lehetőségeit az 

önkormányzat kiemelt figyelemmel kíséri. Figyelmet fordít a településen az eltérő környezeti, 

szociális, társadalmi differenciáltság kiküszöbölésére.  

Az Esélyegyenlőségi Program elsősorban az alábbi célcsoportokra terjed ki:  

 A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége;  

 A gyermekek esélyegyenlősége 

 A nők esélyegyenlősége 

 Az idősek esélyegyenlősége 

 A fogyatékkal élők támogatása;  

 

A HEP helyzetelemző részében a település és intézményeinek bemutatása olvasható. Ezt követően 

a dokumentum területenként rögzíti a feltárt problémát és az ehhez rendelt szükséges 

beavatkozást. Kiemelt tématerületekhez aktorokat jelöl. 

A jövőkép tekintetében rövid, közép és hosszú távú célokat határoz meg, az akciótervet táblázat 

formájában rögzíti. Részletezi a megvalósulást, illetve a megvalósulást segítő tényezőket. A 

Kockázatelemzés című fejezetben tér ki a megvalósulást potenciálisan gátló tényezőkre, illetve 

azok elhárításának, kezelésének tervezett módjára. A záró részben mutatja be a dokumentum a 

nyilvánosság biztosításának eszközeit, a kötelezettség, a felelősség, az érvényesülés tényezőit, 

valamint az elfogadás módját. 

Az esélyegyenlőség előmozdítása konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések 

végrehajtásával érhető el. A területet érintő szabályozásnak ennek megfelelően feladata, hogy 

olyan keretet biztosítson az állami intézkedéseknek, amelyek a közösségi erőforrások 

leghatékonyabb felhasználását teszik lehetővé.  

A program megvalósításához fontos a garanciák, módszerek meghatározása, az ehhez szükséges 

intézkedési terv, program készítése 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

A Stratégia olyan szegénységellenes program, amely lépésről lépésre, összefüggő és tematikus 

rendszerben célozza meg a mélyszegénységben élők felzárkózását, társadalmi integrációját, 

alapozva a korábbi stratégiai előzmények tapasztalataira. A felzárkózási stratégia alapelve, hogy a 

munkaerőpiaci integráció, a társadalmi felzárkózási és a kapcsolódó humán szolgáltatások, a 

társadalmi mobilitás lehetőségeinek megerősítése az egész társadalom javát, jólétét szolgálják a 

hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, köztük a romák felzárkózásának előmozdításával. A 

HEP-ek teljes mértékben belesimulnak a MNTFS keretrendszerébe, célrendszerük és a 

meghatározott beavatkozási területek számos ponton érnek össze, illetve mindkét dokumentum 

alapvető elköteleződését a hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének javítása adja. A 

HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás-politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)  

Minden ország jövőképének formálásában jelentős szerep jut az ifjúságpolitikának, amennyiben az 

elkötelezett abban, hogy az ifjúságot egy folyamatos, innovatív, korszerű tudással rendelkező 

erőforrásnak tekintse, amely képes a társadalom megújítására, az aktív szerepvállalásra. A 
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stratégia első pillére, Az ifjúsági korosztályok sikeres társadalmi integrációjához szükséges 

környezet fejlesztése célkitűzései teljes összhangot mutatnak a HEP esetében figyelmet kapó 

gyermekeket, fiatalokat célzó fejlesztési elképzelésekkel, célkitűzésekkel.  

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)  

A 47/2007. (V. 31.) számú „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiáról, 2007-2032 

elnevezésű OGY határozat mellékleteként megfogalmazott stratégia alapvető célkitűzései között a 

gyermekszegénység csökkentése és a gyermekek teljes társadalmi integrációjának elősegítése 

szerepel, központba állítva az esélyegyenlőség és az egyenlő esélyű hozzáférés javításának 

kérdését. A Stratégia számos ponton alapozta meg a mélyszegénység csökkentése és a romák 

helyzetének javítása, valamint a szegénységben élő családok lehetőségeinek növelése tekintetében 

napjainkban megjelenő stratégiai, koncepcionális irányokat, programozási szempontokat és 

konkrét beavatkozásokat, így a helyi szintű esélyegyenlőségi tevékenységeket és a kapcsolódó 

programok elkészítését is.  

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) A 1004/2010. 

(I. 21.) számú a Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia - Irányok és 

Célok 2010-2021 című Korm. határozat mellékletét képező stratégia fő célkitűzései között 

említhetjük az alábbi területeken történő elmozdulás megvalósítását:  

- a nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági függetlenségének megteremtése, a fizetési és 

foglalkoztatási aránytalanságok felszámolása;  

- a szakmai, a magán- és a családi élet fokozottabb összehangolásának támogatása;  

- a férfi-női részvétel aránytalanságai csökkentésének támogatása a politikai és gazdasági 

döntéshozatalban, valamint a tudomány területén;  

-az erőszak elleni hatékony fellépéshez, a megelőzéshez szükséges intézkedések megtétele;  

- a nemekhez kötődő sztereotípiák visszaszorításának támogatása; - a nők és férfiak közötti 

társadalmi egyenlőség politikájának stratégiai elve célkitűzéseinek megvalósításához 

elengedhetetlen változások szakmai megalapozása (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny 

költségvetés, nemekre bontott adatgyűjtés). A Stratégia fentiekben meghatározott alapvető 

célkitűzései teljes mértékben megegyeznek jelen Program adott célcsoportra vonatkozó 

megállapításaival és a célcsoport helyzetelemzése alapján megalkotott célrendszer elemeivel, 

megragadva ezzel a nők esélyegyenlőségének legkardinálisabb szegmenseit. 

 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)  

Ináncs község Helyi Esélyegyenlőségi Programja idősekre vonatkozó fejezetének megalkotása 

szempontjából az egyik legfontosabb kapcsolódási pontot az Idősügyi Nemzeti Stratégia jelenti 

(Idősügyi Nemzeti Stratégiáról szóló 81/2009 (X.2.) OGY határozat), amely a területet 

meghatározó nemzetközi dokumentumokkal összhangban került kialakításra, így az ahhoz való 

igazodás előre vetíti a nemzetközi térben megjelenő diskurzusokkal és szakmapolitikai 

irányelvekkel való illeszkedést. Az Idősügyi Nemzeti Stratégia legfontosabb prioritásai között az 

alábbiakat említhetjük: - a hazai és nemzetközi jó gyakorlatok megismerése; - az idősödő és idős 

emberek aktivitásának megőrzése, társadalmi részvétel elősegítése; - a szociális helyzetüknél, 

egészségi állapotuknál fogva segítségre szorulók támogatásának mennyiségi és minőségi 

megerősítése; - az idősekről alkotott kép formálása. A Stratégia emellett számos horizontális 

szempontot meghatároz, amelyek érvényesülése, érvényesítése kiemelkedő fontosságú az idősügyi 

terület vonatkozásában. Ezen horizontális célok között szerepel a tájékoztatás és nyilvánosság 

biztosítása; a hatékony nyílt kommunikáció és a partnerség elvének alkalmazása; a helyi 

társadalmi aktivitás fejlesztése; valamint a minden korosztályt érintő szemléletformálás. A HEP 

vonatkozó része tartalmát tekintve jól láthatóan tükrözi az országos stratégia alapvetéseit, hiszen 

fontos szerepet kap benne az idősödés kérdése, a különböző ellátórendszerek meglétének és 
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fejleszthetőségének, illeszthetőségének kérdése, a szemléletformálás fontossága, a közösségi 

kezdeményezések szerepe, valamint a nemzetközi és hazai jó gyakorlatok feltérképezése.  

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)  

Az Országos Fogyatékosságügyi Program (OFP) a hazai fogyatékosságügyi politika 

alapdokumentumaként szolgáló olyan hosszú távú koncepció, mely a fogyatékos személyek 

társadalmi befogadásának elősegítését, esélyegyenlőségük megteremtését, életminőségük javítását 

tűzte ki céljául. A Programhoz kapcsolódó Intézkedési Terv a fogyatékossággal élő személyek 

életének számos területére vonatkozóan (társadalmi befogadás, önálló életvitel, egészségügy, 

oktatás, foglalkoztatás, szociális ellátás) fogalmaz meg feladatokat, melynek keretében többek 

között az intézményi férőhelykiváltás folytatását, a közösségi alapú szolgáltatások erősítését, a 

támogatott lakhatási férőhelyek számának növelését is célul tűzte ki. Jelen dokumentum alapvető 

megállapításai és az ezek mentén kidolgozott intézkedési tervek az országos program 

megállapításaira (is) alapozva készültek el, igazodva a makroszintű fejlesztési elképzelésekhez. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

Új Roma Stratégia (2019-2030) 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban (2021-2030)  

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Ináncs község gazdasági programjának, költségvetési koncepciójának, valamint 

településrendezési tervének és helyi építési szabályzatának célja, hogy megfogalmazza a község 

hosszú távú jövőképét és ahhoz igazítsa középtávú fejlesztési céljait.  

 

Középtávú stratégiai céljai: 

 Fenntartható településfejlesztés harmóniában a helyi környezettel, 

 A község, mint élhető, értékőrző és innovatív települési környezet,   

 Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása.  

 

Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit 

figyelembevevő kiemelt szempont az akadálymentesség. Továbbá az önkormányzat - középtávú 

stratégiából kiindulva - középtávú tervei között szerepel olyan programok, koncepciók 

kidolgozása, melyek a saját területére vonatkozólag határozzák meg az esélyegyenlőséget 

előmozdító célokat, intézkedéseket. 
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Különös figyelemmel szükséges lenni arra, hogy a HEP-ben megfogalmazott célok és a hozzájuk 

kapcsolódó intézkedések jelentős pénzügyi forrásigénnyel is járhatnak. Az esetek zömében ezen 

intézkedésekhez az önkormányzatnak nincs meg a saját pénzügyi forrása, következésképpen a 

szükséges fedezet jellemzően pályázati úton biztosítható. Az intézkedések teljesítéséhez (és így 

várt hatások eléréséhez) jelentős forrásigény társul, amihez Ináncs számára is a legnagyobb 

forrásszerzési potenciált az EU-s támogatások jelentik. 

 

Településképi rendelettel és Települési arculati kézikönyvvel rendelkezünk.  
 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXlX. törvény értelmében az 

önkormányzatok feladata a szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások biztosítása. 

Emellett a törvény fontos rendelkezési területe, miszerint a szociális ellátórendszer feladatainak 

működtetése, az ellátásokhoz való hozzáférés biztosítása, valamint a hatékonyságot növelő területi 

integráció érdekében az önkormányzatok társulásokat hozhatnak létre. A jogszabály 87. §-a 

értelmében „A helyi önkormányzatok képviselő-testületei megállapodhatnak abban, hogy egy 

vagy több önkormányzati feladat- és hatáskör, valamint a polgármester és a jegyző államigazgatási 

feladat- és hatáskörének hatékonyabb, célszerűbb ellátására jogi személyiséggel rendelkező 

társulást hoznak létre.”  

 

Ináncs az Encsi Többcélú Kistérségi Társulás tagja volt 2013. június 30. napjáig. 

A közigazgatás átszervezése kapcsán, a járások kialakításával azonban a kistérségi társulás 

megszűnt, községünk az Encsi Járáshoz tartozik.  

 

Az Ináncs-Forró-Fancsal Mikrotérség Szociális Alapszolgáltatási Központ öt településre 

kiterjedve (Ináncs, Forró, Fancsal, Hernádszentandrás és Csobád) látja el a szociális alapellátás 

(idősek nappali ellátása, házi segítségnyújtás, étkeztetés, valamint családsegítő- és gyermekjóléti 

szolgáltatás) feladatait. 2015. január 01-től intézményünk ellátási területe kibővült, Csobád és 

Hernádszentandrás is csatlakozott a társuláshoz, valamint átvettük a gyermekjóléti szolgáltatás 

működését is. 

 

Ináncs település az Encsi Társulás tagja. A Társulásban résztvevő önkormányzatok négy 

közszolgáltatás közös ellátását, szervezését vállalták. Ezek: 

 közoktatási 

 szociális/gyermekjóléti intézményi és szociális/gyermekjóléti alapellátási 

 egészségügyi feladat – ellátást 

 területfejlesztési feladatokat 

 

A Társulásban résztvevő önkormányzatok Képviselőtestületei a 2014-es alakuló ülésen a közös 

céloknak megfelelő hatékony és eredményes tevékenység érdekében az alábbi feladatok közös 

ellátására vállaltak kötelezettséget: 

 oktatás – nevelés 

 sürgősségi orvosi ügyelet ellátása 

 belső ellenőrzés 

 nem kiemelt építésügyi feladatok 

 felnőttoktatás 

 szolgáltatás - szervezési feladatok 

 közös társulási, kistérségi pályázatok készítése, megvalósítása 

 környezet, és természetvédelem, hulladékkezelés, 
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 közszolgáltatások szervezésének elősegítése 

 településfejlesztési, településrendezési feladatok segítése,  

 máshová nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 

 

A korábbi évekhez hasonlóan történtek szervezeti változások, Ináncs körzetközponti szerepköre 

tovább nőtt. A 2009 óta szervezeti és szakmai szinten is magas színvonalon működő társult 

szociális intézményünk (5 településre kiterjedő ellátási körrel) 2016. január 1-től tovább bővült, 

hiszen ezen időponttól a gyermekjóléti szolgáltatás kiegészült a családsegítéssel.  

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapjául szolgáló statisztikai adatok túlnyomó többsége az Országos 

Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer (TEIR) adatbázisából került 

kigyűjtésre, illetve azoknál az adatoknál, amelyeknél nem állt rendelkezésre egyéb nyilvántartás, a 

2021. évi népszámlálás és a 2016. évi mikrocenzus adatai jelentették a feldolgozás alapját. 

Számos terület vonatkozásában tapasztalható, hogy nem vagy csupán szűkösen, illetve kevésbé 

aktualizált formában állnak rendelkezésre helyi szintű adatok, adatforrások. 

A HEP fórum tapasztalataira támaszkodva problémákat és fejlesztési lehetőségeket gyűjtöttünk a 

célcsoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetére 

vonatkoztatva.  

 

Az indikátortábla adatai feltöltésre kerültek 2021-ig. Hiányosak vagy egyáltalán nem állnak 

rendelkezésre a nőkkel és a fogyatékos személyekkel kapcsolatos adatbázisok.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük nincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban vizsgált célcsoportok közül a romák és a 

mélyszegénységben élők létszámának meghatározása a legproblematikusabb. A személyes adatok 

védelméről és közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény rendelkezései 

értelmében a nemzetiségi- és etnikai hovatartozásra, csakúgy, mint a vallási vagy politikai 

pártállásra vonatkozó személyes adatok, különleges adatoknak minősülnek, és azok csak 

személyazonosításra alkalmatlan módon és önkéntes adatszolgáltatás alapján gyűjthetők. A 

nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 13. § 1-2. pontjai 

szintén megerősítik ezt a követelményt, azaz a kisebbségekhez tartozó személy joga, hogy a 

kisebbséghez tartozását az országos népszámlálás során anonim módon vallhassa meg. 

Magyarországon jelenleg is zajlik éppen ez a periodikus adatgyűjtés, de annak vonatkozó 

eredményei egyrészt még nem állnak rendelkezésre, másrészt pedig az előbb hivatkozott okok 

miatt amúgy sem szolgáltatnának biztos alapot a jövőbeni célok és intézkedések 

meghatározásához.  

A statisztikai adatgyűjtés és elemzés szempontjából lényegében 1993 óta nem állnak 

rendelkezésre intézményi szintű, pontos és megbízható adatok a különböző szakterületekkel 

kapcsolatba kerülők nemzetiségi és etnikai hovatartozásáról. Az egyetlen használható forrástípus 

tehát az önbevallásra épülő népszámlálások adatsorai, amelyek értelemszerűen nem tartalmazzák 

azon személyek adatait, akiket a többségi társadalom tagjai romának tartanak. 

A roma népesség nemzeti átlagtól való eltérése erős szociokulturális meghatározottsággal bír. A 

magas gyermekszám és a születéskor várható alacsonyabb élettartam miatt a cigány populáció 

nem öregszik, létszámát tekintve pedig nő. 

 

A népesség korcsoportok szerinti megoszlása nemzetiségeként  

Nemzetiség -14 15-39 40-59 60 Összesen 

 Összesen megoszlás, százalék 

Népesség 14,6 34,3 27,7 23,5 100,0 

Ebből      

Magyar 14,2 33,4 27,7 24,7 100,0 

Cigány 

(Roma) 

32,8 42,6 20,1 4,6 100,1 

                                                                                                                 Forrás: KSH, 2022 (ksh.hu) 

 

Ezek a demográfiait trendek magyarázzák a népességen belüli részarány növekedését is, 

különösen a rendszerváltás után. 

A népszámlálási adatok a szociológusok felmérési eredményeitől jelentősen eltérnek. Ez minden 

nemzetiség esetében általánosan megfigyelhető jelenség. Tudjuk jól, hogy a bevallott 

nemzetiséget és anyanyelvet illetően változik az emberek álláspontja.  

A Kemény István vezette szociológiai felmérés a magyarországi cigányok lélekszámát 1971-ben 

320 000 főre becsülte, az 1990-es évek elején közel félmillióra tette, ma a magyar népesség 6-8 

%-át teszi ki a cigányság a szociológusok szerint. (Cserti-Csapó, Orsós, 2013)  

A cigány népesség területi eloszlása eltér az ország népességétől. Míg a cigányság bármely 

csoportjának kevesebb, mint 10 %-a lakik a fővárosban (szemben a népesség 20 %-val), addig a 

községekben 58–64 %-uk él, szemben az országos 38 %-kal (Hablicsek, 1999). Az utóbbi 10-15 
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évben a roma népesség vidékre tolódása felerősödött a megélhetési költségek kedvezőbb alakulása 

miatt. 

A mélyszegénységben élők körének meghatározásához Havas Gábor (2012) megközelítését 

érdemes használni, aki szerint az ezen csoporthoz tartozókra a nagyon alacsony iskolázottság és 

alacsony foglalkoztatási ráta, erős települési és lakóövezeti térségi koncentráció és szegregáció, az 

ezekből következő súlyos szociális deficit és a hátrányos társadalmi helyzet újratermelődésének 

nagyon nagy valószínűsége jellemző.  

A mélyszegénység tehát összetett jelenség, amelynek okai többek között szocializációs 

különbségek, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 

gyakran súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.  

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát sokan azonosítják a cigánysággal, összemosva ezzel 

az etnikai és szociális dimenziót.  

A valóságban a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan 

közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. (Cserti-Csapó, Varga, 2013)  

A mélyszegénység mérése nem egyszerű feladat, de nemzetköszi statisztikai elemzésekben is 

bevett módszertani gyakorlat szegénységi küszöböt a nemzeti medián jövedelem 60%-ában, míg a 

mélyszegénységi küszöböt a medián jövedelem 40%-ában meghatározni.  

 

Kistérség: a lakosság etnikai megoszlása 

 

A kistérség lakosságának nemzetiségi kötődésére jellemző, hogy átlagosan a lakosság 98,18%-a 

magyarnak vallja magát. 

 

A cigány lakosság becsült aránya igen magas, és a kisebbségi és többségi lakosság közötti viszony 

sokszor kiélezett. Érdekes, hogy míg a csenyéteiek 93,4 %-a vallja magát a cigány kisebbséghez 

tartozónak, 100%-uk magyarnak mondja magát. A kistérségben tapasztalható etnikai feszültségek 

valószínűleg ebből a tényből táplálkoznak: a nem cigány lakosság részéről tapasztalható 

szegregáció a magukat főként magyarnak valló cigány származásúak körében nem értelmezhető.  

 

Ináncson a település lakosságának 92%-a magyar, 7%-a cigány és 1%-a német nemzetiségűnek 

vallotta magát a 2011-es népszámláláskor.  

 

A kistérség szociális és foglalkoztatási helyzete szoros összefüggésben van a kistérség társadalmi 

mutatószámaival, hiszen, ha a kistérségben kevés a munkahely, rosszak a foglalkoztatási feltételek 

a fiatalok nagyobb valószínűséggel elvándorolnak, de ugyanez befolyásolja a kistérség szociális 

helyzetét is, hiszen a magas és tartós munkanélküliség miatt több lesz a segélyben részesülők 

száma, a lakosság egyre szegényebbé válik.  

Az önkormányzat intézményein és szociális támogatási rendszerén, közfoglalkoztatási programján 

keresztül, a civil társadalom és segítő partnerek bevonásával kezelni képes a mélyszegénységben 

élők napi problémáit, azonban információnyújtással, jogi segítségadással és szervezett 

ismeretterjesztéssel segítséget kell nyújtani, hogy az önsegítő mechanizmusok beindulhassanak a 

család helyzetének javítása érdekében. A szociális jelzőrendszeren keresztül (családsegítő, 

védőnő, szociális gondozó, jegyző) tudomására jutó egyéni problémákat, egyéni megoldásokkal 

kell kezelni.  

Ináncson is viszonylag sok családot érint a munkanélküliség, a szociális segély valamely formája, 

de nem rendelkezik az Önkormányzat releváns adattal a mélyszegénység számával kapcsolatban. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén, illetve háztartás saját jövedelmi 

helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a 
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munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az 

iskolai végzettségek figyelembevételével készítünk elemzéseket. A lakosság jövedelmi 

viszonyairól nincs megfelelő adatunk. 

Nehéz a becslés a jövedelmi szegénység és az egyéb dimenziókban mérhető deprivációk esetében 

is. Az egyéni élethelyzet szubjektív megítélése a Helyi Esélyegyenlőségi Program készítésének 

módszertanilag korlátozott mértékben értékelhető forrása, míg a rendelkezésre álló statisztikai 

adatok nem térnek ki megfelelő részleteséggel a jövedelmi helyzetre, sőt sok esetben torzítanak. 

 

A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. (1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról) 4. §-a és a Cst. (a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény) 4. §-a 

határozza meg a jogszabályok hatálya alá tartozó ellátások vonatkozásában. 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 

adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők 

közül a 0-1 millió 

forintos jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó 

népesség 

 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 

 %-ában (TS 060) 

2016 54,30 44,97 

2017 53,86 43,35 

2018 54,49 39,02 

2019 56,52 32,13 

2020 55,79 37,56 

2021 56,38 32,72 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

Ináncson, de a kistérség többi településén sem éri el az átlagkereset a vármegyei átlagot. 2022-

ben a vármegyei nettó átlagkereset 288.385 Ft volt.  

Az adófizetők számának az állandó népesség arányában nincs releváns változása az elmúlt 

években, ami a foglalkoztatási helyzet viszonylagos stabilitását is jelenti. Ugyanakkor, a hazai 

trendeknek megfelelően, a minimálbér folyamatos növekedésével és a piaci folyamatok 

változásával az elmúlt öt évben csökkent az alacsony keresetűek száma. 

A mélyszegénységben élők és a romák megélhetéséhez rendelkezésre álló jövedelmek ettől 

nagymértékben eltérhetnek. Sajnos, sok család él a gyermekek után járó ellátásból (családi pótlék, 

GYES, GYED, GYVT alapján járó támogatások) napról – napra. 
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Tábla:3.1 

A társadalom perifériáján élők jövedelmi helyzetének vizsgálatakor a magyarországi népesség 

anyagi helyzetének vizsgálata módszertani szempontból is nehézségekbe ütközik, mivel a 

válaszadási hajlandóság ezen kérdéscsoport esetében az egyik legalacsonyabb.  

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP indikátortábláiba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 

lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 

adatokkal is. 

A KSH 2017-es munkaerő-felmérése szerint Magyarországon a 15–64 éves roma népességben a 

férfiak 55 %-a, a nők 36 %-a dolgozott, miközben a nem roma népességben ezen időszakban 76 és 

62 % volt a foglalkoztatottak aránya. Mindazonáltal ezen a fronton látszik egy pozitív trend, a 

romák foglalkoztatottsága 2014 és 2017 nagyobbat javult, mint a nem romáké, így a lemaradásuk 

valamelyest csökkent.  

A 2011-és népszámlálás és a 2016-os mikrocenzus eredményeinek összevetése is javulást mutat, a 

roma férfiak foglalkoztatási rátája 16-ról 25 %-ra, a nőké 7-ről 12 %-ra nőtt ebben az időszakban. 

(KSH, 2018)  

A fiatal roma férfiaknál a képzetlenek hátrányában látványos csökkenés következett be, de ez 

nagyrészt a közfoglalkoztatásnak köszönhető a Munkaerőpiaci Tükör szerint. 2016-ban az 

iskolázatlan, de foglalkoztatott roma férfiak 34 %-a közmunkásként dolgozott, miközben a nem 

romák körében csak 8 % ez az arány. A fiatal, dolgozó roma nőknél még magasabb a 

közmunkások aránya: a képzetlenek 40 %-a, de még az érettségizettek 21 %-a is 

közfoglalkoztatott volt 2016-ban. (Munkaerőpiaci Tükör, 2018) 

A KSH 2016. évre vonatkozó munkaerő-piaci helyzetképe szerint Magyarországon az 

alulfoglalkoztatottak 6,2%-a, a munkanélküliek 11%-a, a munkaerő-tartalékot képző inaktívak 

13%-a romának tartotta magát. 

A roma álláskeresők munkaerő-piaci hátrányát több tényező együttes hatása határozza meg: az 

alacsony iskolai végzettség, lakóhelyük elszigeteltsége, nők esetében a gyermek léte, a gyermekek 
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száma és életkora, valamint elhelyezkedésüket nagymértékben befolyásolja lakóhelyük 

közlekedési infrastruktúrája. (Munkaerő-piaci helyzetkép, 2017) 

 

Borsod vármegye 

A legmagasabb foglalkoztatási arány tavaly Győr-Moson-Sopron vármegyét és Budapestet, a 

legalacsonyabb Szabolcs-Szatmár-Bereg és Somogy vármegyét jellemezte, a területi különbségek 

csökkentek az egy évvel korábbihoz viszonyítva (KSH Fókuszban a vármegyék, 2022. I-IV. 

negyedév).  

2022 december végén 230 ezer álláskeresőt tartottak nyilván az országban, 3,5 %-kal kevesebbet, 

mint egy évvel korábban – Borsod-Abaúj-Zemplén kivételével az összes vármegyében és a 

fővárosban is csökkent az álláskeresők száma. Az álláskeresők legnagyobb hányada (42 %-a) 

legfeljebb az általános iskola 8 osztályát végezte el. 

A legfrissebb adatok szerint (2022) 35.188 fő keresett állást a vármegyében. Ezen a létszámon 

belül az álláskeresők 65-66%-a részesült valamilyen támogatásban. Viszont ezen a számon belül 

többségében vannak a foglalkozást helyettesítő támogatásban részülők, illetve kb. 1/3-ad az aránya 

a támogatásban nem részesülő álláskeresőknek. Ez azt jelenti, hogy az álláskeresők döntő 

többsége munkanélküli, vagy más hátrányos helyzetben van. 

A gazdasági folyamatok jelentős változást nem mutatnak az elmúlt egy évben, ám némi 

megtorpanás érzékelhető az ország teljesítményéhez való felzárkózásban.  

 

Az álláskeresők nagy része nehezen foglalkoztatható, ennek több oka is van:  

 jelentős részük képzetlen (szakképzetlen), legfeljebb általános iskolai végzettséggel 

rendelkezik, 

• egy részüknek teljesen hiányzik a munkahelyi szocializációja, nem rendelkeznek megfelelő 

tapasztalattal 

• társadalmilag elszigetelten élnek, így nincsenek tisztában a munkakereséshez szükséges 

információkkal, illetve a munkahelyen való foglalkoztatás feltételeivel, 

• nehezen mobilizálhatóak - ez a megszokásokkal, illetve a tőkehiánnyal egyaránt 

magyarázható.  

 

Az egy évvel korábbinál 0,1%-kal kevesebb, 36 ezer álláskeresőt tartottak nyilván 2023. március 

végén Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében. A 2022. november-decemberi megtorpanást 

követően ezzel tovább folytatódott a csökkenő tendencia, a fogyás mértéke az országos átlagnál 

kisebb volt. A pályakezdő álláskeresők (2848 fő) 8,2%-kal kevesebben lettek, az összes 

álláskeresőhöz viszonyított arányuk 8,0%-ot tett ki, ami az országban itt volt az egyik 

legmagasabb. 

Ezer lakosra az országban itt jutott a legtöbb, 57 álláskereső, a vármegyén belül arányuk a 

Miskolci járásban volt a legkedvezőbb (34), az Encsi járásban pedig a legkedvezőtlenebb (103). 

2023.I. negyedévében a teljes munkaidőben alkalmazásban állók kedvezmények nélkül számolt 

havi nettó átlagkeresete – közfoglalkoztatottakkal együtt – az egy évvel korábbihoz képest 12%-

kal 288 ezer forintra nőtt. Ezzel folytatódott a korábbi időszakok emelkedő tendenciája. A bővülés 

meghaladta az országos növekedés mértékét (10,8%) is, ennek ellenére az alkalmazottak 21%-kal 

kevesebbet kerestek az országos átlagnál. 

 

Intézményi ellátottság 

A megyei, vagy országos közigazgatási intézményekhez kötődő hivatalok, intézmények a 

kistérség központjában, Encsen vannak. 

A B-A-Z vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Encsi Katasztrófavédelmi Kirendeltsége a 

tűzvédelem, polgári védelem és iparbiztonsági feladatokat egyesítve magába olvasztotta a 

Tűzoltóságot és a Polgárvédelmi Kirendeltséget.  

A B-A-Z vármegyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatala keretein belül a korábbi szakigazgatási 

szervek feladatát átvéve működik az okmányirodai osztály, hatósági és gyámügyi osztály, 
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élelmiszerlánc biztonsági és állategészségügyi osztály, foglalkoztatási osztály, földhivatali osztály 

és népegészségügyi osztály.  

 

Ináncs településen működött Roma Nemzetiségi Önkormányzat, ami feloszlatta magát. A Német 

Nemzetiségi Önkormányzat nem működik. 

 

A regionális és országos összehasonlítás mutatja, hogy az encsi kistérség munkanélküliségi adatai 

folyamatosan növekednek és nőttek akkor is, amikor a helyzet országos és regionális szinten 

javulóban volt. Jól tükrözi a térség legális gazdaságának nehéz helyzetét az adófizetők elenyésző 

hányada is.  

 

A munkanélküliség, mint feszítő társadalmi probléma tovább súlyosbodott az elmúlt három évben, 

a kistérségben tendenciaszerűen romlanak a mutatók. Különösen nehéz helyzetben vannak az 

ötven év feletti, a pályakezdő, az alacsony iskolai végzettségű, a megváltozott munkaképességű és 

a roma munkanélküliek. A munkanélküliség okozta egzisztenciális, mentális és egészségügyi 

problémák, pedig növekvő mértékben megjelennek a gyermekjóléti és szociális alapellátás 

területén is.  

 

Ináncs 

A 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint Ináncs társadalmi, gazdasági és infrastrukturális 

szempontból nem kedvezményezett település. 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 6,78 5,16 5,97% 

2017 7,14 6,08 6,61% 

2018 5,29 6,12 5,71% 

2019 7,94 6,65 7,30% 

2020 9,13 7,14 8,14% 

2021 10,33 8,76 9,55% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nyilvántartott álláskeresők száma a vizsgált időszakban folyamatosan emelkedik, a férfiak 

aránya magasabb.  

 
 

A tartós munkanélküli helyzetben ragadás legfőbb jellemzői: az alacsonyabb iskolai végzettség, a 

korábbi hosszabb álláskeresési időszakok, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT-ban) 

való részesülés; az idősebb életkor (különösen: 55 év feletti); megváltozott munkaképesség, 

valamint a kevés munkatapasztalat. 

A munkanélküliek arányában mutatkozó nemi különbségek a vizsgált időszakban azt mutatják, 

hogy a férfiak körében némileg magasabb az álláskeresők aránya, viszont a munkanélküliség 

tartós jellegének növekedése mindkét nem esetében egyenletesnek mondható.  

A tartós, vagyis az egy évnél tovább fennálló munkanélküliség igen káros következményekkel jár 

az egyén számára. A munkaerőpiactól való tartós távolmaradás különösen kritikus a roma és a 

mélyszegénységben élők esetében. 
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A munkanélküliség kockázata eltérő a különböző korcsoportokban. Ahogy a 3.2.2. táblázatból is 

látszik, Ináncson három korosztályt kivéve, mindenhol nőtt az álláskeresők száma a vizsgált 

időszak alatt. 

Az idősödő munkavállalók, illetve munkakeresők mellett kiemelt a munkaerőpiaci kockázata a 

pályakezdő fiataloknak is. A 21- 30 éves korosztályban a munkanélkülivé válásnak a legfőbb oka 

az oktatásból képzettség nélkül kilépők magas aránya, valamint az érintettek álláskeresési 

készségének, motivációjának alacsony szintje. 

A korcsoportonkénti elemzésből a térség esetében folyamatos emelkedés tapasztalható a 

munkanélküliségben, egyrészt a szociális ellátórendszer átalakítása, másrészt az ellátások 

megváltozása, harmadrészt a 1990-es évek demográfiai robbanásának idején született, 2009-ben 

iskolából kikerült fiatalok bekerülése vagy be nem kerülése miatt a „munka világába”. A rájuk 

épült programok, átképzések hatására valamennyivel visszaesett számuk, de folyamatos 

egyenletes emelkedést mutat. A nyugdíjkorhatár évenkénti folyamatos emelkedésével a 61 év 

felettieknél is megjelent a munkanélküliség, ellátás nélküliség, melyet először az 55 év felettiek 

rendszeres szociális segélyével, 2013. évben a nyugdíj előtti álláskeresési segély bevezetésével 

igyekeznek csökkenteni, az érintetteknek jövedelmet biztosítani. 

A fiatalabb korosztályban a munkanélkülivé válásának legfőbb oka – az alacsony munkaerő-

keresleten túl – a munkaerő-piaci tájékozatlanságukból fakadó megalapozatlan pályaválasztás; az 

oktatásból képzettség nélkül kilépők magas aránya; az iskolarendszerű képzéseknek a gazdaság 

igényeit nehézkesen követő szakmastruktúrája, valamint az érintettek álláskeresési készségének, 

motivációjának alacsony szintje. 

   

A munkanélküliek esetében az alacsony iskolai végzettségűek helyzete a legnehezebb, nekik 

inkább a másodlagos, illetve a szezonális munkaerő – piacon vannak nagyobb esélyeik, illetve az 

önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatásban.  

A középfokú végzettségűek közül a szakmunkás végzettségűek előnye, hogy vannak betöltetlen 

állások, illetve a szakismerettel rendelkezők hamarabb találnak megfelelő munkát. Megjelennek a 

felsőfokú végzettséggel rendelkező munkanélküliek is. Előnye ezeknek a csoportoknak, hogy az 

erre vállalkozók viszonylag hamar átképezhetőek megfelelő, a piac által igényelt szakmákra. 

 

A folyamatosan nyilvántartott regisztrált munkanélkülieket vizsgálva megállapítható, hogy 

számuk 2016 – 2021 között emelkedő tendenciát mutat, mely a korosztályi bontásban is 

megjelenik.  

A regisztrált munkanélküliek korcsoport szerinti bontása alapján megállapítható, hogy a 

nyilvántartott álláskeresők száma folyamatosan nő.  
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 % % 
 

2016 40,38 42,86 
 

2017 35,71 30,00 
 

2018 51,06 45,83 
 

2019 36,67 50,00 
 

2020 58,21 43,59 
 

2021 55,13 44,19 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 
A foglalkoztatási osztály adatai alapján a legfontosabb akadályoztató tényező, ami megnehezíti a 

helyiek tartós elhelyezkedését:  

 versenyképes szakképzettség hiánya  

 foglalkoztatási alul motiváltság  

 gazdasági, földrajzi elhelyezkedés  

 minőségi munkahelyek hiánya  

 versenyképes munkabérek hiánya 

 

A munkanélküliek arányában mutatkozó nemi különbségek a vizsgált időszakban azt mutatják, 

hogy a férfiak körében némileg magasabb az álláskeresők aránya (kivétel a 2016-os és 2019-es 

év), viszont a munkanélküliség tartós jellegének növekedése mindkét nem esetében egyenletesnek 

mondható. A tartós, vagyis az egy évnél tovább fennálló munkanélküliség igen káros 

következményekkel jár az egyén számára. A hosszú állásnélküli időszak alatt a szaktudás és a 
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készségek elavulttá válhatnak, a munkával szembeni attitűd és motiváció romlik, leépülhetnek a 

társadalmi és szakmai kapcsolatok, csökkenhet a fizikai teljesítőképesség és romolhat az egészségi 

és a mentális állapot is, vagyis a tartós munkanélküliek humán tőkéje lecsökken.  

A munkaerőpiactól való tartós távolmaradás különösen kritikus a roma és a mélyszegénységben 

élők esetében, akiknek kapcsolati tőkéje, transzformálható tudása vagy éppen adaptív képessége 

eleve gyengébb, gátolva a foglalkoztathatóságot. 

 

Tábla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3. 

b) Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

A munkaerő-piaci kereslet az iskolázottabb munka irányába tolódott, ennek következtében nőtt az 

iskolázottság hozama, amely maga után vonta az oktatás iránti kereslet növekedését. Az oktatás 

iránti kereslet megnövekedése nyomán oktatási expanzió következett be, ugrásszerűen megnőtt az 

érettségit adó középiskolákban és a felső fokon tovább tanulók száma és aránya (Lannert 2004). A 

folyamat kiszorító hatása elsősorban az alacsony iskolai végzettségűeket érintette kritikusan. 

 

 
 

 

 
 

Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatását szinte kizárólag a települési önkormányzat és 

intézményei biztosítják. Nincs adatunk az általános iskolai felnőttoktatásban és a középiskolai 

felnőttoktatásban résztvevők számáról, eredményéről.  

A kistérségben az iskolai végzettséget tekintve az országosnál is kedvezőtlenebb helyzetben van, 

ami hatással van a kistérség népesség kedvezőtlen munkaerő-piaci helyzetére is. A 

munkanélküliek nagy része korábban betanított, illetve szakmunkásként dolgozott. Nagy arányban 
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vannak köztük olyanok, akik öt évnél régebben állástalanok, de magas azoknak a száma is, akik 

egy éve munkanélküliek. A tartósan munkanélküliek reintegrációja nehezen oldható meg.  

 

A népesség e csoportját döntően az iskolázatlanság, a munkaerőpiacról történő tartós 

távolmaradás, a segélyekre történő berendezkedés, az alacsony foglalkoztatási szint, illetve a 

kiugróan magas munkanélküliség jellemzi.  

A rendszerváltás után megjelenő munkanélküliség legelőször a romákat érintette tömegesen, de 

általában is elmondható, hogy ők kerültek ki legnagyobb számban a munkaerőpiacról, és nekik 

jelentette és jelenti még ma is a legnagyobb nehézséget az új, piaci munkaviszonyokhoz való 

alkalmazkodás. Körükben a képzetlenség, a munkanélküliség sajnos újratermelődik.  

 

 

Tábla:3.2.4. 

 

Az ináncsi munkanélküliek képzettségi szerkezetét vizsgálva elmondható, hogy az arányok 

bizonyos mértékben együtt mozognak az iskolázottsági szint aktív korosztályon belül mutatkozó 

változásával. A három vizsgált csoportban (8 általánosnál alacsonyabb, általános iskolai- és 8 

általánosnál magasabb iskolai végzettség) nem történt jelentősebb elmozdulás egyik irányba sem.  

Az országos trendekkel ellentétben a regisztrált álláskeresők közel negyede továbbra is a csak 

általános iskolai végzettséggel rendelkezők közül kerül ki, amely nagyon magas aránynak 

mondható, tekintettel arra, hogy általában az alacsony iskolai végzettségűek számára a 

legnehezebb az elhelyezkedés. 

 

Az alacsony foglalkoztatottság a munkahelyek hiányán túl az aktív korúak alacsony 

iskolázottságával, illetve nem megfelelő képzettségével függ össze.  

Míg országosan a 15 éven felüli népességnek csak 5%-a nem tudta befejezni az általános iskolát, 

addig ez az arány a kistérségben 12%. Az érettségizettek aránya szintén igen alacsony, a 18 éves 

és idősebb népességnek mindössze 30%-a. A tanulás megtérül: az érettségi 25-szörösére növeli a 

foglalkoztatottság esélyét a 0-7 osztályt végzettekéhez képest.  

 

 

c) Közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

A közfoglalkoztatási rendszer bevezetésének elsődleges indoka az volt, hogy a különböző 

foglalkoztatási programokon keresztül a munkaerőpiactól huzamosabb ideje távol lévőket 

fokozatosan visszavezesse a munka világába, azon belül is a nyílt munkaerő-piacra.  

Ezen programok többsége ugyan alkalmas bizonyos, a munkavállaláshoz szükséges készségek és 

kompetenciák fejlesztésére, de a résztvevőket nem ösztönzi a nyílt munkaerő-piaci részvételre.  

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 2011.01.01-től életbe lépett 

módosítása hatályon kívül helyezte a közcélú foglalkoztatás fogalomkörét, s annak kötelező 

lebonyolítását előíró szakaszokat. Megszűnt a közmunkaprogram, a közcélú munka, valamint a 

közhasznú munkavégzés, és helyükbe az egységes közfoglalkoztatás lépett.  

2022. januárjában 79 ezer magyar dolgozott a közmunka keretein belül, ez 10 %-os csökkenést 

jelent az előző év azonos időszakához képest.  

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 
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Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 150 150 

2017 127 112 

2018 114 96 

2019 92 84 

2020 88 74 

2021 69 69 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 

 

 

A közfoglalkoztatás aktív eszközeinek GDP arányos ráfordításai folyamatosan csökkentek 

nemzeti szinten, amelyet jól tükröznek a mutatószámok. A közfoglalkoztatottak száma a 2016-os 

csúcshoz képest a tavalyi évre közel felére csökkent. 

 

2011. évben indult és 2012-2015. években folytatódó START közmunkaprogram során jelentős 

létszámot tudtunk foglalkoztatni minden éven. A 2015-ös évben a START, a hagyományos 

foglalkoztatás körében elértük a 160 fős foglalkoztatást. A legjelentősebb foglalkoztatás a 

mezőgazdaság területén történt. 10-20 fős létszámokkal működött a tésztakészítés, a 

belvízelvezetés és a betonelem gyártás. A 2017. évi foglalkoztatáshoz kapcsolódóan újabb 

beruházásokat, felújításokat tudtunk megvalósítani, melyre forrást nem tudtunk volna igénybe 

venni.  

A teljesség igénye nélkül: hivatali épület tetőzetének felújítása, héjazat cseréje, épület szigetelése, 

udvar és járda térburkolása, volt orvosi szolgálati lakás épületének nyílászáró cseréje, szigetelése, 

tető borítása, polikarbonát növényház építése. A sertésállomány folyamatosan nő.  
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Több éves tevékenységünk nagyban hozzájárul településünk szépüléséhez és megújulásához. 

 

2014. december 1-tõl, 2015.március 31-ig tartóan 2 képzés indult, 15 fővel asztalosipari, 10 fővel 

zsaluzó ács szakmákban. Ezek a képzések helyben történtek. 

 

Községünkben a közfoglalkoztatásnak hosszú évekre visszanyúló hagyományai vannak. 

Önkormányzatunk gazdasági programjának is fontos része a foglalkoztatás bővítése, a lehetőségek 

megragadása. Jelenleg legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat, az emberek nagy része tőlünk 

várja a problémája megoldását.  

A START közmunka programok adta lehetőségekkel élve-folytatva a korábbi években jól bevált 

foglalkoztatási formákat és hagyományokat -, azokat alapul véve és továbbfejlesztve, felépítettük 

az elmúlt hónapokban egy komplex programot 4 projekttel – mezőgazdaság, tészta, belvíz, 

mezőgazdasági földutak rendbetétele -, melyekben összesen 105 főt foglalkoztattunk.  

Az alapot a mezőgazdasági ágazat adta és adja. A mezőgazdasági projekt 2 fő részből áll, a 

növénytermesztésből és az állattartásból.  

Ebben a programban összesen 50 főt foglalkoztattunk.  

Közel 10 éves az 5 ha területen lévő gyümölcsösünk, melyet bevontunk a programba, ennek a 

művelése, a gyümölcs leszedése és befőzése bekerült a programba. A korábbi években két 

fóliasátorban próbálkoztunk palánta, majd primőrök nevelésével.  

Bővítettük a fóliasátrakat, így fűthető fólia is épült, mely szalmabála-tüzelésű kazánnal üzemel. 

Ezek szolgálnak január-március hónapokban a virág és egyéb palántanevelésre. Az itt kinevelt 

virágpalántákkal parkosítjuk településünk közterületeit, intézményeit. Az egyéb palántákat 

szántóföldre ültetjük, ahol további gondozásuk folyik. Szántóföldi kapás és egyéb 

növénytermesztést is folytatunk, a saját és az NFA-tól igényelt közel 33 ha területen.  

Elindítottuk a sertéstartást 30 darab növendék állattal, valamint 200 darab tojótyúkot vásároltunk. 

Kibővítettük a korábbi években kis létszámmal beindított tésztaüzemünket, ahol a nőknek tudunk 

folyamatos munkát adni. Erre a programra különösen büszkék vagyunk, mert nálunk indult be 

először és most már országos szinten több mint száz önkormányzat átvette a gyakorlatot. Az 

elmúlt év végére befejeződött az un. tésztaüzem termelőüzemmé válása. Jelenleg már olasz 

gépekkel és szárító berendezésekkel készül a jó minőségű házi tészta, melyet elsősorban saját 

konyhánkon és a településen használunk fel.  

 

Szükség szerint a konyhánkra tésztát készítenek, gyümölcsöt szüretelnek és befőznek. A 

tojótyúkok beállítása a tésztaüzem és konyha kiszolgálására történt. 

Ezt célozza a sertéstartás is. A fóliás és a szántóföldi kapásnövények termesztése a női munkaerő 

foglalkoztatási lehetőségének megteremtését is célozta. 

 

A település vezetés célja a közmunkának elismert munka szintjére való emelése. Olyan program 

megvalósítása, melybe értéknek számít a bekerülés. Mindezt alapos szűréssel próbáljuk és 

kívánjuk megvalósítani.   

 

2014-ben mezőgazdasági program, káposzta, paradicsom, paprikatermesztés, uborkatermesztés 

fóliasátorban, szintén fóliasátras zöldségtermesztés, virág, palántatermesztés. Beindult a 

sertéstenyésztés, fias-koca nevelő. Megépült egy fedett, tároló pince, acélszerkezetes 

terménytároló és 2014-ben elkezdődött a betonelem - gyártás. Energiafűzből készített bálák 

szolgálnak a fóliasátor fűtésére. 

 

További két projekt működik, melyek a mezőgazdasági földutak rendbetételét és a vízelvezető 

árkok saját gyártású betonelemekkel történő kiburkolását célozzák. 

A START programot az 5/2012. BM rendeletben kiírt pályázatra benyújtott és elnyert pincés 

tároló megvalósításával fejlesztettük tovább. Ennek eredményeképpen egy 120 m2-es pincét 

építettünk a megtermelt zöldségfélék és gyümölcsök megfelelő tárolása céljából.  
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A pince tetején kialakított fedett szín alatt kapott helyet a betonelemgyártó-gép, ahol a térkövek, 

medenceburkoló lapok gyártása történik. 

 

2016-ban 145 fő foglalkoztatására került sor a közmunkaprogram keretében. (Mezőgazdasági 

program 80 fő, Helyi sajátosság program 35 fő, Belvíz program 15 fő, Belterület program 15 fő). 

 

A 2018-as START közfoglalkoztatási programok március 1-jén indultak. Az év során, 

napjainkban is, közel 100 fő foglalkoztatása történt, legnagyobb létszám a mezőgazdasági 

programokban volt foglalkoztatva, a növénytermesztésben és állattenyésztésben.  

 

Ötödik alkalommal rendezték meg Miskolcon a Közfoglalkoztatási Kiállítás és Vásárt, mely 

bemutatta a közfoglalkoztatás eredményeit és azt, hogy milyen értékteremtő munkára képesek a 

közfoglalkoztatottak. Az eseményen Ináncs is részt vett 2018. szeptember 7-én és 8-án. 

 

Folyamatban van az egyéb értékesítési területek feltérképezése. 

 

2023-as év 

Önkormányzatunk a járási startmunka mintaprogramok bevezetése óta minden évben kérelmet 

nyújt be az abban megfogalmazott célok és feladatok megvalósításának támogatására.  

 

Alapul véve és továbbfejlesztve az évek során jól bevált foglalkoztatási formákat és 

hagyományokat, mára felépítettünk egy komplex programot. Évről - évre minimálisan ugyan, de 

folyamatosan csökken a támogatható létszámkeretünk, ennek ellenére így is igyekszünk folytatni a 

megkezdett feladatokat.  

2023. évre is három programra adtunk be kérelmet, összesen 60 fő foglalkoztatása zajlik. 

 

100%-os, a dologi felhasználás támogatottsági mértéke azonban sávos rendszer alapján változik, 

mely a mezőgazdasági program esetében 94,41%, a többi programnál pedig 100%-os. A 

mezőgazdasági programban a növénytermesztés mellett továbbra is foglalkozunk tyúktartással, 

illetve hízó nevelésével. A helyi programunk 2 részre oszlik. Egyik, mely minden évben alapja e 

programnak, a tésztagyártás. A másik ágazat keretei között felújítási feladatokat végzünk. A 

megtermelt zöldségfélék, a különféle leves-, illetve körettészták elsődlegesen a konyha, ezen 

túlmenően lakossági és egyéb értékesítési célra készülnek. A szociális program keretén belül 

egyes belterületi útszakaszok kátyúzása, padkafeltöltése, az árokrendszer karbantartása, felújítása 

valósul meg 

 

 

Tábla:3.2.5. 

d) A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok;  

 

 

A foglalkoztatás bővítésének lehetőségei, az elsődleges munkaerőpiac keresleti és kínálati 

oldalának összehangolása révén bővíthetőek. A foglalkoztatottak száma alapján az országosnál 

kisebb a régióban a közép- és nagyvállalatok aránya.  

Az egyéni vállalkozások aránya nem haladja meg az országost, többnyire önfoglalkoztató mikro 

vállalkozások.  

Az országban 179 ipari park jött létre, amelyek közül 2 található az encsi járásban. 

Az utóbbi években számos, a kezdő vállalkozásokat segítő tanácsadási, oktatási program indult, 

valamint különböző hitelkonstrukciók segítik a kis- és középvállalkozások létrejöttét, életben 
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maradását. Hiányoznak azok a szolgáltatások, amelyek révén a vállalkozások hozzájutnak 

azokhoz az információkhoz, tudáshoz, amelyek a munkaerő-piaci folyamatokhoz való 

alkalmazkodó készségük növeléséhez, attitűdjük és szemléletük fejlődéséhez szükségesek. 

A településen regisztrált munkanélküliek foglalkoztatáshoz való hozzáférésének esélyét segítheti a 

település földrajzi elhelyezkedése, és a tömegközlekedési infrastruktúra elégséges megléte, a 

városok közelsége, azonban a településen és a térségben nagyobb beruházások nem valósulnak 

meg (gyárak, termelőüzemek nem létesülnek a kis- és középvállalkozások nem szaporodnak, a 

térségben működő foglalkoztatási programok más települések munkanélküli lakosait nem 

foglalkoztatják).  

A település közlekedés és potenciális munkalehetőségek szempontjából kedvező helyzetben van, 

könnyen és gyorsan megközelíthető a járási és a megyeszékhely, az ott lévő munkahelyek és 

képzések.  

 

Napjainkban az önkormányzatok saját költségvetésből képtelenek nagyobb beruházásokat 

megvalósítani. Felértékelődött tehát a pályázatok, a befektetők és a szoros partneri kapcsolatok 

szerepe.  

 

e) Fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

 

A munkaerőpiacot jellemző strukturális egyensúlytalanság következtében a munkaerő-hiány és 

munkaerő többlet egyszerre van jelen Magyarországon. A kínálati oldalon az alacsony 

munkavállalási hajlammal, szakképzetlenséggel vagy nem megfelelő szakmai tudással, elavult 

szakmaismeretekkel, nem megfelelő kiegészítő kompetenciákkal jelen lévő álláskeresők mellett az 

ország egyes területein és egyes foglalkozásaiban kialakultak és tartósan megmaradtak a 

hiányszakmák. Ennek következtében a keresett és a túltelített szakmák körében évek óta nagy 

átfedés van Magyarországon. 

 

 A szakképzési szerkezet hagyományokra épül és nem a piaci szükségletekre. A gyorsan változó 

gazdaság igényeihez a munkaerőnek, munkavállalónak rugalmasan kell alkalmazkodnia. A 

munkavállalónak aktív élete során többször kell szakmát, pályát módosítania. 

 

A jövő útja nem lehet más, mint a tárgyi fejlesztéseket összekapcsolni a lakosság képzését és 

foglalkoztatását segítő programokkal, továbbá olyan rendezvények rendszeressé tételével, melyek 

hozzájárulhatnak ahhoz, hogy élet és pezsgés legyen a településen.  

 

A közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó képzéseket (Háztáji növénytermesztés és tartósítás) a 

településen a Türr István Képző és Kutató Intézet (TKKI) Miskolci Igazgatósága koordinálta.  

Az egykori Észak-magyarországi Regionális Képző és Központ (ÉRÁK) is szervezett romák, nők, 

pályakezdők részére számítástechnikai felnőttképzést.  

EFOP-1.5.3-16 azonosítószámú Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben projekt 

A pályázat egyik célja a munkaadók aktivizálása állásbörzék szervezésével, ahol képzés keretében 

szemléletformáló és antidiszkriminációs készségek fejlesztése is történik a munkavállalók 

befogadásának céljával. A pályázat keretében megrendezésre kerülő Munkába menet 

előadássorozat az önálló életvitelre és az álláskeresésre való felkészítésben segít a pályázatban 

résztvevő településen élők számára. Mentorok foglalkoztatása a teljes projekt ideje alatt, a 

szükséges érzékenyítő képzések lebonyolításával Megvalósul egy roma integrációs program 

kidolgozása annak érdekében, hogy a helyi sajátosságok figyelembevételével a hátrányos helyzetű 

és leszakadó közösségek is bevonásra kerülhessenek a munkaerő-piacra.  
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 52 5 

2017 56 3 

2018 47 7 

2019 60 8 

2020 67 8 

2021 78 7 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 

 
 

A B-A-Z vármegyében felsőfokú oktatásban végző fiatalok nagy része elhagyja a vármegyét. A 

képző intézményekben tanulók száma minden képzési szinten és minden intézményben 

egyértelmű csökkenést mutat, ami összhangban van a demográfiai tendenciákkal.  

A nyilvántartott álláskeresők számából közel 10% a pályakezdő álláskeresők száma. 

 

 

Tábla:3.2.6. 

 

f) Munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok 
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Területileg a munkaerő - piaci képzésben a megyeszékhely Miskolc szakképzést, felnőttképzést 

biztosító iskolái elérhetőek voltak a település lakóinak igénytől függően, de lehetőség van pl. 

Digitális iskolai képzésre, OKJ-s képzésre pl. Karrina, stb., felnőttképzésre Encsen a 

Gimnáziumban esti tagozaton p. érettségi megszerzésére.  

A térség legnagyobb felnőttképzési szerve a B-A-Z Megyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatal 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, mely az alacsonyan iskolázott, alacsonyan kvalifikált 

személyek igényeit is kielégíti, de nyelvi képzéstől érettségire épülő képzésig, hazai és külföldre 

történő, uniós munkaközvetítésben is szerteágazó lehetőségeket biztosít. 

 

g) Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

 

Azt, hogy a probléma országos szinten is jelentkezik, az bizonyítja a legjobban, hogy a Kormány 

már korábban – a 1047/1999.(V.5.) számú határozatával – döntött a cigányság életkörülményeinek 

és társadalmi helyzetének javítására irányuló intézkedéscsomagról, illetve ezt felülvizsgálva a 

1021/2004.(III.18.) számú határozatában döntött a romák társadalmi integrációját elősegítő 

kormányprogramról és az azzal összefüggő intézkedésekről.  

A Kormány még 2001-ben elfogadta a hosszú távú roma társadalom és kisebbségpolitikai stratégia 

irányelveit tartalmazó vitaanyagot. A stratégia az oktatás, a munkaerő-piaci helyzet javítása, 

valamint a családjóléti kondíciók fejlesztése területén megjelölt ágazati prioritások mellett további 

alapelveket fogalmazott meg. Az alapelveken túl tartalmazta továbbá a stratégia szükségességének 

indokait, prioritásait, a megvalósítás módjait és a társadalmi folyamatokhoz történő illeszkedését. 

A folyamat lezárásaként az Országgyűlés a 68/2007.(VI.28.) számú határozatával elfogadta a 

Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervet (a továbbiakban: Stratégia). Az Új Roma 

Stratégia (2019-2030). 

 

A település lakosságának tekintetében a közfoglalkoztatottak tekintetében nem rendelkezünk 

számadattal a romákkal kapcsolatban, így ezek hiányában sem elemzéseket, sem 

következtetéseket levonni nem tudunk. 

Ináncs önkormányzatának hivatala minden mélyszegénységben élőt arra ösztönöz, hogy 

regisztráltassa magát álláskeresőként, ehhez segítséget is nyújtunk az ügyintézéshez. Ezért a 

közfoglalkoztatási rendszerbe is bekerülnek, és ha ideiglenesen is, lehetőséget kapnak arra, hogy 

anyagi helyzetükön némileg javítsanak és önbecsülésük is javuljon. A mélyszegénységben élők és 

romák teljes mértékben részesülhetnek a közfoglalkoztatás nyújtotta lehetőségekben 

településünkön.   

 

h) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Magyarország Alaptörvényének XII. cikkelye a munkavégzés vonatkozásában az alábbiakat 

tartalmazza: „Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához, valamint 

a vállalkozáshoz. Képességeinek és lehetőségeinek megfelelő munkavégzéssel mindenki köteles 

hozzájárulni a közösség gyarapodásához. Magyarország törekszik megteremteni annak feltételeit, 

hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.”  

 

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetés nem éri a munkavállalókat a munkahelyi 

felvételnél, az elbocsátásoknál, megfelelő tájékoztatást és munkavédelmi oktatást kapnak a 

munkavégzéssel kapcsolatos szabályokat megismerik, betartatjuk, esetleges szabályszegés esetén 

megbeszéljük a problémákat és lehetőséget kapnak a hibák javítására. Minden munkaképes 

álláskereső azonos feltételekkel vehet részt a közfoglalkoztatási programban. A kistérségben 

működő egyéb foglalkoztatók körében nem áll rendelkezésünkre olyan adat, hogy csoportos 

létszámleépítés vagy munkakör megszüntetésnél indok lenne a származás vagy a hátrányos 
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helyzet. A közfoglalkoztatás során a képzettségnek megfelelően biztosítjuk a munkaköröket, főleg 

a községüzemeltetési feladatok ellátása, illetve közintézményekben való foglalkoztatás kapcsán.  

Hátrányos megkülönböztetést nem tapasztalható, mert a foglalkoztatás sok esetben a szociális, a 

munkáltató igényeihez igazodó és képzettségi szempontok alapján történik. Sok esetben 

tapasztalható mind a foglalkoztatás, mind a közfoglalkoztatás és a segélyezés területén a pozitív 

diszkrimináció, valamint olyan speciális helyzetek, amikor a munka jellege és természete 

indokolja a megkülönböztetést. Pl. Konyhai kisegítő személyzet alkalmazása során előnyben 

részesülhet a szakács végzettségű, de sok esetben a női munkavállaló. 

 

i) Digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

 

A digitalizáció rohamos és folyamatos fejlődése következményeként a megnövekedett otthoni és 

munkahelyi számítógép-, mobileszköz- és internethasználat megköveteli a kommunikációs 

eszközök használatával összefüggő ismeretek bővítését, folyamatos fejlesztését.  

A digitális írástudás elengedhetetlen feltétele mindennapi életünknek, a magán- és hivatalos ügyek 

intézésének, a tanulásnak és az oktatásnak, a szabadidős tevékenységeknek, a munkaerőpiacon 

való sikeres megjelenésnek.  

Az infokommunikációs technológia korunkban éles határvonalat húz a digitális tudással 

rendelkezők és nem rendelkezők között, így alapvetően meghatározza az egyén lehetőségeit e 

téren.  

A társadalmi egyenlőtlenségek új dimenziójaként a digitális szakadék - az eszközökhöz és 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés és a digitális kompetenciák hiánya révén – tovább nehezíti a 

hátrányos helyzetű társadalmi csoportok integrációját. 

Sokszor nem csak a tudás hiányzik, hanem az internethez való csatlakozás tárgyi, eszközbeli 

feltételek hiánya jelenti a legnagyobb akadályt. 

 

Ma már több szolgáltató működik, jelentősen javult a lefedettség, sőt több kistelepülésen is 

megoldották a wifi szolgáltatást. Kevés településen van informatikus alkalmazott, így külső 

szereplők, gazdasági társaságok kezelik a kérdést (ez viszont azt is jelenti, hogy más szemlélettel 

viszonyulnak a kérdésekhez, mint ahogy azt az önkormányzati gazda vagy egy önkormányzati 

alkalmazott tenné).  

 

Az EFOP-1.5.3-16 azonosítószámú Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben 

elnevezésű projekt keretében a helyi közösségek erősítése közösségszervező bevonásával kerül 

megvalósításra. A közösségi terek kihasználtságának fokozása érdekében közösségi napok 

kerültek megszervezésre. A NEET fiatalok bevonása érdekében ifjúsági internet pont került 

kialakításra minden településen 2-2 munkaállomással. 

 

Pályázati lehetőség keretében elektronikus ügyintézés, az ún. ASP rendszer, és beléptetési 

rendszer is kialakításra kerül majd. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Tábla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3. 

 

Az állampolgárok szociális biztonságát az állam a pénzbeli, természetbeni és a személyes 

gondoskodást nyújtó szociális ellátások rendszerének működtetésével biztosítja.  

A személyes gondoskodást biztosító szolgáltatások egy része minden településen kötelezően 

nyújtandó ellátási forma, más része meghatározott településnagysághoz kötött.  
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A szolgáltatások, ellátások megszervezése a rendszerváltás óta számos változáson ment keresztül. 

A személyes szolgáltatások rendszerén kívül a pénzbeli és természetbeni ellátások terén lezajló 

decentralizáció mára szűk mozgásteret biztosít a helyi szintű szociálpolitikának.  

A szociálisan rászorultak ellátásának megszervezése a rendszerváltás időszakában a központi 

államhatalomtól a helyi önkormányzatokhoz lett delegálva, az ellátás felelőssége, a feladatellátás 

és a szabályozás is decentralizálttá vált.  

A szociális szolgáltatások létrehozása, az igénybevételi eljárások, a pénzbeli ellátások kialakítása, 

folyósítása és finanszírozása terén is nagy önállóságot kaptak az önkormányzatok. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III törvény és későbbi módosításai 

során már szabályozták a pénzbeli ellátások rendszerét és kialakult a normatív finanszírozás. 

A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg.  

Ezek az ellátások a következőek:  

- aktív korúak ellátása,  

- időskorúak járadéka,  

- ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj),  

- közgyógyellátás (alanyi és normatív formák),  

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

A hatáskörváltozás tehát az aktív korúak ellátását érinti, a felsorolt többi ellátást az eddigiekben is 

a járási hivatalok állapították meg. 

 

Önkormányzatunk 2022-ben tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódóan támogatásban részesült, a 

téli szociális célú tűzifa árát az önkormányzat a 2022. évi költségvetésből kiegészítette, mely 

fedezete volt a tűzifa településre szállításának, valamint a rászorulókhoz való eljuttatásból 

származó költségeknek. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 52 6,27% 8 15,38% 

2017 56 6,85% 10 17,86% 

2018 47 5,85% 5 10,64% 

2019 60 7,79% 14 23,33% 

2020 67 8,51% 13 19,40% 

2021 78 9,75% 16 20,51% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
   

Álláskeresési járadék illeti meg azt, aki  

- álláskereső,  

- az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább 360 nap jogosultsági idővel 

rendelkezik,  
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- munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az 

állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani.  

 

Az álláskeresési járadék összegét a kérelem benyújtását megelőző, vagy – ha az álláskeresőként 

való nyilvántartásba vételre későbbi időpontban kerül sor – az álláskeresőnek az álláskeresővé 

válását megelőző négy naptári negyedévben az ezen időszakkal érintett jogviszonyokban elért, 

munkaerőpiaci járulék alapja havi átlagos összegének alapulvételével kell kiszámítani. A havi 

átlagos összeg kiszámítása során ezen időszak alatt elért járulékalap összegét osztani kell azoknak 

a hónapoknak a számával, amelyekben az álláskeresőnek volt járulékalapot képező jövedelme. Ha 

az álláskereső adott hónapban nem az egész hónapra vonatkozóan rendelkezik járulékalappal, 

akkor a hónapot a havi átlagos összeg kiszámítása során töredékhónapként kell figyelembe venni. 

Ellátás összege: Munkaerőpiaci járulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultság kezdő napján hatályos 

minimálbér 100 %-a: 138.000.- Ft/hó. 
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Évről - évre részt vesz az önkormányzat minden lehetséges közfoglalkoztatási programban, hiszen 

a foglalkoztatást helyettesítő támogatás folyamatosan csökkenő összege – évek óta az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-a 22.800.- forint – nem biztosít megélhetést a 

családok számára. Egy családban egyidejűleg csak egy személy részesülhet foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásban. 

A munkaerő-piaci helyzet az utóbbi évtizedben – a megváltozott társadalmi-gazdasági 

körülmények függvényében – jelentősen átalakult. Ez a folyamat a számottevően csökkenő 

foglalkoztatott létszám és ezzel egyidejűleg az erősödő munkanélküliség megjelenésében 

nyilvánul meg.  

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 4 

2018 4 

2019 4 

2020 3 

2021 2 

Forrás: TeIR, KSH 
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Az aktív korúak ellátásában az évek alatt lassan kivezetésre kerül a rendszeres szociális segély 

intézménye, mely a családi jövedelemhatárhoz igazodó személyenként más összegű ellátás 

folyósítását tette lehetővé. Későbbiekben jelent meg a Rendelkezésre Állási Támogatás, majd ezt 

követte a Bérpótló juttatás, melynek összege 28.500 Ft/hó ellátást jelentett, majd ez változott át 

egységes, de csökkentett összegű, évente felülvizsgált Foglalkoztatást Helyettesítő Támogatássá, 

mely 2015.02.28-tól kettévált, Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatássá, valamint 

Foglalkozást Helyettesítő Támogatássá. Foglalkoztatást helyettesítő támogatást állapítanak meg 

annak a személynek, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították kivéve, 

ha az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra való jogosultság feltételeivel 

rendelkezik.  

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

Ináncs folyamatosan fejlődik. 1990 óta számos beruházás valósult meg a településen. El lehet 

mondani, hogy összességében minden önkormányzati ciklusnak megvoltak a maga eredményei.  

 

Tábla:3.4.1. 
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Az ináncsi lakosok saját tulajdonú családi házakban élnek.  

Az eladó házakra nincs számottevő vásárlóerő, kedvezőtlenek a hitelfelvételi lehetőségek, a 

fiatalok számára nincs munkalehetőség, ezért nem vonzó a település és a kistérség.  

 

 

a) bérlakás-állomány 

Tábla:3.4.2. opcionális 

A szociális bérlakás nem jellemző a településen, ezért a 3.4.2. táblázat nem került kitöltésre.  

 

b) szociális lakhatás 

A lakhatással összefüggő szükségletek kielégítésének költségei jelentősen növekedtek 

Magyarországon a rendszerváltás után, különösen a gazdasági recessziók időszakában. Számos 

háztartás nem képes önerőből megoldani lakhatását. Számukra nyújtana lehetőséget a szociális 

bérlakásrendszer. Ináncs településen nincs ilyen. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanokról nyilvántartást nem készült.  

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Községünkben lakásfenntartási támogatás nyújtása normatív formában a Szt. változásáig, 2015. 

február 28-ig állt fenn, ezt követően ez a támogatási forma megszűnt. Adósságcsökkentési 

támogatást az elmúlt években nem nyújtott az önkormányzat, forrás és rendeleti szabályozás 

hiányában.   

Tábla:3.4.3. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 
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Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 183 

2018 n.a. 325 

2019 n.a. 263 

2020 n.a. 272 

2021 n.a. 530 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

 
A település lakhatási és életvezetési problémáiról egyedüli mintát a lakásfenntartási támogatás 

adattábla adhat, de ez sem mutatja meg a települési problémákat, mert a szociális-, lakhatási- és 

egyéb problémákkal küzdő ügyfelek kiesnek ebből a támogatási formából is. Problémás, ha nem 

saját tulajdonú a lakásuk, ezeknek rendezetlenek a tulajdonviszonyaik, azt igényelt szolgáltatások 

víz, villany, stb. valós fogyasztóinak adatai, sok esetben maga a helyrajzi, lakcímek rendezettsége, 

s megjelent az egyedülállóság, mint ellátásra jogosító vagy annak feltételét biztosító személyi 

állapot. 

Az egyéb önkormányzati támogatásban részesülők száma évről – évre növekszik. 

 

f) eladósodottság 

 

Hazánkban egyre többen adósodnak el, illetve kerülnek nehéz anyagi helyzetbe. Az önkormányzat 

számukra biztosíthatott adósságcsökkentési támogatást, azonban önkormányzatunk ezzel a 

támogatási formával nem tudott élni források hiányában. A probléma különösen a hátrányos 

helyzetű munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknál 

jelentkezik. Az elmúlt évek gazdasági válsága, svájci frank és euro alapú hitelek miatt az eddigi 

biztos lábakon álló középréteg is elveszítheti lakását, válhat hajléktalanná, kapcsolják ki a 

közszolgáltatásokat. A településen az eladósodottság a közszolgálati tartozások terén jelenik meg. 
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A lakáshitelezésen kívül a háztartási adósság a lakás fenntartásának költségeihez kapcsolódik: 

sokak számára gondot okoz a rezsiköltségek folyamatos fizetése, és bármilyen felújításra vagy 

korszerűsítésre is csak hitellel gondolhat a legtöbb háztartás. Az eladósodás két fő forrása (a 

lakáshitelek és a lakásfenntartási költségek) igen gyakran együttesen jelentkezik, 

Az eladósodottság kevésbé jellemző a településeken. 2010-es évektől folyamatos javulás 

figyelhető meg. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő 

lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi 

közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

2003-ban megtörtént a közvilágítás korszerűsítése, melynek nyomán gazdaságosabbá és 

egyenletesebbé vált a szolgáltatás a település minden utcájában.  

Ahogy már említést tettünk róla az infrastrukturális beruházások mindegyike – ivóvíz, telefon, 

gáz, szennyvíz – megvalósult a községben és a kábeltelevízió hálózatának kiépítése is 

befejeződött.  

 

Az útfelújításokra benyújtott pályázatokból megújult és új aszfaltburkolatot kapott az Ady 

Endre út, a Petőfi út, valamint a Széchenyi út. Ezekhez az utakhoz a padkák is elkészültek. Új 

igénylésként nyújtottuk be a Táncsics út felújítására, valamint a József Attila út egyes szakaszán 

járda kiépítésére a pályázatunkat. Ennek elbírálása folyamatban van. 

Önkormányzatunk a MÁV-al kötött megállapodás alapján és velük együttműködve az ináncsi 

vasútállomás épületének és környezetének rendbetételét végzi. Megtörtént a fölöslegessé vált 

melléképület elbontása, jelenleg folyik a főépület megújítása. Igyekszünk a vonattal utazók 

számára is kicsit komfortosabbá és kulturáltabbá tenni a környezetet. Ehhez járult hozzá a MÁV a 

virágpalánták biztosításával is. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

A KSH a 2011-es népszámlálás adatai alapján elvégezte a településen található szegregátumok 

lehatárolását. A lehatárolás a 314/2012-es Kormányrendelet 10. mellékletében meghatározott 

szegregációs mutató alapján történt. A szegregációs mutató a 2011-es népszámlálási adatokból 

állítható elő. A 314/2012-es Kormányrendeletben foglaltak szerint azon területek tekinthetők 

szegregátumnak, ahol a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres 

munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon (15–59 év) belül eléri, illetve 

meghaladja az adott településtípusokra vonatkozó határértéket. 

 

A települési kartogram, jelzi, hogy mely területek tesznek eleget a szegregátum kritériumainak, 

vagyis ahol a szegregációs mutató 50%, illetve afölötti értéket vesz fel.  

A térkép a település belterületén található szegregátumokat jeleníti meg. A térkép olyan területeket 

is megjelenít, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregációs mutató kritériumának, de az alacsony 

népességszámuk, vagy intézeti háztartásban élők miatt mégsem tekinthetők valódi 

szegregátumoknak.  

Amelyek 50 főnél nagyobb lakosságszámmal bírnak, azokról szegregátumonként külön térkép 

készült, a szegregációs területek pontos beazonosításához.  

 

Azok a területek, ahol a szegregációs mutató 40 % feletti, az ilyen területek szegregáció 

szempontjából veszélyeztetett területnek számítanak.   
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a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 

egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 

jellemzői); 

A szegregátum a település déli részén található, a főútról jól megközelíthető, kavicsos úton. A 

lakásállományra a komfortnélküli, elhanyagolt épületek jellemzők. A terület infrastrukturális 

ellátottsága: vezetékes ivóvíz, áram, telefon, internet hozzáférés. A közműellátottság: a lakásokba 

nincs bevezetve a vezetékes ivóvíz, a közkútról hordják az ivóvizet, a mellékhelyiség is az 

udvaron található. Elérhető távolságban vannak az alapszolgáltatások (óvoda-iskola, egészségügyi 

intézmény, szociális intézmény). A gyermekek sokat betegeskednek, mivel a lakások fűtése főleg 

télen nem mindig megoldott, a lakások környezete gondozatlan, gazos, szemetes, ezért sok a féreg. 

A romák aránya 100%. 

A házak állapota: a lakások több mint 15 éve szocpolból épültek, azóta szinte lelakottak az 

épületek, van, amit le is bontottak engedély nélkül. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 

foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya; 

 

A családok többgyermekesek, 3-6 gyermekes családok élnek ezen a területen. A telepen élő 

családok többnyire középkorú, többgyermekesek. Életmódjuk, megélhetési nehézségeik, 

táplálkozási szokásaik miatt egészségi állapotuk normál átlagtól eltérő. Jövedelmük többnyire a 

gyermekek után járó ellátások, szociális segély.  

Munkával, munkabérrel az itt élő családok nem, vagy átmeneti jelleggel rendelkeznek, amíg a 

közfoglalkoztatások időtartama tart.  

Iskolázottságuk: a szülők nem rendelkeznek a 8. osztállyal, nincs meg az alapfokú iskolai 

végzettségük. 

Táplálkozási szokásaikra jellemző, hogy rendszertelen az étkezésük, van olyan időszak, amikor 

nincs ennivalójuk, a gyermekek csak az intézményekben étkeznek, otthon nincs reggeli-vacsora. 

A szegregátum területén csak halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek élnek, főleg 0-14 év 

közötti korosztályú gyermek. 

A foglalkoztatottsági helyzet: a szülők közfoglalkoztatottként vannak foglalkoztatva, elsősorban a 

férfiak, a nők a GYES-ből, családi pótlékból élnek, ha megszűnik a munkaviszony, akkor FHT-

ból élnek. 
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c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

A szegregációs térképen feketével jelölt, vagyis a szegregáció lehetőségét magában hordozó 

területeken a szegregáció megelőzése érdekében meg kell erősíteni a szociális információáramlás 

helyi rendszerét, amely intézményesen és tervszerűen feltérképezi a szükségleteket, és közvetíti az 

információt az ellátást biztosító szolgálatokhoz. A rendszer működtetését területi ellátás keretei 

között célszerű megszervezni, a Családsegítő Szolgálat koordinációjával. A jelzőfunkciók 

működtetése folyamatos monitorozást és az összegyűjtött információk elemzését jelenti. Ennek 

alapján a biztosítható a gyors beavatkozás a kedvezőtlen folyamatokba.  

A veszélyeztetett területek esetében a beavatkozásoknak a terület szegregáltsági fokának 

növekedését kell megakadályozniuk.  
 
A térképek szegregációs szempontból veszélyeztetett területként tartják számon a Dózsa György 

út és Kossuth Lajos út közötti területet, valamint az Arany János, Szabadság és József Attila út 

által határolt területet. Célunk a komplex program segítségével a szegregált lakókörnyezetben élő, 

halmozottan hátrányos helyzetű, alacsony, illetve elavult iskolai végzettségű, szociális és anyagi 

gondokkal küzdő, roma és nem roma egyének és családok, illetve a település egésze számára 

olyan szolgáltatások nyújtása, amelyek segítik a hátrányos helyzetű emberek felzárkózását és a 

társadalomba, és integrációjukat a település életébe. Cél a generációkon át mélyülő hátrányos 

helyzet megszüntetése, a bevont személyek által a különböző programokon keresztül az egész 

család felzárkózása segítése.  

A megvalósítás helyszíne a Dózsa György és Kossuth út közötti szegregátum. 

  

Célok:  

 Javuljon a telepszerű lakókörnyezetben élők szolgáltatásokhoz való hozzáférése (beleértve 

a szociális, közösségi, oktatási, képzési, egészségügyi és munkaerő piaci szolgáltatásokat)  

 Javuljon a bevont személyek képzettségi szintje.  

 Növekedjen azon személyek száma, akik társadalmi felzárkózást segítő, különösen 

oktatási, képzési és foglalkoztatási programokba kapcsolódnak 

 Növekedjen a célterületen élő személyek közül foglalkoztatásba kerülők száma.  

 Növekedjen telepszerű környezetben élő gyermekek óv odáztatási aránya.  

 Javuljanak a programba bevont iskoláskorú gyermekek/fiatalok iskolai előrehaladási 

esélyei, tanulmányi eredményei és szabadidő eltöltési lehetőségei.  

 

Elsődleges célkitűzés a terület szociális státuszának emelése az ott élők intenzív bevonásával, 

amely egyik eleme a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiának. Oldani szükséges a terület 

jelenlegi elszigeteltségét, illetve ki kell alakítani és segíteni kell a közösségi funkcióknak a 

létrejöttét.  

A feladatokat annak érdekében határoztuk meg, hogy az ott élő lakosság életkörülményei 

javuljanak, életesélyei növekedjenek.  

 

A program magában foglalja a szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi programok, valamint a 

képzéshez, foglalkoztatáshoz kapcsolódó tevékenységek megvalósításán túl a lakhatási és a 

lakókörnyezeti körülmények javítását, a telepen élő hátrányos helyzetű állampolgárok lakhatási 

körülményeinek, és az infrastrukturális feltételeknek a javítását. A komplex telep-program pozitív 

hatással lesz elsősorban a bevont személyekre, hiszen segíti őket a társadalmi felzárkózásban, de 

hatással lesz a település egészére is, mivel a társadalmi integráció érdekében létrejön egy partneri 

és szervezeti szintű együttműködés. A bevont személyek felzárkózása révén kialakul egy elfogadó 

és befogadó attitűd a többségi társadalomban a szegregált környezetben élők iránt.  

A projekt fő célkitűzése, hogy az inaktív munkaképes emberek ismét dolgozzanak és felelősséget 

vállaljanak sorsukért. A juttatásokért cserébe magától a támogatottól is teljesítményt, eredményt 
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várunk el. A szegénység által sújtott szegregátumban a foglalkoztatást, oktatást, egészségügyet, 

lakhatást összehangolva, együtt kezeljük a projekt során.  

 

A lakásberuházásnak a lakhatási körülmények javításával, illetve a komfortfokozat-és az 

energiaellátáshoz való hozzáférés javításával, lépcsőzetes mobilizációval kell biztosítania az 

említett marginalizált közösség térbeli és társadalmi integrációját a többségi társadalomba. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

A közmunkaprogramon belül a helyi sajátosságok programjai körében felújítottuk a régi orvosi 

szolgálati lakást. Elvégeztük a nyílászárók cseréjét, tető- és külső szigetelését. Településünk 

központjában lévő ezen épületnek közösségi funkciót szán a képviselő-testület, természetesen a 

lakosság minél magasabb szintű kiszolgálása a cél. 

 

Az Ináncsi orvosi rendelőben heti négy alkalommal rendel a körzeti orvos. A szakellátásokat 

tekintve a mintegy nyolc kilométerre lévő Encsen, illetve a közel húsz kilométerre található 

Szikszón fogadják a helyi betegeket, vagy pedig a vármegyeszékhelyen, Miskolcon. Egészségügyi 

alapellátásnak helyt adó épület felújítása Ináncs községben (Egészségház 57 m Ft), ÉMOP 

pályázat 2014-ben és Egészséges életmód Ináncs településen 9,2 m Ft-ból TÁMOP pályázat 

valósult meg. 

 

Az orvosi ügyelet ellátását 30 önkormányzat megbízásából 2013. február 01. napjától az Encs - 

Med Háziorvosi Sürgősségi Ügyeleti Kft. látta el 2023. 04.01-ig, onnantól B-A-Z vármegyében az 

Országos Mentőszolgálat látja el a feladatot.  

 

A településeken a háziorvosi szolgálaton/rendelésen kívül Ináncson nem állandó jellegű 

gyógyszertár is működik. A Karitász Gyógyszertár Fiókgyógyszertárat üzemeltet a településen.  

 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Tábla:3.6.1. 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 4. 

pontja értelmében az egészségügyi alapellátás és az egészséges életmód segítését célzó 

szolgáltatások biztosítása a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében 

ellátandó helyi önkormányzati feladatnak minősül. Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 

törvény (továbbiakban: Eütv.) 88. § úgy rendelkezik, hogy az alapellátás célját és feladatait az 

egészségügyi alapellátásról szóló törvény határozza meg. Az egészségügyi alapellátásról szóló 

2015. évi CXXIII. törvény 5. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat az egészségügyi 

alapellátás körében gondoskodik a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, a fogorvosi 

alapellátásról, az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti 

ellátásról, a védőnői ellátásról, és az iskola-egészségügyi ellátásról. 
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A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez és 

helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás. 

Az önkormányzat által korábban nyújtott méltányossági közgyógyellátás 2015. évben megszűnt, 

jelenleg a Járási Hivatalok hatásköre a normatív és alanyi jogon járó közgyógyellátás 

megállapítása. 

2015. évtől az alanyi jogű ápolási díj megállapítása a járási kormányhivatal hatáskörébe került át.  

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A prevenciós programokat és szűréseket a védőnői szolgálat, az ÁNTSZ és a megyei 

illetékességgel rendelkező szűrőállomások végzik. Kétévente tüdőszűrés, évente 1-2 alkalommal 

véradás, szemvizsgálat és szemüvegkészítés biztosított, de a lakosság részére a szűrések nagyobb 

létszámú igény esetén is megoldhatóak a településen.  

Fogászati szűrést az iskola-egészségügyi feladatok közt a gyermek fogorvosok végeznek az 

oktatási intézményekkel történt megállapodások alapján. Az iskolafogászati rendelésen szinte 

minden tanuló megjelenik szűrővizsgálaton.  

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára 

biztosított, továbbá a területi egészségügyi szűrések térítésmentesen és önkéntes bejelentkezés 

alapján a települési állampolgárok számára hozzáférhetők. Ebben fontos tényező, hogy részben a 
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szociálisan rászorult lakossági szegmens prevenciója élvez prioritást, de idetartoznak az életkor és 

neme által meghatározott kockázati faktor lehetőségével bíró állampolgárok is.  

 

Az EFOP-1.5.3-16 azonosítószámú Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben 

elnevezésű projekt keretében a közösség egészségfejlesztése több területen került támogatásra: 

egészségnapok az egészséges táplálkozás, szűrések lebonyolítására; sportnapok az aktív, 

testmozgásban gazdag életmód elterjesztése érdekében, valamint életviteli tanácsadások 

keretében. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Szakorvosi rendelésekre Encsre kell utazniuk a lakosoknak. Az idős, mozgásukban korlátozott, 

illetve önálló közlekedésre képtelen személyek számára, szükség szerint betegszállító 

igényelhető.  Az intézményekben folyó fejlesztő és rehabilitációs ellátásokról a helyi 

esélyegyenlőségi program egyes célcsoportjainak (gyermekek, fogyatékossággal élők, idősek) 

helyzetét bemutató fejezetekben esik részletesebben szó. 

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az egészséges táplálkozásról a televízióban, valamint az iskolákban hallanak a gyerekek, ugyanis 

ott, ahol a mindennapi étel előteremtése is problémát jelent, valamint a gyerekek egy jelentős 

része fehérje és vitamin szempontjából alultáplált, ott nehéz az egészséges életmódról, étkezésről 

beszélni, tenni érte. Kiemelt szerepet kell fordítani az oktatásban megjelenő egészséges 

táplálkozásra, a figyelemfelhívó programokra. Főzőkonyhák belső felújítására került pályázati 

támogatásból. 

A konyha által fel nem használt többlettermékek értékesítése folyamatosan történik az 

önkormányzat korábban kialakított értékesítési helyén. Ebben az évben eddig saláta, vajretek, 

karalábé, többféle uborka, paprika, paradicsom, tészta értékesítése történt 

 

A közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás egészségügyi előírásokról szóló 37/2014 (IV. 30.) EMMI 

rendelet elvárásai, a reform bevezetésére és megvalósítására figyelmet fordítanak. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A közösségi élet egyik formálója a sport. A településen működik az Ináncsi Közösségi 

Sportegyesület, mely különböző korosztályoknak biztosít sportolási lehetőséget.  

Az oktatási intézmény szabadidős tevékenységre alkalmas tornatermében nemcsak a gyermekek 

számára biztosítja az egészséges életmódhoz, sporthoz szükséges eszközöket, és a játszótéren is 

van lehetőség az egészséges életmódhoz kapcsolódó sportra és játékra.  

 

A 2016/2017-es labdarúgó bajnokságban a felnőttek 11-ik, az ifjúság 13-ik helyezést értek el.    

A 2022/2023 labdarúgó bajnokságon a csapatunk változó sikerekkel a B-A-Z megyei III. keleti 

csoportjában a középmezőnyben, az 5. helyen végzett. 

 

2016-ban a Takarékszövetkezet és COOP bolt közötti terület közösségi térré alakítását kezdtük el, 

beton elemekből készülő kerítés felállításával. 

 

Szabadtéri edzőpark létrehozását tervezzük önkormányzati tulajdonú szabad területen. 
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f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat.  

Szociális alapszolgáltatást: (pl. falugondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, nappali ellátás) az 

önkormányzat rendeletben szabályozza. 

A személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátásokat: az ápolást, gondozást nyújtó 

intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az 

egyéb speciális szociális intézmények a környező nagyobb településeken, Encsen és Szikszón 

elérhetőek. 

Család- és gyermekjóléti szolgálat és központ a járásszékhely településen működő gyermekjóléti 

szolgálat, amely önálló intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontból önálló 

intézményegységként működik, ellátva a gyermekjóléti szolgáltatási és a családsegítési feladatokat 

is. A gyermekjóléti központ a gyermekjóléti szolgálat általános szolgáltatási feladatain túl a 

gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése 

érdekében a gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és csoportos 

speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt. A speciális feladatokon túl a gyermekvédelmi 

gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére 

irányuló tevékenységet lát el. 

 

Házi segítségnyújtás 

A szolgáltatást igénybe vevő személy számára saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló 

életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.  

A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy – a szociális segítés tevékenységeit is 

magába foglaló – személyi gondozást kell nyújtani. Szociális segítés keretében biztosítani kell:  

a) a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést,  

b) a háztartási tevékenységben való közreműködést,  

c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában 

történő segítségnyújtást,  

d) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését.  

 

Személyi gondozás keretében biztosítani kell:  

a) az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását,  

b) a gondozási és ápolási feladatok elvégzését,  

c) a fenti bekezdés szerinti feladatokat.  

 

A házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően az intézmény vezetője megvizsgálja a 

kérelmező gondozási szükségletét, és megállapítja annak mértékét. A gondozási szükséglet 

vizsgálata keretében meg kell állapítani azt, hogy az ellátást igénylő esetében szociális segítés 

vagy személyi gondozás indokolt. A megállapított napi gondozási szükségletnek megfelelő 

időtartamban kell nyújtani a szolgáltatást. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A drogprevenció célja, hogy olyan ismereteket, készségeket adjon át, melyek birtokában a 

droghasználat megelőzhető, késleltethető, vagy gyakorisága csökkenthető.  

Az iskola kiemelt prevenciós színtér: a szerhasználók többsége ebben a korban fogyaszt először 

valamilyen drogot.  
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Az egészségfejlesztő szemléletű Nemzeti Drogellenes Stratégia is hangsúlyozza a köznevelési 

intézményrendszer, mint prevenciós színtér fontosságát, ugyanakkor a prevenciós tevékenység 

nem korlátozható csupán erre a szintérre.  

A drogprevenció általános céljai az alábbiak szerint foglalhatóak össze:  

 drogot első alkalommal kipróbálók átlagéletkorának csökkenését visszafordítani;  

 a fiatalok számára ne legyen kulturálisan elfogadott a droghasználat, szükséges tudatosítani, 

hogy a társadalom túlnyomó többsége nem használ drogokat;  

 váljon vonzóvá az egészséges, drogmentes életmód;  

 iskolai egészségstratégia kialakítása, amely kiemelt módon kezeli az iskolai drogstratégiát; 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtásakor inkább pozitív diszkrimináció tapasztalható a településen. A 

hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértésével kapcsolatos 

bejelentésekről az önkormányzat által fenntartott intézmények munkatársainak nincs 

információjuk. 

 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Tábla:3.6.2. 

A speciális élethelyzetekben élő emberek számára olyan ellátási formákat, szolgáltatásokat biztosít 

az állam az önkormányzatokon és intézményein keresztül, melyek az egyenlő bánásmód 

megsértése nélkül juttatják előnyökhöz az arra rászorulókat, de nem fedik le a rászorultak teljes 

rétegét. Ilyenek pl. az ápolási díj és közgyógyellátás. 

 

Ináncs településen nincs népkonyha, a 3.6.2. „Népkonyha” táblázatban nincs adat, ezért nem 

került feltöltésre.  

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

Szeretnénk a település központjában kialakítani egy pihenőparkot. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Tábla:3.7.1.  

A közösségi élet színtereként lehet említeni az egyházat, melyekből kettő is képviselteti magát a 

településen: Ináncsi Polgárőrség és az Ináncsi Sportegyesület. 

 

A Közművelődési Központ Könyvtárában e-Magyarország pont működik. Ingyenes 

szolgáltatások: e-tanácsadás, segítségnyújtás adóbevallás készítésében, önéletrajz készítése, 

álláskeresés. 

 

A Közösségi Ház eszközbeszerzése valósult meg. A 2016-os kezdetű közösségi tér kialakításra 

került és jelenleg is használatban van. 

 



 64 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 igen 42 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Az etnikai konfliktusok nem jellemzőek. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Ináncsi Rozmaring Dalkör. Közösségi - Közművelődési Színtér programjai. A Kiművelt 

Emberfőkért Közalapítvány 

Pályázati program keretében környezetvédelmi program zajlott. Ünnepeken, jeles napokon 

településszintű ünnepségek. 

Körúti Színház előadásában a TOP-5.3.2.-17-BO1-2021- 00002 azonosítószámú "Identitás 

további erősítése Borsod-Abaúj-Zemplén megyében" című pályázat keretében valósult meg, a B-

A-Z Vármegyei Önkormányzat szervezésében.  

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Német Nemzetiségi Önkormányzat működik.  

 

e) helyi lakossági önszerveződések 

A településen kiemelkedőnek mondható a 2010-es árvízi védekezés. A helyi lakosság 

bevonásával önfejlesztő kört alakítottak a felelős vízgazdálkodás témakörében. (TOP 2.1.3.16 

Környezetvédelmi infrastrukturális fejlesztések Ináncs községben) 

Az EFOP-1.5.3-16 azonosítószámú Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben 

elnevezésű projekt keretében a helyi közösségek erősítése közösségszervező bevonásával kerül 

megvalósításra. A közösségi terek kihasználtságának fokozása érdekében közösségi napok 

kerülnek szervezésre. A NEET fiatalok bevonása érdekében ifjúsági internet pont került 

kialakításra minden településen 2-2 munkaállomással. Az aktív tevékenység érdekében a pontokon 

online elérhető közösségfejlesztő program került fejlesztésre, melynek keretében 

kompetenciafejlesztésre, egyéb oktatásra is sor került.  

A közösség egészségfejlesztése több területen került támogatásra: egészségnapok az egészséges 

táplálkozás, szűrések lebonyolítására; sportnapok az aktív, testmozgásban gazdag életmód 

elterjesztése érdekében, valamint életviteli tanácsadások keretében. 
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3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Ináncson Német Nemzetiségi és Roma Nemzetiségi Önkormányzat működött, az utóbbi 

feloszlatta önmagát.  

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szegregátum, telepszerű lakókörnyezet 

található a településen. 

Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex 

programokkal (foglalkoztatás, oktatás, 

egészségügy, lakhatás) 

Több generációs munkanélküliség, a munkára 

szocializálódás hiánya 

Közmunkaprogram folytatása, 

munkahelyteremtő beruházások támogatása 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

A társadalom egyik leginkább sérülékeny népességcsoportját a gyermekek alkotják, mert a 

szükségleteik, igényeik, érdekeik érvényre juttatása terén egyenlőtlen erőviszonyban állnak a 

felnőttek döntési- és cselekvőképességével. Hogy függő helyzetük okán egészséges fejlődésük és 

felnőtté válásuk ne kerülhessen veszélybe, illetve ne szenvedhessen maradandó károsodást, 

különtámogatás, többletjellegű jogok és juttatások illetik meg őket. Az ENSZ Gyermekjogi 

Egyezményének hazai feltételekhez igazodó alaptörvénye, a gyermekvédelmi törvény (1997. évi 

XXXI. tv.) hivatott ezt biztosítani. A szabályozás hangsúlyosan állítja középpontba a gyermeket, 

mint önálló személyt, határozottan szétválasztva a szolgáltató és hatósági tevékenységet. Hatályba 

lépésével kétszintűvé (alap-és szakellátás) vált a gyermekek védelmének rendszere.  

 

Gyerekesély Program (2013-2015) –A Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP) 

keretében futó 5.2.1. konstrukció volt az, amely egyértelműen a Gyermekszegénység Elleni 

Nemzeti Stratégiához kapcsolódik. A kiemelt projekt a Stratégia két elemének - korai fejlesztés és 

képességgondozás, valamint kistérségi komplex gyerekszegénység programok – országos 

kiterjesztését készítette elő. Az 5.2.3-as kistérségi gyerekesély pályázati konstrukciók alapvető 

célja a szegénység, különösen a gyermekszegénység csökkentése, és a szegénység 

újratermelődésének, átörökítésének megelőzése. A programba ún. harmadikkörös kistérségekként 

kapcsolódtak be a térség kistérségei. A kistérségek 2 éves időszakra pályázhattak komplex 

gyerekesély programjaikkal egyenként közel 600 millió forint támogatásra. 

A programok elsősorban szociális szemlélettel közelítették a térség problémáit, ami nem meglepő, 

ha arra gondolunk, hogy az ország legszegényebb, ugyanakkor legnagyobb halmozottan hátrányos 

helyzetű összefüggő térségével van dolgunk. 
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Az Encsi Kistérség szervezte az ”Integrált térségi gyerekprogramok” című EFOP-1.4.2- 16-

2017-00017 kódszámú „Előre a biztos úton!” programot. A projektgazda: Encs Város 

Önkormányzata, melynek konzorciumi partnere az Encsi Többcélú Kistérségi Társulás 

2017.09.01-tól valósította meg a projektet. 

 

A projekt célja: 

A helyi igényekre és szükségletekre reagálva a felhívás keretében megvalósuló fejlesztések átfogó 

célja volt a 2007-2013 közötti programozási időszakban indított integrált térségi 

gyermekprogramok továbbfejlesztése, újabb célterületekre való kiterjesztése az alábbiakban 

megfogalmazott specifikus célok elérésével: a szegénység csökkentése érdekében családi 

gazdálkodási stratégiák átalakítása, jövőkép kialakítása, a szegény családokban élő gyerekek 

fokozott támogatása, szocializációjuk segítése; körükben a Biztos Kezdet szemlélet elmélyítése, 

elterjesztése, az alacsony képzettség hosszú távú csökkentése, a hátrányos helyzetű gyerekek 

iskolai és iskolán kívüli képesség- és készségfejlesztése, továbbtanulási arányuk növelése, a korai 

iskolaelhagyás csökkentése, egészségtudatos életmód elterjesztése a hátrányos helyzetű gyerekek 

és szüleik körében, melynek keretében az egészségi állapot javítása, tinédzserszülések 

csökkentése, szenvedélybetegségek, egyéb devianciák csökkentése, a humán szolgáltatások 

kapacitásbővítése a támogatott hátrányos helyzetű területeken, a szociális, pedagógiai, kulturális, 

egészségügyi ellátórendszer intézményei közötti együttműködések javítása, szakemberek 

számának növelése, hiányzó szakember-kapacitás pótlása (pl.: iskolapszichológus, szociális 

munkás, gyógytornász, fejlesztő pedagógus), cselekvőképes helyi közösségek kialakítása, 

önszerveződések ösztönzése és megerősítése.  

 

2020.09.01-én kezdte meg Ináncson a működését a bölcsőde. 

„Kisgyermekek nevelési környezetének kialakítása, korszerűsítése Ináncs és Csobád 

településeken” című projekt keretében az önkormányzat vissza nem térítendő támogatást nyert.  

A Széchenyi 2020 program keretében a TOP -1.4.1 – 15 – BO1 – 2016- 00034 kódszámú projekt 

célja a gyermekjóléti alapellátásokhoz való hozzáférés javítása és a szolgáltatások minőségének 

fejlesztése, a kisgyermeket nevelők munkavállalásának támogatása, családok segítése. Közvetlen 

célok: 

  minőségi nevelési feltételek megteremtése 

 a régión belüli társadalmi kohézió erősítése a hátrányos – és halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének biztosításával 

 egészséges környezet és a hatékony nevelés infrastrukturális feltételeinek javítása 

 településkép javítása az épületek korszerűsítésével 

 kisgyermekes szülők munka világába való visszailleszkedésének támogatása 

 25-40 éves női korosztályon belül a foglalkoztatásban lévő nők arányának növelése 

 életminőség javítása. 

 

 Tábla:4.1. 

 

Településünkön szinte mindegyik intézményünk térségi szerepkört tölt be. Iskolánk már évtizedek 

óta körzeti iskola, mely az utóbbi évek pályázatainak köszönhetően a mai kor elvárásainak 

megfelelő, minden tekintetben magas színvonalú szolgáltatást nyújt az ide járó gyermekeknek.  

Óvodánk szintén megújult, úgy külsőleg, mint tárgyi eszköz állományában és nem utolsó sorban 

szakmailag magas színvonalon működik. Az Ináncsi Óvoda vonzó a szomszéd településeken 

működő kisebb intézményegységeknek, először a csobádi, majd 2015. szeptember 1-tõl a 

hernádszentandrási óvodai csoport is az intézményünkhöz csatlakozott. Ináncson három, 

Csobádon és Hernádszentandráson egy-egy csoportban folyt a nevelőmunka. 

A három település (Ináncs, Csobád, Hernádszentandrás) együttműködése folyamatosan újabb 

területekkel bővül, mindhárom település lakossága és önkormányzata megelégedésére. 
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Az Ináncsi Arany János Általános Iskola tanulói a „Köznevelés az iskolában” TÁMOP pályázat 

Partnerség és hálózatosodás modul részeseként érdekes programokat valósítottak meg. 

 

A TÁMOP-3.3.8-12/2-2012-0009, „Nyitott ajtók nyitott szívek” esélyegyenlőségi alapú 

fejlesztések az Ináncsi Óvodában. EFOP 3.1.3. Esélyteremtő Óvoda pályázat.  

 

2018. április 1 és 2020. március 31. között megvalósuló EFOP-3.3.2-16-2016-00138 azonosító 

számú, „Az Ináncsi Közművelődési Központ és Könyvtár feladatai a köznevelés eredményessége 

érdekében” elnevezésű támogatási kérelem során Ináncs Község Önkormányzata közművelődési 

programokat kínált a helyi és térségi iskolás gyermekek számára. 

 

Megvalósult az általános iskola és óvoda energetikai korszerűsítése 2013-ban egy KEOP pályázat 

kapcsán. 

A 2013/2014-es tanévtől a 3000 fő alatti települések általános iskolái állami fenntartásba kerültek. 

 

Társulásban fenntartott óvoda ellátási területe 2014. július 1-től Csobáddal, 2015.szeptember 1-től 

Hernádszentandrással bővült, 1-1 csoporttal. Jelenleg 3 csoportos az óvoda. A létszám 

folyamatosan, évről – évre emelkedik. 

 

 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

Tábla:4.1.1. 

 

A gyermekvédelmi ellátások célja, hogy elősegítse a gyermek családban történő nevelkedését, 

megelőzze a veszélyeztetettség kialakulását, illetve megszüntesse a kialakult veszélyeztetettséget. 

További feladat a szülői gondoskodásból kikerülő gyermek családba történő visszagondozása, 

valamint a szülői veszélyeztető magatartás okán, családból kikerült gyermek gondozása, nevelése.  

 

A gyermekvédelem eszközrendszerét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások és hatósági intézkedések 

alkotják. A hatósági intézkedések közül a védelembe vétel akkor válik szükségessé, ha a szülő 

vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi. (1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról 68. § (1) bekezdés – továbbiakban Gyvt.).  
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A gyermekvédelmi törvény szintén definiálja a veszélyeztetettség eseteit is. Ebben az esetben 

olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény 

következtében kialakult állapotról beszélünk, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont). 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma (TS 115) 

Fő Fő 

2016 1 n.a. 

2017 3 n.a. 

2018 2 n.a. 

2019 5 15 

2020 2 15 

2021 1 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

2021-ben az előző két évekhez képest csak 1 fő került védelembe vételre, 5 fő pedig 

veszélyeztetett státuszba. 

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők  

Tábla:4.1.2. 

Az országos átlaghoz képest több mint két és félszeres a kistérség gyermekszegénységi rátája. A 

kistérségben a gyermekes családok 59%-a, a gyermekeknek pedig 69%-a él a szegénységi küszöb 

alatt. A szegénységi kockázat nem azonos a népesség egyes csoportjaiban: különösen magas a 

három- és többgyermekes családokban; azokban a háztartásokban, ahol nincs foglalkoztatott; 
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valamint a roma családokban. Ez utóbbiakban a családok 84%-a, gyerekeknek pedig 89%-a 

tartozik a szegények közé. 

 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 131 

2018 121 

2019 122 

2020 112 

2021 108 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában állapítják 

meg. 

Ezen, a Nktv. 2013. szeptember 1-ig hatályos rendelkezése szerint, hátrányos helyzetűnek 

minősülő gyermekekre vonatkozó adatszolgáltatást viszonylag megbízhatónak - míg ugyanezen 

körbe tartozó, de legfeljebb nyolc általános iskolai végzettségű szülőkkel rendelkező gyermekek 

számát (halmozottan hátrányos helyzetűek) pontatlannak - találták az erre irányuló felmérések. A 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az 

októberi statisztikához kötődő adatszolgáltatásban abban az esetben, ha erre az időre esik a 

jogosultságuk megállapítása. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem 

részesülők legtöbbször nem a megemelkedett jövedelem miatt esnek el a jogosultságtól, hanem 

azért, mert az alapvető papírjaik is elvesznek, hiányoznak, vagy egy válási szakaszban – vagy 

egyéb más okból – nem, vagy nehezen tudnak jövedelemigazolást szerezni házastársuktól, illetve 

az elmaradt gyermektartás ellenére nem indítanak hatósági eljárást, ami pedig lehetővé tenné a 

jövedelem igazolását. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legrászorulóbb családokat érintik. 

A helyzetelemzés során a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos 

regisztrációjáról alkotott helyzetkép igen fontos a különböző támogatások hozzáférésének 

vizsgálata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuló hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzet megállapítása miatt is. A HEP során a cél, hogy az intézményi és önkormányzati 

adatszolgáltatás és adatnyilvántartás működő kontrollja és kidolgozott protokollja biztosítva 

legyen. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi 

jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő, illetve a 

rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti a családot az önkormányzat, illetve az 

illetékes jegyző, amennyiben a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal 

küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került.  
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szociálisan rászoruló kiskorúak vagy közoktatási 

intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. 

Ennek formái:  

- gyermekétkeztetés normatív kedvezmény, 

-      pénzbeli támogatás, 

- külön jogszabály szerint egyéb kedvezmény. 

A táblázatból kitűnik, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesültek száma 

csökkenést mutat.  

A 0-17 éves korosztály közel fele részesül rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.  

 

 
 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Tábla: 4.1.3. 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 8 6 14 

2017 8 6 14 

2018 7 7 14 

2019 7 8 15 

2020 9 6 15 

2021 8 5 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Bár az árvaellátás nem tartozik az önkormányzati támogatások körébe, fontos anyagi támogatást 

jelenthet valamelyik szülő elhalálozását követően kialakuló családi helyzetben.  

 

Árvaellátásra az a gyermek jogosult, akinek szülője öregségi nyugdíjasként halt meg, vagy 

rendelkezett a halála időpontjában betöltött életkorra előírt mértékű szolgálati idővel. (Ettől a 

követelménytől a baleseti árvaellátás tér el, amely halálos üzemi baleset vagy foglalkozási 

megbetegedés esetén az elhunyt szülő szolgálati idejére tekintet nélkül megállapítható).  

Ha a kellő mértékű szolgálati idővel a szülő nem rendelkezett, kivételes méltányosságból 

állapítható meg az árvaellátás. Az árvaellátás tizenhat éves korig alanyi jogon jár, azaz függetlenül 

attól, hogy az árva folytat-e tanulmányokat.  

A tanulmányok folytatását a tankötelezettség teljesítése biztosítja. A tizenhatodik életév betöltését 

követően az árvaellátás akkor folyósítható, ha a gyermek nappali rendszerű oktatás keretében 

iskolában, szakképző intézményben vagy felsőoktatási intézményben nappali képzésben vesz 

részt. Ez esetben az árvaellátás a tanulmányok időtartamára, legfeljebb azonban a huszonötödik 

életév betöltéséig jár. A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 

végrehajtásáról szóló 168/1997. (X.6.) Korm. rendeletnek az egyszülős családok 

életkörülményeinek javítása érdekében történő módosításáról szóló 257/2021. (V.19.) Korm. 

rendelet 1.§-a szerint 2022. január 1-jétől az árvaellátás legkisebb összege 50.000 forint havonta. 

 

Árvaellátásban 2021-en 13 fő részesült Ináncson. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Tábla:4.1.4.opcionális 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 100%-os térítésben 

részesülnek az iskolában. A legalább 3 kiskorú gyermeket nevelő családok 50%-os térítési 

díjfizetési kedvezményt kapnak. 

2023-ban településünkön 65 gyermek részesül nyári gyermekétkeztetésben. 

 

A 4.1.4. számú táblázat – „Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma” 

táblázat nem került kitöltésre, nincs adat. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A településen nem élnek magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek, így 

anyanyelvüknek és kulturális helyzetüknek megfelelő pedagógiai programra sincs szükség. 
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f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

A településünkön nem élnek ilyen gyermekek. 

 

Óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység 

(Gyvt 40/A§ (2) bekezdése, 15/1998 (IV.30) NM rendelet 25§ (1), (2) bekezdése) 

2018.09.01-től a Család- és Gyermekjóléti Központ speciális szolgáltatásainak újabb eleme, amely 

kiterjed a járás 29 településére. 1000 gyermekenként van szükség 1 szakemberre.  

 

A járás jelenlegi gyermeklétszáma 4 munkatárs foglalkoztatását teszi indokolttá.  

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A szegregátum területén főleg halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek élnek, életkoruk 0-14 

év. Táplálkozási szokásaikra jellemző, hogy rendszertelen az étkezésük, van olyan időszak, 

amikor nincs ennivalójuk, a gyermekek csak az intézményekben étkeznek, otthon nincs reggeli-

vacsora. 

A szülők közfoglalkoztatottként vannak foglalkoztatva, a nők a GYES-ből, családi pótlékból 

élnek. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és 

ellátások a helyi önkormányzatok feladata. Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. 

évi CLIV. törvény adja, amely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás 

körébe gondoskodik:  

 a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

 a fogorvosi alapellátásról,  

 az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,  

 a védőnői ellátásról,  

 az iskola-egészségügyi ellátásról.  

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

Tábla:4.3.1. 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 
Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 
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db Fő Fő 

2016 1 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

A településen van önálló védőnői státusz. 

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 Tábla:4.3.2. 

A településen nincs önálló házi gyermekorvosi ellátás, a felnőtt háziorvos biztosítja a gyermekek 

egészségügyi ellátását.  

 

 
 

 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
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A településen a speciális ellátást igénylő gyermekek korai fejlesztése az Encsen, valamint 

Miskolcon működő Pedagógiai Szakszolgálaton keresztül speciális oktatást biztosító 

gyermekintézményekben történik.  

 

Ináncs település 3 csoportos (36 fős) bölcsődeépítésre nyert pályázatot, 2020.09.01-jén indult.  

 

A gyermekek egészségi állapotának javítása kiemelt célkitűzése minden szociális és egészségügyi 

ellátó rendszerrel rendelkező országnak. A 0-7 éves korosztály egészséges fejlődésében - az 

életkornak megfelelő testi (fizikális/szomatikus), mentális (érzelmi, szociális) és értelmi- nyelvi 

fejlődésben - kiemelt jelentősége van a legkorábbi életszakasznak, a csecsemő és kisdedkornak.  

 

A megfelelő testi, mentális és értelmi fejlődés a sikeres iskolakezdés és iskolai teljesítmény 

előfeltétele, meghatározója. Az iskolai teljesítmény későbbi társadalmi státuszt meghatározó 

szerepe bizonyított.  

 

A 0-7 éves korosztály egészségi állapota és az azt befolyásoló életmódja különösen nagy 

jelentőségű, mert a felnőtt népesség egészségi állapota (fizikai és lelki teherbíró, teljesítő 

képessége) nagyrészt ebben az életkorban alapozódik meg. A gyermekkor a legjobb időszak az 

egészséges fejlődés támogatására: ebben a korban a leghatékonyabbak az egészséget fejlesztő és 

prevenciós programok. 

 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

A szociális alapellátásokat, melynek keretén belül gyermekjóléti szolgáltatást, illetve a szociális 

munkát, kapcsolattartási és egyéb ügyeket kell biztosítani, a társulásban fenntartott Ináncs – Forró 

- Fancsal Mikrotérség Szociális Alapszolgáltató Központ látja el. A gyermekjóléti szolgáltatás 

elsődleges feladata a gyermek családban történő nevelésének elősegítése, veszélyeztetettségének 

megelőzése, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, illetve a családjából kiemelt gyermek 

családba történő visszahelyezésének elősegítése.  

 

A gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásának formái  

a) a bölcsőde, a hetes bölcsőde,  

b) a családi napközi,  

c) a családi gyermekfelügyelet,  

d) a házi gyermekfelügyelet,  

e) az alternatív napközbeni ellátás.  
 

A gyermekek napközbeni ellátását a helyi óvodai csoportban oldja meg az önkormányzat és a 

szülők. Hernádszentandrás és Csobád községek önkormányzataival közösen a 3 önkormányzat 

társulásban működteti jelenleg a helyi óvodát, mely évről-évre teljes kihasználtsággal, 25-26 

gyermekkel végzi nevelő munkáját, biztosítja az alapellátást.   

Az óvoda a családban nevelkedő három éven felüli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű 

gondozását és nevelését oldja meg.  

A gyermekek átmeneti gondozására településünkön helyben nincs mód. 

 

Biztos Kezdet Ház és Tanoda nem működik a településen.  

4.1. pontnál ”Integrált térségi gyerekprogramok” című EFOP-1.4.2- 16-2017-00017 kódszámú 

„Előre a biztos úton!” 
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Tábla:4.3.3.a) b) 

 

A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermek életkorának megfelelő nappali 

felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell megszervezni azon 

gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük – ideértve a 

gyermekgondozási díj, a gyermekgondozást segítő ellátás és a gyermeknevelési támogatás 

folyósítása melletti munkavégzést is –, munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, 

képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról gondoskodni 

nem tudnak. A napközbeni ellátás keretében biztosított szolgáltatások időtartama lehetőleg a szülő 

munkaidejéhez igazodik. A gyermekek napközbeni ellátását különösen az olyan gyermek számára 

kell biztosítani, - akinek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége, - akit 

egyedülálló vagy időskorú személy nevel, - akinek a szülője, törvényes képviselője szociális 

helyzete miatt az ellátásáról nem tud gondoskodni. A gyermekek napközbeni ellátásának formái – 

a gyermekek életkorának megfelelően – - a bölcsődei ellátás. 

 

Ináncson a bölcsőde 2020. szeptember 1-jén kezdte meg működését. A bölcsődébe 

nevelésbe vett és nem dolgozó szülők gyerekei járnak többségében, a férőhely kihasználtság nem 

megfelelő.  

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 36 21 

2021 36 23 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

A 4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma” táblázat nem 

tartalmaz adatot, ezért nem került feltöltésre.  

Munkahelyi és családi bölcsőde nem működik a településen. 

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekek fiatal korukból eredendően sérülékenyebbek, ezért a jogrendszer számos eszközzel 

gondoskodik fejlődésük és jólétük megfelelő kereteiről. Magyarország Alaptörvénye kimondja, 

hogy minden gyermeknek joga van a megfelelő testi, szellemi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

védelemhez és gondoskodáshoz. Ideális esetben a gyermekek ezt saját, vér szerinti családjukban 

kapják meg. A gyermekvédelemben az állam, civil szervezetek és egyházak is részt vállalnak, és 

kiemelten fontos szerepük van az oktatási és egészségügyi intézményeknek. A gyermekvédelem 
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célja, hogy a gyermek megfelelő fizikai, szociális és pszichológiai környezetben nőjön fel, és 

ehhez a célhoz a jogszabályok különféle intézkedéseket, szolgáltatásokat, hatóságokat rendelnek. 

Mivel a gyermekek alapvetően a saját, vér szerinti családjukban nevelkedve fejlődnek legjobban, 

lehetőség szerint mindig törekedni kell, a családban való megtartásukra 

„Biztos Kezdet, biztos jövő” címmel az Encsi Többcélú Kistérségi Társulás sikeres pályázatának 

köszönhetően 2013. január 1-vel indulhatott útjára térségünkben az ország több pontján már 

eredményesen működő Gyerekesély program a Magyar Máltai Szeretetszolgálat szakmai 

partnerségével.  

A számos közösségi és  

4.1. pontnál ”Integrált térségi gyerekprogramok” című EFOP-1.4.2- 16-2017-00017 kódszámú 

„Előre a biztos úton!”  

Azzal, hogy a Gyerekesély program az egész térséget felölelte, jelentős hátteret és egymást erősítő 

együttműködési felületet kínált a kitűzött célok megvalósítása érdekében a valódi felzárkózás és 

esélyteremtés ügye mellett.  

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Az Encsi Gyermekjóléti Központ és az Encsi Járási Gyámhivatal a jelzőrendszer bevonásával 

krízishelyzetben azonnal biztosít szolgáltatásokat, ezekhez való hozzáférést (Anyaotthon, stb.) 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

 

Szeretnénk létrehozni egy szabadtéri edzőparkot önkormányzati tulajdonú szabad 

területen. 

 
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21. §-a 

szerint 2016 óta természetbeni ellátásként a gyermek életkorának megfelelő 

gyermekétkeztetést kell biztosítani a gyermeket gondozó szülő, törvényes képviselő vagy 

nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellátását biztosító nevelőszülő, gyermekotthon vezetője 

kérelmére – többek között – a hátrányos és a halmozottan hátrányos kiskorú gyermekek részére a 

köznevelési intézmények tavaszi, nyári, őszi, téli szünetei időszakában.  

A gyermekvédelmi törvény 21/C §-a alapján a települési önkormányzat a szünidei 

gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést 

• a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 

halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és 

• a fenti körbe tartozó gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja. 

 A települési önkormányzat a szünidei kötelező gyermekétkeztetést az érintetti körbe tartozó 

kiskorú gyermekek számára a tavaszi, nyári, őszi, téli szünetben, jogszabályban meghatározott 

számú munkanapon, legfeljebb a tavaszi, nyári, őszi, téli szünet időtartamára eső valamennyi 

munkanapon köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes 

képviselő kérelmének megfelelő időtartamban az adott gyermek részére biztosítani. 
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2016-tól új, az állam által támogatott ellátási formaként indult a szünidei gyermekétkeztetés, mely 

a nyári étkezés támogatását kibővíti a tavaszi, őszi, téli szünet időszakával.  

 

Önkormányzatunk 2018. évben is igényelte a hátrányos helyzetű gyermekek nyári étkeztetési 

támogatását. Településünkön 43 napon keresztül, 82 gyermek részesül ingyenes, egyszeri meleg 

ebédben. 

A 2023-as évben településünkön 65 fő részesült szünidei gyermekétkeztetésben.  

 

Önkormányzatunk az előző évek gyakorlatának megfelelően minden évben igényli a nyári 

diákmunka keretet.  

A BM a közfoglalkoztatás mellett évről - évre a diákmunkát is támogatja, melyen 16-25 év közötti 

fiatalok vehetnek részt. 2023-ban 50 diák 3 hétre napi 6 órás keretben foglalkoztatható július 1. és 

augusztus 31. közötti időszakban. Július 1-21-ig tartó foglalkoztatásra 16 gyermek jelentkezett, 

augusztus hónapra eddig 10 gyermek jelentkezett.  

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

2023-ban a nyári szünetben elkezdődtek a táborozások. Két „Erzsébet-tábor” és egy „Sport-tábor” 

az iskolában zajlott, a felső tagozatos gyerekek Zánkára utazhattak.  

Az óvodában a TOP-2.1.3-16-BO1-2021-00111 pályázati projekt „Szemléletformálási akcióterv” 

program zajlott. 

2022-ben sikerrel pályázott az iskola az „Út a középiskolába” ösztöndíjprogramban, 11 tanuló vett 

részt a pályázatban. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Észrevételeket nem kaptunk ezekkel kapcsolatban. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül. 

A hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások a település szociális rendelete, a településen élők 

figyelembevételével és a település anyagilag stabil költségvetése alapján biztosítottak. 

 

Önkormányzatunk továbbra is csatlakozott a BURSA Hungarica ösztöndíj pályázati rendszeréhez, 

a 2016-ban összesen 16 ináncsi fiatal részesül 10 hónapon keresztül ebből a támogatásból, 

melynek önkormányzati önrésze 5000 Ft/fő. 

2023-ban 13 fő részesül a támogatásban.  

 

Köznevelési célú települési támogatás  

A polgármester - a képviselőtestület által átruházott hatáskörben - köznevelési célú települési 

támogatást nyújt  

a) az óvodába beíratott és nevelési évet megkezdő gyermek  

b) az általános iskolai tanulmányokat megkezdő gyermek tekintetében a gyermeket saját 

háztartásában nevelőszülő, gondviselő részére.  

A köznevelési célú települési támogatás összege gyermekenként  

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben 5.000 Ft. 

 b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben 10.000 Ft.  
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Iskolakezdési támogatás  

A polgármester - a képviselőtestület által átruházott hatáskörben - évente egy alkalommal 

iskolakezdési támogatást állapíthat meg annak a kérelmezőnek, akinek gyermeke középiskolában 

vagy érettségire épülő nappali rendszerű szakképzésben, vagy felsőoktatási intézményben tanul. 

Az iskolakezdési támogatás összege:  

a) középiskolai tanuló és érettségire épülő nappali rendszerű szakképzésben részt vevő tanuló 

esetében 10.000 Ft  

b) felsőoktatási intézményi hallgató esetében 15.000 Ft. 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

A kiemelt figyelem vagy a különleges bánásmód kifejezések a köznyelvben általában az átlagtól 

negatív irányban eltérő gyermekekre utalnak., pedig különleges bánásmódot igényelnek a 

tehetséges gyermekek is. A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 4. §-a a 

következőképpen fogalmaz:  

kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló:  

a) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló,  

b) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló,  

c) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló. 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

Tábla:4.4.-es 4 db tábla 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 63 30 47,62 

2017 66 41 62,12 

2018 59 35 59,32 

2019 66 11 16,67 

2020 63 12 19,05 

2021 59 9 15,25 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

Az óvodás gyermekek 15,25%-a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű a 2021-es évben, 

számuk csökkent. 
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Az oktatási, nevelési intézmények esetében a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő feladatokat 

Encsen a Nevelési Tanácsadó látja el. A Nevelési Tanácsadó 2012.12.31-ig az Óvoda, Egységes 

Pedagógiai Szakmai és Szakszolgálat, Bölcsőde intézményegységként látta el a feladatát, melynek 

működését az Encsi Többcélú Kistérségi Társulás finanszírozta.  2013.01.01-től a Nevelési 

Tanácsadó a tankerülethez tartozik és állami finanszírozás alá került.  

A Nevelési Tanácsadó által biztosított a gyermekek részére a gyógypedagógiai tanácsadás, a korai 

fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, a nevelési tanácsadás, a logopédiai ellátás, a 

továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás és a gyógytestnevelés. 

A szakértői rehabilitációs bizottsági tevékenység a megyeszékhelyen érhető el. 

A településen egy iskola működik.  

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók aránya 

az általános iskolai 
tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 185 124 67,03 

2017 190 139 73,16 

2018 172 116 67,44 

2019 180 37 20,56 

2020 178 17 9,55 

2021 189 19 10,05 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

A 2022-es évben 179 fő volt az általános iskolai tanulók száma. Az általános iskola tanulóinak 

száma évről-évre 180 fő körül mozog. A 2022/2023-as tanévben 14 fő ballagott az általános 

iskolából. 

 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 41 53 

2017 35 89 

2018 33 78 
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2019 35 79 

2020 48 55 

2021 44 58 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

A 4.4. a) 3. számú táblázat - „Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű 

oktatásban” táblázat nem tartalmaz adatot, ezért nem került feltöltésre.  

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Tábla:4.4.1.opcionális 

 4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.; 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 

 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 
 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 székhely, 2 telephely 

 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

5 
 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 75 (25 + 25)  

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

Ináncs 3 
 

HSZA: 1 
Csobád: 1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7.00 16.30  

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 2 hét  

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

 

Óvodapedagógusok száma 
10 1 

Ináncs 6 
HSZA 1 

Csobád 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 10 - - 
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Gyógypedagógusok létszáma - - - 

Dajka/gondozónő 
5 - 

Ináncs 3 
HSZA 1 

Csobád 1 

Kisegítő személyzet 

3 - 

1 fő 
óvodatitkár 

2 fő 
ped.assz 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
 

 

 

 

Óvodai létszámadatok (intézményi adatgyűjtés) 

Település 2022.10.01 

létszám 

HH

H 

szám

a 

ebből 

otthont 

nyújtó 

ellátásban 

részesülők 

H

H 

szá

ma 

Roma 

nemzetiségi 

nevelésben 

részt vevők 

száma 

Ináncs 79 44 28 4 31 

Hernádszent-

andrás 

27 21 10 - 19 

Csobád 25 17 2 1 25 

 

Az óvodában folyamatosan nő a gyermeklétszám, tavaly és idén is kérte az óvoda vezetője a 

jogszabályban meghatározott maximálisan felvehető létszámtól való 20%-os eltérés 

engedélyezését minden feladatellátási helyen. 

A magas gyermeklétszám oka elsősorban az, hogy egyre több a nevelésbe vett, nevelőszülőkhöz 

kihelyezett gyermekek száma.  
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 18 

2017 16 

2018 30 

2019 14 

2020 20 

2021 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Nem jellemző a településen. Hátrányos megkülönböztetésről vagy jogellenes elkülönítésről az 

oktatás, képzés területén nem érkezett jelzés 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

A településen egy iskola működik.  

 

d) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

Az óvodában és iskolában is megjelennek ezek az elemek, a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményhez kapcsolódó juttatások és kedvezmények. 

Bursa Hungarica ösztöndíjat 2022. évben 7 fő kérelmezte 10.000 Ft/fő/ hónap összegben 13 fő 

ináncsi fiatal fog részesülni 2023. februártól - 10 hónapon keresztül ebben a támogatásban. 

 

 Tábla:4.4.6.; 4.4.7. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 71 

2017 n.a. n.a. n.a. 124 

2018 n.a. n.a. n.a. 111 

2019 n.a. n.a. n.a. 112 

2020 n.a. n.a. n.a. 103 

2021 n.a. n.a. n.a. 99 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
  

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az oktatás területén (különösen 

mélyszegénységben élő, roma származásúak és 

fogyatékossággal élők esetében) jelenlévő 

esélyegyenlőtlenségből fakadó hosszútávú 

hátrányok felnőttkorban gyakran 

eredményeznek halmozottan hátrányos 

helyzetet és hozzájárulnak a társadalmi 

A munkaerőpiacra való bejutás esélyeinek 

növelése (pályaválasztásra, munkavállalásra 

való felkészítő programok) 
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kirekesztődéshez. 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nemek közti különbség tételt több hatályos jogszabály is tiltja. A nők és a férfiak egyenjogúak, 

egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog 

tekintetében, a munkavállalás, szakképzés, előmeneteli lehetőségek, valamint a munkafeltételek 

terén, illetve szociális biztonság területén. 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

· Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, 

mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, 

szociális, kulturális jog tekintetében. 

· a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén 

történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

· a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

· a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 
  

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci 

viszonyokat kell figyelembe venni.  

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy 

az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő 

személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a 

nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is.  

 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 Tábla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3. 

A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő 

bánásmódnak. A nők tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra: nem, családi 

állapot, anyaság, és terhesség tekintetében. 
 

A TOP -1.4.1 – 15 – BO1 – 2016- 00034 kódszámú „Kisgyermekek nevelési környezetének 

kialakítása, korszerűsítése Ináncs és Csobád településeken” projekt eredményeképpen Ináncs 

településen 9 új munkahely létesül, amely elsősorban a nők foglalkoztatását segíti, hiszen ezek az 

állások női állások (gondozók, takarítók). A létrejövő munkahelyek jelentős része az érintett 

településeken élő, alacsony iskolai végzettségű nőknek, asszonyoknak kínálnak elhelyezkedési 

lehetőséget. 
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5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 6,78 5,16 5,97% 

2017 7,14 6,08 6,61% 

2018 5,29 6,12 5,71% 

2019 7,94 6,65 7,30% 

2020 9,13 7,14 8,14% 

2021 10,33 8,76 9,55% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
A településen az álláskeresők száma a vizsgált területen, mind a nők, mind pedig a férfiak 

tekintetében az utóbbi években folyamatosan emelkedett. 

A munkanélküliek arányát vizsgálva a férfiak száma meghaladja a nők arányát.  

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 % % 
 

2016 40,38 42,86 
 

2017 35,71 30 
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2018 51,06 45,83 
 

2019 36,67 50 
 

2020 58,21 43,59 
 

2021 55,13 44,19 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 

 

 

A pályakezdés után a nők többfajta kimenetet is választ(hat)nak: (korai gyermekvállalás – 

GYES/GYED, esetleg továbbtanulás) az iskolai rendszerből és később jelennek meg a 

munkanélküliség világában. A nők esetében a gyermekvállalás, mint jövedelemforrás, mint anyagi 

biztonságot adó jövőkép jelenik meg, kiváltképp az alacsonyan kvalifikált, hosszú távú 

jövőképpel, potenciális munkalehetőséggel nem rendelkezők esetében, mely további problémákat 

generál. 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 52 5 

2017 56 3 

2018 47 7 

2019 60 8 

2020 67 8 

2021 78 7 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 
 

A pályakezdő álláskeresők száma közel 10%-a a nyilvántartott álláskeresők számának. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
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A településen az önkormányzati, civil vagy egyéb szervezet által megvalósított programokban 

nem lett vizsgálva a nők aránya, az adatokból nem szűrhető le a nők részvételének aránya. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az iskolai végzettsége a korábbi években fordított arányosságot mutatott, minél magasabb 

végzettséget szerzett valaki, annál könnyebben tudott elhelyezkedni a munkaerő piacon, de ez 

napjainkra nem biztosít kellő alapot az azonnali munkába lépésre. A szakmunkás, szakképzett 

szakemberek száma csökkent a munkanélküliek között, sajnos ez nem az elhelyezkedési esélyeket 

mutatja, hanem átalakult az oktatás és a 9-10. osztályra épülő szakma megszerzésével kitolódott 

vagy eltűnt a valódi szakemberképzés. A munkaerőpiac igényelne magasan kvalifikált 

szakmunkásokat, vagy hiányszakmákat, de erre sem megfelelő elméleti oktatás, sem gyakorlati 

oktatás nincs biztosítva, megszűntek a korábbi gyakorlati hely lehetőségek, a vállalkozókat sem 

ösztönzik a tanulóvállalásra. 

 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A településen a hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban nem indult eljárás 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 Tábla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);  

 

A településen bölcsőde épült, 2020-ban került átadásra. Családi napközi nem működik. Az óvoda 

és bölcsőde nyitvatartása igazodott a település lakóinak igényeihez. A nyári szabadság pedig a 

tisztasági teendők (takarítás, festés) idején történik. 

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A család- és nővédelmi gondozást az Eütv. 41. §-a rögzíti, ennek értelmében biztosítani szükséges 

a gyermekvállalás körülményeinek elősegítését a tanácsadás és gondozás eszközeivel, a 

családtervezéssel összefüggő ismeretek átadását és a nők egészségvédelmét szolgáló 

intézkedéseket. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 
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2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A 

családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő. 

A védőnői szolgálat nem csak a gyermekeknek segít, hanem a kismamáknak is folyamatos 

tanácsadást nyújt, lelki segítségül szolgál. Mindezek mellett pedig fontos, hogy a gyermek 

szempontjaira tekintettel kapcsolatot tart a családsegítő szolgálattal, illetve a háziorvossal. 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 36 21 

2021 36 23 

2022 36 20 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

Az 5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázat nem 

került kitöltésre.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető 

törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás.  

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 

megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 

paragrafusai vonatkoznak. A zaklatás, szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt 

rendőrségi feljelentések száma alulmarad a tényleges esetek számától.  

A családsegítő szolgálatnak vannak intézményi kapcsolatai, egyesületek, szervezetek, ahová a 

bántalmazott nők fordulhatnak, melyek elérésében a Szociális Alapszolgáltató Központ az 

Önkormányzattal közösen segítséget nyújt. 

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik 
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A helyi közéletben a nők és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog 

tekintetében is kell, hogy érvényesüljenek.  

Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női 

nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési 

mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket.  

Településünkön a szociális, egészségügyi területeken magasabb a nők száma, mint a férfiaké, a 

közéletben a férfiak túlsúlya jellemző.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Önálló célcsoportként a nőkre sem a településen, sem más állami szervnél, sem a B-A-Z 

vármegyei Kormányhivatal Encsi Járási Hivatalának Foglalkoztatási Osztályánál nem indultak a 

munkaerő-piaci esélyegyenlőtlenséget felszámoló, vagy középpontba állító programok. 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Családi és munkahelyi feladatokkal való 

túlterheltség 

Rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi 

megoldások 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A demográfiai táblázatokból kitűnt, hogy településünkön a 65 év felettiek száma egyenletes (170 

fő körüli), az állandó népesség 7,2 %-át adják, mely azt mutatja, hogy településünk még nem 

elöregedett település. Az az országos tendencia, hogy a nyugdíjas nők száma magasabb, mint a 

férfiaké, a településre is igaz. Ez összefüggésben áll a halálozási aránnyal, ahol a férfihalandóság 

magasabbnak mutatkozik, mint a női. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 Tábla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 

Településünkön a 65 év felettiek száma 2021-ben 163 fő, az állandó népesség majd 10%-át adják, 

mely azt mutatja, hogy településünk még nem elöregedett település. A nyugdíjas korú lakosok 

ellenére viszont kiemelkedően magas, arányaiban több, mint 20 %-os a nyugdíjban és 

nyugdíjszerű ellátásokban részesülők száma. A nyugdíjas nők száma több mint a duplája a férfiak 

számának, ez összefüggésben áll a halálozási aránnyal, ahol a férfihalandóság magasabbnak 

mutatkozik, mint a női. 

 

Az Ináncs – Forró - Fancsal Mikrotérség Szociális Alapszolgáltatási Központ immáron öt 

településen látja el tevékenységét, Ináncson, Forrón, Fancsalban, Hernádszentandráson és 
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Csobádon, az idősek nappali ellátásának, étkeztetésnek, házi segítségnyújtásnak és a gyermekjóléti 

szolgáltatásnak feladatellátásával. 

 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 165 216 76,39% 

2017 170 216 78,70% 

2018 176 201 87,56% 

2019 168 186 90,32% 

2020 170 185 91,89% 

2021 163 183 89,07% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 105 186 291 

2017 118 189 307 

2018 110 188 298 

2019 110 174 284 

2020 113 176 289 

2021 108 168 276 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az évről - évre csökkenő nyugdíjasok száma ellenére az utóbbi években a korösszetételt tekintve 

megőrizte egészséges szerkezetét a falu, mivel napjainkban a 18 év alatti korosztályhoz a helyi 

népesség közel 22 %-a, az aktív korosztályhoz 65 %-a a nyugdíjasok köréhez 13 %-a tartozik. 

 

 

 
 

   
Életkoron alapuló ellátásban Ináncs községben férfiak részesülnek, női ellátottak nincsenek. Az 

öregségi nyugdíjban részesülő nők száma majdnem duplája a férfiaknak. Özvegyi és szülői 

nyugdíjban 10 nő részesül, időskorúak járadékában pedig 4 fő.  

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

A nyugdíj előtti álláskeresési segély (nyes) szabályait a foglalkoztatás elősegítéséről és a 

munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény határozza meg. 
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a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Az idősek foglalkoztatottságát befolyásolták a nyugdíjkorhatárt kitoló intézkedések, a 

közszférában dolgozó nyugdíjasok munkavállalásának változtatására irányuló intézkedések, 

valamint erőteljesen befolyásolja a korosztály egészségügyi állapota. 

 

Tábla:6.2. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

Az idősekre településünkön az összetartozás a jellemző. Számos színes programot gazdagít 

fellépéseivel a Rozmaring Dalkör. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek esetében a nyugdíjkorhatár betöltése előtt évvel az 

aktív korú ellátottak, a meglévő feltételek mellet átkerülhetnek a Foglalkoztatást Helyettesítő 

Támogatási formából, ellátásból a Rendszeres Szociális Segélyben részesülők körébe, mely már 

nem a Munkaügyi szervekkel ír elő együttműködést, nem kötelez aktív munkakeresésre, 2 évente 

történik felülvizsgálatuk és nem szükséges évente a 30 napos munkaviszonyt sem teljesíteni, 

valamint közfoglalkoztatásba sem kell kötelező módon bevonni őket. Egy másik típusú ellátás, az 

olyan nyugdíj előtt 5 évvel kérhető nyugdíj előtti álláskeresési segély, melyhez szükséges a 

Munkaügyi Központtal történő korábbi együttműködés, valamint elegendő munkaviszony (20 év), 

mellyel pozitív módon diszkriminálnak, hátránykompenzáló juttatásként folyósítanak, 

megkülönböztetik a bejelentett munkahellyel nem rendelkező munkanélküliektől.  

 

 
 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz, azonban tudott, hogy a munkaerő piaci 

diszkrimináció sokkal inkább jelen van az elhelyezkedés, a munkahelyi leépítések során. A helyi 

adatokat ismerve tudható, hogy a regisztrált munkanélküliek közül az 55 év felettiek száma 10 fő 

alatt van, ami nem tolódott el az idősebb korosztály felé, ezért feltételezhető, hogy nem jellemző a 

településre a korosztályt érintő hátrányos megkülönböztetés. Ha ez az arány megváltozik, sürgetni 

kell a foglalkoztatás előmozdítására alkalmas pályázatok, foglalkoztatást segítő programok 

beindítását a Munkaügyi Központnál.  

A 60 éven felüli álláskeresők száma évről – évre növekszik, a 2020, és 21-es évben közelít a 10 

főhöz. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Tábla:6.3.1.;  

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 165 31 15 33 

2017 170 30 14 33 

2018 176 31 12 36 

2019 168 29 11 42 

2020 170 30 10 41 

2021 163 29 12 42 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

   

 
 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget 

nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 

fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 

problémáik megoldásában.  

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az 

alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek 

megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 

 

A településen életkortól függetlenül biztosított az egészségügyi és szociális ellátásokhoz való 

hozzáférés, az elérésben csak az ellátási formák lehetőségei szelektálnak.  
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2015-ben az önkormányzat csatlakozott az Ináncs-Forró-Fancsal Mikrotérség Szociális 

Alapszolgáltató Központot fenntartó társuláshoz, mely alapító okiratában foglaltak szerint az 

alábbi tevékenységek ellátásáért felelős:  

 Nappali szociális ellátás  

 Szociális étkeztetés  

 Házi segítségnyújtás  

 Családsegítés 

 Gyermekjóléti szolgáltatás 

 

Ináncson nem éri el a 65 év felettiek 30%-át a nappali ellátásban, házi segítségnyújtásban, és 

szociális étkeztetésben részesülők száma. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Az idősek iránt érzett tisztelet, megbecsülés jegyében rendszeres, hagyománnyá vált esemény 

keretében, az Idősek napi ünnepségen köszöntik minden évben a község szép korú lakóit. 

Az Idősek Klubjának Rozmaring Dalköre részt vett a Szendrői Német Nemzetiségi Fesztiválon. 

 

b) idősek informatikai jártassága; 

Számos egyéb közéleti tevékenységen túl a lakosság minden tagja számára a számítógép és az 

internet használatának lehetőségét biztosít a Közművelődési Központ és Könyvtár. 

 

c) a generációk közötti programok 

A közösségi események, a települési hagyományok, nemzeti ünnepek, rendezvények nyújtanak 

lehetőséget a generációk találkozására.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

Minden évben jó hangulatú és sikeres Szépkorúak Napját rendez az önkormányzat, melyre a 

településen élő 58 év feletti nőket és a 62 év feletti férfiakat invitálja a testület.  

 

A kistérségben a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, valamint az idősek otthona térségi 

feladatokat lát el továbbra is, illetve a támogató szolgálat szolgáltatásait is igénybe veszik a 

települések.  

 

A 2015. január 01-től kötelezővé váló járási szociális feladatellátó központ minden feladata a PAX 

Hálózatfejlesztő – Gondozási Központ keretein belül kerül megszervezésre. 2014. január 1.-től a 

gyermekjóléti alapszolgáltatás, 2016.január 1.-től a családsegítő szolgáltatás a szociális 

alapellátásokat társulásban biztosító Ináncs – Forró - Fancsal Szociális Alapszolgáltató 

Központhoz került, mivel Ináncs is tagja a társulásnak.  

 

Magyarország Kormánya elindította a „Gondosóra” programot, amely megoldással a 65 év feletti, 

otthonukban élő, magyar állampolgárok biztonságát, a róluk való gondoskodást kívánja 

elősegíteni.  

A "Gondosóra" program egy országos jelzőrendszerre épül. Feladata, hogy a saját otthonukban élő 

idős emberek egy egyszerű eszköz segítségével kapcsolatba léphessenek az általuk előre megjelölt 

kontaktszeméllyel, aki baj esetén közvetlen és gyors támogatást, illetve megoldást nyújthat a 

problémájukra. A program az emberi élet minőségét, védelmét és biztonságát hivatott szolgálni a 

kontaktszemélyek (családtag, szomszéd vagy barát, vagy akár opcionálisan szociális gondozó) 

bevonásával. Része a korszerű segélyhívó eszköz, amelyhez egy országos lefedettségű 

távfelügyeleti és diszpécser szolgáltatás kapcsolódik.  
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A település megtartó képességének növelése. A helyi közösség fejlesztésével, a közösségi 

gondolkodás előmozdításával a kedvezőtlen 

gazdasági és társadalmi folyamatok megállítása 

Egyedüllét, elmagányosodás Rendezvények szervezése, Idősek klubjának 

támogatása, családi kapcsolatok erősítése 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során.  

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy 

minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással 

él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és 

másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  Tábla:7.1.1.; 7.1.2. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 

061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 28 32 60 

2017 31 31 62 

2018 27 29 56 

2019 28 27 55 

2020 27 28 55 

2021 24 28 52 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 97 

 
 
 

Ináncson a megváltozott munkaképességű személyek közül összesen ötvenketten részesülnek 

szociális ellátásban, a nők száma kevéssel magasabb, mint a férfiaké. 

 

 

A 7.12. számú táblázat – „Nappali ellátásban részesülő fogyatékkal élők száma” tábla nem 

került feltöltésre, mert nem tartalmaz adatot 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. 

Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás 

igényelhető.  

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 

megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 

lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 

támogatásban részesíti. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Tájékoztatás, kérés esetén segítségnyújtás önéletrajz, motivációs levél megírásában. Tanfolyamok, 

képzések, álláshirdetések figyelése, megosztása közösségi portálokon, honlapon, Könyvtárban. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Országosan nagy probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a 

foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és 

feltételek. A védett foglalkoztatás túlsúlya mutatkozik az integrált foglalkoztatással szemben. 

Probléma továbbá, ha nem áll rendelkezésre olyan foglalkozatási szakember, aki a fogyatékos 

személy állapotának ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatás jellegére és helyére. Amennyiben 

nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatást kísérje, úgy sikertelen lehet a beszoktatás, 

amelynek következménye a fogyatékos munkavállaló alkalmatlanságának rövid időn belüli 

megállapítása. Ezek ismeretében szükséges lenne folyamatosan felkutatni a fogyatékos 

munkavállalókkal is betölthető álláshelyeket, fogyatékos-ügyi mentor, tanácsadó 

foglalkoztatásával a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztosítani.  
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d) Védett vagy integrált munkahelyek inkább a nagyvárosokban, megyeszékhelyeken 

találhatóak, a kis településeken a vállalkozások száma is csökkent.  

 

e) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

A saját lakókörnyezetben, lakóotthonban élő fogyatékos személyeknek nyújt alapszolgáltatást a 

támogató szolgálat. A támogató szolgálat többek között a különböző közösségi és szabadidős 

szolgáltatások elérésében (mind szállítás, mind kommunikáció szintjén) ad támogatást, emellett az 

igénybevevő környezetében, lakásán nyújt fejlesztést, gondozást, segíti az önálló életvitelt, 

támogatja az ön-érdekérvényesítést. A korábbiakban már említést tettünk a házi 

segítségnyújtásról. Gondozói hálózat működik mindhárom településen.  
 

Az esélyegyenlőségi törvény összhangban a köznevelési törvénnyel egyértelműen meghatározza a 

sajátos nevelési igényű, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok 

oktatáshoz, képzéshez, esélyegyenlőség javító intézkedésekhez fűződő jogait.  

A sajátos nevelési igényű gyermeknek, tanulónak joga, hogy különleges gondozás keretében 

állapotának megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön 

attól kezdődően, hogy igényjogosultságát megállapították.  

Az esetszám évek óta növekvő tendenciája megállt. Az egyre kiterjedtebb körben végzett, egyre 

pontosabb diagnózisok eredményeként ma már csak azokból a gyerekekből, tanulókból lesz SNI, 

akiknél a státusz több oldalról is megalapozott. Az integráltan fejleszthető tanulók aránya az 

önkormányzati fenntartású intézményekben: óvodában a gyermekeknél nem mutatható ki. A többi 

tanulóval együtt nem fejleszthető enyhe értelmi fogyatékos gyermekek ellátásáról is gondoskodik 

az ináncsi iskola, míg a középsúlyos értelmi fogyatékosok fejlesztéséről-ellátásáról elsősorban a 

megyei fenntartású intézmények gondoskodnak.  

Abban a kérdésben, hogy a gyermek, tanuló beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 

küzdő vagy sajátos nevelési igényű, a nevelési tanácsadó megkeresésére a szakértői és 

rehabilitációs bizottság dönt.  

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A korábbi évek adatiról nincs információ, ez az adathiány nyilvántartásokkal, felmérésekkel 

kiküszöbölhető. Gyakori probléma, hogy a fogyatékos személy megfelelő információk hiányában 

nem részesül a számára jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban. Mindezek 

érdekében kell hatékonyan működni a jelzőrendszernek, mely nem csak a hatósági beavatkozás 

szintjén kell a családok életvitelét ellenőrizni, hanem egyfajta védőhálót képezni.  

Településünkön nem készült, nem létezik a fogyatékkal élőkkel kapcsolatos nyilvántartás, csak a 

települési adottságok, valamint a „mindenki ismer mindenkit” elven működő információáramlás 

segítségét kihasználva jutnak el a támogatások az arra jogosultakhoz.  

A korábban a települési önkormányzatoknál működő szociális információs szolgáltatás 

súlypontilag a szociális intézményekhez került, így azok megfelelő működése esetén nincs vagy 

minimális a látencia.  

 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint 

járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben 

ennek szükségét érzik biztosítható   

szociális alapszolgáltatás, 

étkeztetés, 

házi segítségnyújtás, 

családsegítés 
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gyermekjóléti szolgáltatás 

 

Ápolást, gondozást nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, 

fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos 

épített környezetre. Ez a jog vonatkozik különösen a közlekedéssel és az épített környezettel 

kapcsolatos tájékozódási lehetőségekre. 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Egészségügyi és rehabilitációs ellátásokat Encsen, Szikszón és Miskolcon tudnak igénybe venni 

az arra rászorulók.  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

A segítséggel élők életminőségének javítása érdekében folytatni kell az akadálymentesítési 

programot, biztosítani kell, hogy minél több középület és szolgáltatás elérhető legyen a fogyatékos 

személyek számára is. Az akadálymentesítés alapvető célkitűzése, hogy a város 

közintézményeinek használata mindenki számára – kismamák, idős emberek, fogyatékos emberek, 

turisták stb. – kényelmesebbé váljon, az akadálymentesítés egy olyan folyamat legyen, melyet 

minden társadalmi réteg közvetlen előnyöket jelentő fejlődésnek éljen meg.  

 

Az Európai Fogyatékossági Stratégia 2010 - 2020 „Megújított kötelezettségvállalás az 

akadálymentes Európáért" (COM (2010) 636) határozza meg az Unió Európa 2020 stratégia 

keretében folytatandó fogyatékosügyi tevékenységét. 8 jelentős célt határoz meg, amelyek közül 

az első az akadálymentesítés. A fogyatékossági stratégia fő célkitűzése, hogy elősegítse a 

fogyatékossággal élő személyek számára a teljes körű részvételt.  

A fogyatékos személyek számára biztosítani kell a fizikai környezethez, a közlekedéshez és az 

információs és kommunikációs technológiákhoz, valamint a szolgáltatásokhoz való hozzáférést, 

ugyanúgy, mint az egészséges személyek számára.  

 

Magyarországon 2015-ben fogadták el az új Országos Fogyatékosságügyi Programot (2015–

2025.). Intézkedési terve (1653/2015. (IX. 14.) Korm. határozat) előírta az egészségügyi 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítását, informatikai akadálymentesítés fejlesztését, bölcsődei, 

óvodai akadálymentesítés folytatását. 

Az EU jelentős támogatásokat biztosít a tagállamoknak, így Magyarországnak is (Széchenyi 2020) 

az akadálymentesítéshez az Európai Strukturális Alapok támogatásával.  

 

Az önkormányzat épülete Ináncson akadálymentesítésre került.  

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége 

Kiemelt területként kell kezelnünk a fogyatékkal élők akadálymentes közlekedése feltételeinek 

megteremtését. Ennek megvalósítása érdekében a korlátozott közlekedőképességű emberek (a 

kerekesszékkel közlekedők, a vakok és csökkentlátók, a korlátozott mozgásképességűek, a 

középsúlyos mozgásfogyatékosok, hiányos mozgásszervű testi fogyatékosok, illetőleg 

egészségkárosodás miatt korlátozott mozgásképességű személyek, valamint a nehezen járó 

időskorúak, a terhes, illetve gyerekkocsit toló nők, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi 
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fogyatékosok) számára akadálymentes, épített környezetet kell kialakítani, amely kényelmes, 

biztonságos és önállóan használható.  

Az új építésű utakat és egyéb közlekedési létesítményeket a településrendezési tervvel 

összhangban úgy kell építenünk, hogy minden tekintetben megfeleljenek az akadálymentes 

közlekedés feltételeinek.  

A településen is biztosítani kell az akadálytalan közlekedést, ami a járdán és kerékpárúton történő 

parkolás megakadályozását (pl. parkolás-gátló oszlopok) jelenti.  

A tömegközlekedési megállók és állomás használatát az akadálymentes, burkolt járdán történő 

megközelíthetőséggel, buszváró peronok kiépítésével, a tömegközlekedési járműbe beszállás, 

illetve abból kiszállás lehetőségével, alacsony padlójú tömegközlekedési jármű használatával kell 

biztosítani.  

A mozgáskorlátozottak, továbbá a nehezen közlekedők, gyerekkocsit tolók, stb. érdekében, új 

csomópont építésénél a kiemelt szegélyt az átkelőhely teljes szélességében, átépítésre nem kerülő 

csomópontnál a kiemelt szegély egy részét kell lesüllyeszteni.  

A vakok és csökkentlátók közlekedésének elősegítésére a járdán a burkolatot úgy kell kiképezni, 

hogy járás közben és/vagy botjukkal érzékelve megállapíthassák, hogy gyalogos átkelőhely 

közelében vannak.  

A program megvalósításához szükséges források: Egyrészt önkormányzati saját erő, másrészt 

pályázati összegek, Európai Uniós források igénybevételét teszi szükségessé.  

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége 

Az Önkormányzat épülete a mozgáskorlátozottak számára elérhető.  

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A meglévő utak felújításakor és korszerűsítésekor is figyelembe kell vennünk ezeket a 

követelményeket. Akadálymentes közlekedéshez kerekesszék használatkor – elvben - a gyalogos 

forgalmi sávtól szélesebb felületet kell biztosítani számos utcán, figyelembe véve a kerekesszékek 

találkozásának esetére kellő szélességű kitérési lehetőséget.  

Erre a szűk utcákon a meglévő közterület-szélesség nem mindig teremt lehetőséget, de a 

felújítások során törekedni kell arra, hogy a járdák szélessége legalább az utca egyik oldalán elérje 

a szabvány szerinti szélességet. Ahol a geometriai viszonyok lehetővé teszik, ott már teljesült ez a 

feltétel, ahol pedig jelenleg nincsenek meg ezek az adottságok, ott a hálózat rekonstrukciós 

programban szerepeltetjük ezek kialakítását. A nagy forgalmú utak mentén egy-két kivétellel 

olyan járdafelületek vannak, amelyek alkalmasak arra, hogy kerekesszékkel is közlekedni 

lehessen. 

Az út rekonstrukciók és útépítések során minden olyan szelvényben kiépített gyalogos 

átkelőhelyet biztosítunk, következetesen gondoskodunk az akadálymentes áthaladás feltételeinek a 

megteremtéséről beleérthető ebbe a kapcsolódó járda szakaszokat is. A mozgáskorlátozottak, 

továbbá nehezen közlekedők, gyerekkocsit tolók stb. érdekében a járda építések során 

következetesen kerüljük a számukra közlekedési akadályt képező (tégla, fejkő vagy egyéb nagy 

dilatációs hézaggal kialakítandó) burkolatok alkalmazását.  

A biztonságos közlekedés érdekében a forgalmi utak, valamint a fogyatékosok által gyakran 

használt útvonalak mentén fontos a járda elválasztása az útburkolattól.  

Közhasználatú parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a 

külön jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell 

gondoskodni.  

Új közhasználatú építmények elhelyezése során biztosítani kell a mozgásukban korlátozott 

személyek részére is a biztonságos és akadálymentes megközelíthetőséget.  

Az akadálymentesen kialakított létesítmények, berendezések használatát megfelelő tájékoztató-

útbaigazító jelzéssel kell elősegítenünk.  
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Parkolás nem okoz gondot. A kerekesszékkel közlekedők a helyi utakon nehezen juthatnak el a 

közintézményekhez. Problémát okoz a közutak állapota, a kátyúzási feladatok ellátása kiemelt 

fontosságú feladatként jelenik meg a mindennapokban. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

Speciális közlekedési megoldást a településen működő falugondnoki autó jelent, melyet a sérültek 

elsősorban orvosi vizsgálatokra történő szállításra, gyermekek esetében a településtől messze eső 

iskolákba történő bejáráshoz, szállításhoz vehetnek igénybe. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Fogyatékos, sérült, beteg emberek és gyermekek minden téren előnyben részesülnek 

településünkön. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A településen fogyatékossággal élő lakosok részt vesznek a helyi rendezvényeken, 

ünnepségeken, közösségformáló tevékenységekben.  

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A fogyatékossággal élőknek is segítséget nyújtunk kérés esetén önéletrajz, motivációs levél 

megírásában, információk megosztásában. Középületek akadálymentesítése megtörtént.  

 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Kevés a részükre szervezett program. 

Szabadidő eltöltésének lehetőségei 

korlátozottak 

Érdekvédelmi szervezeteinek megkeresése, 

szoros együttműködés kialakítása, programok 

szervezése szabadidős (sportolási), 

kikapcsolódási lehetőségek biztosítása 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Elvándorlás, fiatalok megtartása Települési arculat tervezés, Közösségi tér 

létrehozása 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot 

ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

A Közművelődési Központ és Könyvtár az IKSZT együttműködésével lehetőségeihez mérten 

igyekezett minél több szabadidős, szórakozási lehetőséget biztosítani a helyi lakosok számára. 

 

Helyszíni feltételeket biztosítunk a Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat tájékoztatási pont 

működtetéséhez.  

 

Civil kezdeményezéseknek is igyekszünk helyet biztosítani, mint például a heti rendszerességgel 

megvalósuló ZUMBA sportprogramnak, mely az ináncsi hölgyek aktivitásának köszönhetően 

öntevékeny módon szerveződött. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Az Ináncsi Német Nemzetiségi Önkormányzat hagyományőrző Sváb délutánt rendezett az 

önkormányzattal közreműködve. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A környező településekkel, testvértelepülésekkel összefogva, értékeink kihangsúlyozásával a 

fentebb említettek nem csak a helybeliek számára jelenthetnek előrelépést, hanem hosszútávon a 

falusi turizmus népszerűvé válásához, a térség idegenforgalmának fellendüléséhez is vezethetnek.  

Ezen folyamatok tehetik is ismertebbé településünket és eredményezhetik azt, hogy olyan 

kapcsolatok alakuljanak ki, melyek által jövőbeni befektetésekről, munkalehetőségekről, 

fejlesztésekről, aktív kulturális életről lehessen beszélni. Ezáltal növekedhet továbbá a község 

megtartó ereje is.  

A tervezett fejlesztések minél hatékonyabb megvalósítása érdekében a nyilvánosságot is bevonjuk 

– partnerséget alakítva – elképzeléseink megismertetéséhez.  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Ináncson Német Nemzetiségi Önkormányzat működik. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Tagtoborzás, a települési önkormányzattól és egyéb helyekről a szükséges támogatások 

megszerzése, pályázni a működéshez és folytatáshoz 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Nem releváns. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
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HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP 

elkészítésének folyamatába; 

Ináncs Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programjának helyzetelemző része széleskörű 

együttműködésen, egyeztetésen alapul. Az előkészítő munkában, adatgyűjtésben részt vettek a 

helyi közintézmények vezetői, a településen dolgozó közoktatási, köznevelési, szociális, 

egészségügyi, gyermekjóléti, közművelődési, közigazgatási szakemberek. A közös munkacsoporti 

megbeszélések, esélyegyenlőségi fórumok lehetőséget biztosítottak a célcsoportokkal összefüggő 

feladatok egyeztetésére, a vélemények kinyilvánítására, a problémák feltárására, megoldási mód 

keresésére. A program tervezetének véleményezése is megtörtént. 

A nyilvánosság biztosítása érdekében megtörtént a program helyben szokásos módon való 

közzététele: felkerült a település honlapjára (www.inancs.hu), elhelyezésre került az 

önkormányzati hivatal hirdetőtábláján.  

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy 

működtet-e HEP Fórumot. 

Minden nyilvánossági területen megjelölésre kerül annak a módja, hogy a lakosság észrevételeit, 

véleményét milyen formában nyilváníthatja ki. Elektronikus módon az önkormányzati hivatal 

postafiókjába címzett üzenetben, illetve a települési honlapon hozzászólások formájában lehet 

észrevételeket tenni, nem elektronikus formában pedig az Önkormányzati Hivatal előterében 

elhelyezett gyűjtődobozban helyezhetők el a visszacsatolást tartalmazó jelzések. 

 

A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF 

esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti. 



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Szegregátum, telepszerű lakókörnyezet 

található a településen. 

Szegregált élethelyzetek felszámolása 

komplex programokkal (foglalkoztatás, 

oktatás, egészségügy, lakhatás) 

 

Több generációs munkanélküliség, a 

munkára szocializálódás hiánya 

Közmunkaprogram folytatása, 

munkahelyteremtő beruházások 

támogatása 

Gyermekek 

Az oktatás területén (különösen 

mélyszegénységben élő, roma 

származásúak és fogyatékossággal élők 

esetében) jelenlévő 

esélyegyenlőtlenségből fakadó 

hosszútávú hátrányok felnőttkorban 

gyakran eredményeznek halmozottan 

hátrányos helyzetet és hozzájárulnak a 

társadalmi kirekesztődéshez. 

A munkaerőpiacra való bejutás 

esélyeinek növelése (pályaválasztásra, 

munkavállalásra való felkészítő 

programok) 

Idősek 

A település megtartó képességének 

növelése. 

A helyi közösség fejlesztésével, a 

közösségi gondolkodás 

előmozdításával a kedvezőtlen 

gazdasági és társadalmi folyamatok 

megállítása 

 

Egyedüllét, elmagányosodás Rendezvények szervezése, Idősek 

klubjának támogatása, családi 

kapcsolatok erősítése 

Nők 
Családi és munkahelyi feladatokkal 

való túlterheltség 

Rugalmas munkaidő, családbarát 

munkahelyi megoldások 

Fogyatékkal 

élők 

Kevés a részükre szervezett program. 

Szabadidő eltöltésének lehetőségei 

korlátozottak 

Érdekvédelmi szervezeteinek 

megkeresése, szoros együttműködés 

kialakítása, programok szervezése 

szabadidős (sportolási), kikapcsolódási 

lehetőségek biztosítása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

Elvándorlás, fiatalok megtartása Települési arculat tervezés, Közösségi 

tér létrehozása 
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településszintű 

megállapítás 

 

 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

 

A Intézkedés címe: 
Szegregált élethelyzetek felszámolása komplex programokkal 

(foglalkoztatás, oktatás, egészségügy, lakhatás) 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Szegregátum, telepszerű lakókörnyezet található a településen. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A szegregátum és a veszélyeztetett területek népességének 

felmérése, a foglalkoztatottság, a szociális ellátások, a 

lakásállomány állapotának és a közszolgáltatásokhoz (különösen az 

egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz) való hozzáférés, 

valamint a gyermekjóléti alapellátás a gyermekvédelem 

szempontjából.  

 

Pályázat keresése a hátrányos helyzet megszüntetésének 

elősegítésére 

 

Minél több problémakezelési megoldás kidolgozása a célcsoport 

pontosabb ismerete által.  

A hátrányos helyzetű nagycsaládok közösség összetartó erejének 

javítása.  

A helyi közösségekbe való zökkenőmentes beilleszkedés 

elősegítése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, 2030 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 Foglalkoztatási információs pont kialakítása a Könyvtárban 

 Közfoglalkoztatás fenntartása a leghátrányosabb helyzetű 

munkavállalóknak, közmunkaprogramba való bevonás  

 Munkahelyek létrehozása (akár vállalkozók, civilek 

bevonásával)  

 A szegregátumban élők felmérésének minél előbbi 

elindítása,  

 Önkéntes segítők, egyéb helyi szervezetek bevonása,  

 A szegregátumban élő családok tovább segítése, 

közösségbe való integrálásának elősegítése,  

 A célcsoport számára megfelelő pályázatok benyújtása. 

 

G Az intézkedés felelőse 

Ináncs Község Önkormányzata  

Kormányhivatal Foglalkoztatási osztálya  

 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Foglalkoztatási információs pont kialakítása: 2023.12.31. 

Közfoglalkoztatás fenntartása: 2028.12.31. 
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I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Közfoglalkoztatásban résztvevők száma  

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Foglalkoztatási információs pont  

Pénzügyi: civil szervezetekkel együttműködve  

Humán: meglévő civil szervezeti humáninfrastruktúrával és a 

Kormányhivatal Foglalkoztatási Osztályánál egy fő kapcsolattartó 

kijelölésével rendelkezésre áll.  

 

Közfoglalkoztatás fenntartása:  

Pénzügyi: pályázati / Belügyminisztériumi forrásból 

Humánerőforrás: rendelkezésre áll a már működő 

közfoglalkoztatási programok keretében Önkormányzati 

foglalkoztatás bővítése, elősegítése:  

 

Pénzügyi: felméréshez nem szükséges, foglalkoztatáshoz szintén 

nem szükséges plusz forrás, mert meglévő munkakörökben 

kerülnek a célcsoporttagok foglalkoztatásra,  

 

Humánerőforrás: felméréshez és foglalkoztatáshoz 

esélyegyenlőségi referens bevonásával az önkormányzati 

intézmények vezetői rendelkezésre áll  

 

Munkaerő piaci szakemberek - vállalkozók - érdekképviseleti 

szervezetek 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Az intézkedés hosszútávú fenntarthatósága függ a térség gazdasági 

környezetétől, valamint a pályázati támogatások kiírásától. 

Hosszútávon fenntartható, ha megvan az önkormányzati szándék, 

kölcsönös együttműködés a különböző állami, önkormányzati és 

civil szervezetek között 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

A szomszéd települések Önkormányzataival folyamatos 

kommunikáció, közös szolgáltatás indítása, kialakított 

szolgáltatások folyamatos szakmai felülvizsgálata 

 

Folyamatos kapcsolattartás, szoros együttműködés az 

intézményekkel, jelzőrendszer működtetése, pályázatok figyelése. 

 

 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

 

A Intézkedés címe: 
Közmunkaprogram folytatása, munkahelyteremtő beruházások 

támogatása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Több generációs munkanélküliség, a munkára szocializálódás 

hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A közfoglalkoztatás továbbra is lehetőséget biztosít a nyílt 

munkaerőpiacon elhelyezkedni nem tudó roma és/vagy 

mélyszegénységben élő munkavállalóknak időszakos vagy 

hosszabb időtartamú munkavállalásra. 

 

Nő a hátrányos helyzetű és roma lakosság foglalkoztatási aránya, 
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bővülnek az elérhető foglalkoztatási szolgáltatások.  

 

A foglalkoztatottság növelése  

A munkanélküliek számának csökkentése  

Megélhetési támogatás biztosítása  

Az értékteremtő munka megbecsülése 

 

 

Rövid távú célok: A közfoglalkoztatás lehetőség szerinti tovább 

folytatása. Középtávú célok: Egyéb munkalehetőségek felkutatása, 

a helyi munkahelyek bővítése. Hosszú távú célok: A helyi 

foglalkoztatási lehetőségek pozitív irányba történő elmozdítása. 

 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Pályázati lehetőségek kihasználása,  

- Munkahelyteremtő beruházások feltételeinek megalapozása, 

kialakítása,  

- Befektetések ösztönzése. 

 

Felmérni, hogy milyen területen szükséges a foglalkoztatás, 

országos közfoglalkoztatásban való részvétel lehetőségének a 

keresése, partnerek részére történő kiajánlása, pályázati 

lehetőségek felkutatása, munkahelyteremtés 

 

Önfoglalkoztatás lehetőségeinek feltárása, önfoglalkoztatás 

lehetőségét biztosító képzések szervezése 

 

Munkaerő toborzás 

 

A munkáltatói igények közvetítése 

 

Közmunkaprogram folytatása 

 

G Az intézkedés felelőse 
Ináncs Község polgármestere, Encsi Járási Kormányhivatal 

Foglalkoztatási Osztály 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Nem emelkedik a munkanélküliek száma.  

A munkahelyteremtő cégek érdeklődésének növekedése.  

A helyi munkanélküliek számának csökkenése.  

A munkahelyteremtés prioritása, a közmunkaprogram sikeressége. 
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J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

TOP Plusz pályázat 

pályázati forrás (járási hivatal), szakember biztosítása a program 

vezetésére.  

Helyi adottságok feltérképezése pályázat benyújtása 

közfoglalkoztatásra új munkahelyek létrehozása és megtartása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Beruházások hiánya, alulmotiváltság a célcsoportnál 

Folyamatos kapcsolattartás az Encsi Járási Kormányhivatal 

Foglalkoztatási Osztályával. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

Gyermekek 

 

A Intézkedés címe: 
A munkaerőpiacra való bejutás esélyeinek növelése 

(pályaválasztásra, munkavállalásra való felkészítő programok) 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az oktatás területén (különösen mélyszegénységben élő, roma 

származásúak és fogyatékossággal élők esetében) jelenlévő 

esélyegyenlőtlenségből fakadó hosszútávú hátrányok felnőttkorban 

gyakran eredményeznek halmozottan hátrányos helyzetet és 

hozzájárulnak a társadalmi kirekesztődéshez. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

1.A munkaerőpiacra való bejutás esélyeinek növelése 

(pályaválasztásra, munkavállalásra való felkészítő programok),  

2. a szocializációs hiányok kompenzálása,  

3. a hátrányos helyzetű életút ismétlésének elkerülése,  

4. az oktatási kirekesztődés felszámolása, az egyenlő bánásmód 

követelményének érvényesítése a közoktatásban.  

5. tanulást, munkavállalást motiváló minták pótlása.  

 

Az érintett gyermekek elérése és becsatornázása segítő, támogató, 

egymással együttműködő szolgáltatások irányába, elősegítve ezzel 

eredményesebb társadalmi beilleszkedésüket. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Intézmények Pedagógiai Programja 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030  

„Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Közoktatási Stratégia 2021-2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A tanórán kívüli fejlesztő tevékenységek erősítése (pl. tanoda, 

szakkörök, pályaorientációs események, és ezirányú tevékenységek 

erősítése, egyéb közösségi programok), a koragyermekkori 

fejlesztés szerepének erősítése  

közoktatási kerekasztal létrehozása és működtetése, a 

koragyermekkori fejlesztés szerepének erősítése,  
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interprofesszionális együttműködések erősítése (pl. iskolai 

szociális segítők bevonása, érzékenyítő tréningek szervezése, 

közoktatási kerekasztal szerepének erősítése).  

Valamennyi cél teljesítéséhez: önkéntesek, Tanítsunk 

Magyarországért, a Miskolci Egyetem oktatóinak és hallgatóinak 

bevonása az oktatás terén jelentkező hátrányok csökkentésébe.  

 

A kortárs segítők felkészítése és a 14 év felett magára maradó 

korosztály problémáinak kezelésébe való bevonása.  

 

Szakmai szolgáltatók/programok közötti diskurzus megteremtése, 

tevékenységeik összehangolása (ún. hálózati működés biztosítása 

észlelő, jelzőrendszeri funkcióval is), a programok összehangolása 

(közös projektek előkészítése és megvalósítása), közös 

esetmegbeszélők tartása  

G Az intézkedés felelőse Ináncs Község Polgármestere, Intézmények vezetői, Tankerület 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az együttműködés módszertani alapjait rögzítő, ill. annak 

működését igazoló dokumentumok (feljegyzés, jegyzőkönyv), 

esetleges közös projektek száma. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Meglévő intézményi (állami, önkormányzati, és civil/nonprofit), 

ill. esetlegesen pályázati erőforrások 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

Idősek 

 

A Intézkedés címe: 

A helyi közösség fejlesztésével, a közösségi gondolkodás 

előmozdításával a kedvezőtlen gazdasági és társadalmi folyamatok 

megállítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A település megtartó képességének növelése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Célzott programokkal közösségfejlesztés, valamint a 

közművelődési szolgáltatások fejlesztése  
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D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)  

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

A Intézkedés címe: 
Rendezvények szervezése, Idősek klubjának támogatása, családi 

kapcsolatok erősítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Egyedüllét, elmagányosodás 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A meglévő szolgáltatások fejlesztése.  

A pályázati lehetőségek kihasználása és a civil szervezetek 

együttműködésének, önkéntesek bevonásának támogatása.  

Célzott programokkal erősíteni kell a generációk egymás közötti 

szolidaritását. 

 

Minél szélesebb körben kell biztosítani az egészségmegőrzést célzó 

szűréseket, tanácsadást. Támogatni kell azon kezdeményezéseket, 

amelyek az idősek egészségi állapotának megőrzését javítják. 
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D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)  

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Rendezvények szervezése 

Nyugdíjas klub támogatása 

Családi kapcsolatok erősítése 

Önképző körök szervezése 

Generációk közötti programok az elfogadás érdekében 

 

Kézműves munkák kiállítási lehetőségének biztosítása 

 

Aktív együttműködés a nevelési – oktatási intézményekkel 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A közösségi szerepet vállaló idősek számának emelkedése 

Önképző körök alakulása 

Az elszigetelődés, passzivitás megszűnése 

Generációk közötti különbség kiegyenlítődik 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

Nők 

A Intézkedés címe: Rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Családi és munkahelyi feladatokkal való túlterheltség 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A munkaerőpiaci igények és az egyéni lehetőségek 

harmonizációjához igazodó képzések feltérképezése, motiváció 

felkeltése a célcsoportban az egész életen át tartó tanulásra.  
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A nők foglalkoztatottságának növelése.  

 

A nők munkaerő-piaci helyzetének felmérésén alapuló, egyes 

foglalkozások területén az atipikus foglalkoztatás bevezetésének 

ösztönzése.  

 

A munkaerőpiacra történő belépésnél meglévő akadályok 

(gyermekelhelyezéstől a tradicionális értékrendszerig) 

lebontásának elősegítése. 

 

A gyerekes családban élő női munkavállalók számának 

növekedését célzó kezdeményezésekben való részvétel - 

növekedjen a kisgyermekkel rendelkező nők számára a 

részmunkaidős munkát kínáló munkahelyek száma - a női 

munkavállalók hátrányos helyzetének csökkentése időszakos 

gyermekfelügyelet biztosítása.  

 

A célcsoport részére igénybe vehető szolgáltatásokról, 

támogatásokról való tájékoztatás, a kisgyermekes édesanyák 

körében probléma lista készítése.  

A munkába állás lehetőségeinek javulása. 

 

Családbarát munkahelyek támogatása, alternatív lehetőségek 

kidolgozása és szükség esetén beindítása a munkaerőpiacra 

visszatérő nők számára. részmunkaidő, illetve közmunka bővítése 

 

Csökkenteni a tartós munkanélküli nők arányát, a képzési 

programok segítségével 

 

Családbarát foglalkoztatási lehetőségek (rugalmas munkaidő, 

részmunkaidős foglalkoztatás, egyműszakos munkarend, 

távmunkavégzés) szorgalmazása,  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

A Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti 

Stratégia - Irányok és Célok 2010-2021.  

 

Alaptörvény XV. cikkének (1), (3), (5) bekezd. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Szakszerű módszertani segítség, esélyegyenlőségi képzések, 

tanácsadás, ismeretterjesztő anyagok támogassák a befogadó és 

családbarát munkahelyi gyakorlatok kialakítását, az 

esélyegyenlőségi célcsoportba tartozó munkavállalókkal 

kapcsolatos előítéletek oldását.  

 

Foglalkoztatáshoz kapcsolódó képzési programok lehetősége a 

GYED-ről GYES-ről visszatérők számára, illetve a hátrányos 

helyzetű inaktív nők számára:  

 

Pozitív minősítések, elismerések, támogatások ösztönözzék a 



 114 

forprofit munkaadókat az esélyegyenlőségi célcsoportokba tartozó 

személyek foglalkoztatására, esélyegyenlőségi tervek elkészítésére, 

jó gyakorlatok bevezetésére, működtetésére. 

 

Ezáltal növekedjen a munkahelyi esélyegyenlőség megerősítését 

célzó intézkedéseket bevezető forprofit szervezetek száma.  

 

A nők álláskeresését segítő szolgáltatások megléte.  

 

Szemléletformáló rendezvények ösztönözzék a rugalmas, atipikus 

foglalkoztatási formák, valamint a családbarát munkahelyi 

modellek kialakítását és terjedését a munkaadók körében.  

 

Bővüljön az esélyegyenlőségi célcsoportokba tartozó emberek 

felnőttképzésben való részvételi lehetőségeket bemutató szakmai 

anyagok köre. Bővüljön a munkaadókat ösztönző, 

esélyegyenlőségi célcsoportokba tartozó munkavállalók 

beiskolázásra, továbbképzésére irányuló tájékoztatások köre. 

 

Felmérni, hogy a várandós, és kisgyermekes anyák milyen 

arányban szorulnak ki a munkahelyekről, a családdal, 

gyermekneveléssel kapcsolatos egyoldalú terhelés miatt. 

Részmunkaidő, illetve közfoglalkoztatás bővítése, a közlekedés 

településen belüli elősegítése 

 

Pályázat figyelés erre a célra, pályázat benyújtás, pályázat 

megvalósítás 

 

Az intézmények rugalmas nyitvatartásának megszervezése,  

 

A családbarát foglalkoztatási lehetőségek szorgalmazása 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Ismeretterjesztő anyagok, szemléletformáló rendezvények száma. 

Meglévő adatbázisok elemzése, eseménynaptár, ténylegesen 

lebonyolított programok fotói, lebonyolított programok száma. 

Pozitív minősítéseket, elismeréseket kapó munkáltatók száma 

(családbarát munkahely). 

 

Folyamatos információszolgáltatás, kapcsolattartás az érintettekkel. 

Munkaerő piaci helyzetük pozitív irányban történő elmozdulása.  

 

Új munkahelyek számának változása, együttműködési 

megállapodások, munkaszerződések 

 

Női munkavállalók arányának emelkedése, megfelelő férőhely 

biztosítása,  
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J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Kockázatok:  

- Finanszírozási kockázat - a szolgáltatások fenntartásának 

finanszírozása évről évre komoly kihívást jelent  

- Hatásköri korlátokból/változásokból fakadó kockázat - nem 

minden területen rendelkezik hatáskörrel az önkormányzat  

- Társadalmi kockázat - egyes intézkedések társadalmi-politikai 

támogatása meggyengülhet 

 - Magasabb szintű jogszabályok változásából fakadó kockázat 

Fenntarthatóság:  

- A meglévő városi humán szolgáltatók bázisán megvalósítható 

intézkedés.  

- A meglévő intézmény- és partnerrendszer megléte az intézkedés 

fenntarthatóságának garanciája. 

 

Az eredmény fenntarthatósága nagyban függ a pályázati, 

költségvetési források bevonásától. A nyugodt családi háttérrel 

eredményesebb munkát végezhetnek a nők. 

 

A nők túlterheltségének enyhítése, hosszú távon elérhető az 

egészséges egyensúly kialakulása a család és a munka között 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

Fogyatékkal élők 

A Intézkedés címe: 

Érdekvédelmi szervezetek megkeresése, szoros együttműködés 

kialakítása, programok szervezése szabadidős (sportolási), 

kikapcsolódási lehetőségek biztosítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Kevés a részükre szervezett program. Szabadidő eltöltésének 

lehetőségei korlátozottak 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Javul a szabadidő eltöltését célzó kulturális, előadó művészeti, 

közgyűjteményi és közművelődési intézmények, művelődési 

házak, közösségi ház felszereltsége, a kulturális javak 

fogyasztásának egyenlőtlensége csökken a településen 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)  
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stratégiákhoz 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Ún. szoft programok (közösségszervező, közösségépítő, kulturális 

stb.) megvalósítása akár a célterületeken működő civil szervezetek 

bevonásával.  

A romák és/vagy mélyszegénységben élők által lakott területeken 

működő közösségi/művelődési ház kiemelt támogatása programok 

megvalósítása és működtetési kiadások támogatása érdekében, így 

segítve az itt élők kulturális javainak fogyasztására irányuló 

esélyegyenlőtlenséginek csökkentését. 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Megvalósult közösségi és ún. szoft programok száma.  

A megvalósult közösségi és ún. szoft programokon való résztvevők 

száma. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

 

 

 

Több célcsoportot érintő 

 

A Intézkedés címe: Települési arculat tervezés, Közösségi tér létrehozása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Elvándorlás, fiatalok megtartása 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Ináncs vonzóvá tételében mind a jelenlegi, mind a jövőbeni 

lakosok számára 

A negatív gazdasági és társadalmi folyamatok kezdeti tüneteit 

mutató település romló folyamatainak visszafordítása, az 

életminőség javítása a helyi társadalomban rejlő potenciálra építő 

akciók sorozatának megvalósításával. 
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D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Belterületi utak, járdák, csapadékvízelvezető rendszer 

rekonstrukciója, közösségi tér fejlesztése, helyi piac fejlesztése 

A települési és lakossági tér aktivizálása 

Élmény-gazdag, interaktív programok, foglalkozások szervezése, 

Önkéntességet segítő, karitatív programok, jóvátételi 

tevékenységek, akciók szerevezése (közösségi rendezvények, 

kulturális programok 

Roma és nem roma lakosság közötti együttműködést - roma felnőtt 

lakosság civil kapacitás-fejlesztését – önkéntesek 

Önkéntes programok keretén belül a településkép javítása 

 

A helyi erőforrások feltárása és növelése civil szervezetek, 

önkormányzatok, intézmények, vállalkozások együttműködésének 

megteremtésével és tartós kapcsolattá történő fejlesztése.  

 

G Az intézkedés felelőse Ináncs Község polgármestere 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az élhetőbb települési környezet által javul az itt élő lakosság 

komfortérzete, hosszú távon vonzóvá válhat a fiatalok, elvándorlók 

számára, amely a népesség növekedéséhez, fiatalodó korfa 

alakulásához vezet  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

TOP Plusz pályázatok 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az 

intézke-

dés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1             

2             

3             

…   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1             

2             

3             

...             

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1             
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2             

3             

...             

 III. A nők esélyegyenlősége  

1             

2             

3             

...             

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1             

2             

3             

...             

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1             

2             

3             

...             



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

 

 

 

 
 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

Fogyatékkal 

élők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Romák/ mély-

szegénységben 

élők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 

vezetői, önkormányzat, 

képviselője, partnerek 

képviselője 
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A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzat vezetője, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok  

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 
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- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 



 

 125 
 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Az Ináncs község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Ináncs község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 





 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Tárgy: Ináncs Község Önkormányzata Képviselő-testületének határozata a 

29/2023.(IV.5.) határozata visszavonásáról 

 

Ináncs Község Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzat tulajdonát képező terület 

betonelemek tárolása céljára történő bérbeadásáról szóló 29/2023.(IV.5.) számú határozatát 

visszavonja. 

 

 

Felelős: Kiss Péter polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ináncs Község Önkormányzata Képviselő-testületének …/2023. (...) önkormányzati rendelete 

A SZOCIÁLIS CÉLÚ TŰZIFA JUTTATÁS SZABÁLYAIRÓL 

 

Ináncs Község Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 26. §.-

ában, 32. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (2) 

bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva következőket rendeli el: 

1. § A rendelet hatálya a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvény (a továbbiakban: Szt.) 3. § (1)-(3) bekezdésében meghatározott személyekre terjed ki, 

amennyiben Ináncs közigazgatási területén lakóhellyel vagy bejelentett tartózkodási hellyel 

rendelkeznek. 

2. § A rendeletben meghatározott szociális feladat- és hatásköröket a Képviselő-testület 

gyakorolja. 

3. § (1) A szociális célú tűzifa juttatás iránti kérelem a rendelet 1. mellékletében 

meghatározott formanyomtatványon az Ináncsi Közös Önkormányzati Hivatalban (a 

továbbiakban: Hivatal) terjeszthető elő 2023. október 20. napjáig 

(2) A szociális célú tűzifa juttatás iránti kérelemhez mellékelni kell 

a) az Szt. 10. § (2)-(4) bekezdése alapján számított jövedelem alátámasztására 

jövedelemigazolást az 5. § (1) bekezdés b) pontja esetében, amely fénymásolatban is 

becsatolható, 

b) az 5. §(1) bekezdésében megfogalmazott jogosultságot alátámasztó határozatot. 

(3) Nem havi rendszerességgel szerzett, továbbá vállalkozásból származó jövedelem esetén 

adóbevallással már lezárt időszakra vonatkozóan az adóhatóság által kiállított 

jövedelemigazolást, egyéb esetben könyvelő által aláírt jövedelemigazolást. 

4. § A szociális célú tűzifa átvételét a jogosult e rendelet 1. mellékletét képező átvételi 

elismervény aláírásával igazolja. 

5. § (1) Az Önkormányzat vissza nem térítendő természetbeni támogatásként szociális célú 

tűzifát biztosíthat 

a) annak a személynek, akinek a háztartásában a Szt. szerinti aktív korúak ellátására, 

időskorúak járadékára jogosult él, továbbá halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelő 

családnak, valamint 

b) azoknak a családoknak, amelyekben az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a 

150.000 Ft-ot, egyedülálló esetén a 200.000 Ft-ot. 

c) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, feltéve, hogy az ingatlan tűzifával is 

fűthető és erről nyilatkozik. 

(2) Az 1) bekezdés a),c) pontjaiban szereplő jogosultakat előnyben kell részesíteni az elbírálás 

során. 



(3) Háztartásonként legfeljebb 5 m3 tűzifa biztosítására kerülhet sor. 

6. § Ez a rendelet a kihirdetés napját követő napon lép hatályba. 

7.§ Hatályát veszti Ináncs Község Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális célú 

tűzifa juttatás szabályairól szóló 6/2022. (IX. 29.) önkormányzati rendelete. 

 

 

 

1.melléklet 

Kérelem a szociális célú tűzifa juttatás iránt 

 

I. Személyi adatok 

1. A kérelmező személyre vonatkozó adatok: 

Név:.......................................................................................................................................... 

Születési név: …...................................................................................................................... 

Anyja neve: …......................................................................................................................... 

Születési helye:....................................................ideje:........................................................... 

TAJ.: sz.: ……………………………………………………………………………………. 

Lakóhely:................................................................................................................................. 

Tartózkodási hely:.................................................................................................................... 

Telefonszám:............................................................................................................................ 

 

2. Kérelmezővel közös háztartásban élők száma: …...........fő. 

Családi állapota:    Házas:  □   Élettárs: □ 

    Hajadon: □   Nőtlen:    □ 

    Elvált:    □   Különélő: □ 

    Özvegy:  □ 

 

3. Kérelmezővel azonos lakcímen élő személyek adatai: 

 

 Név 

(születési név) 

Születési helye, 

ideje 

(év,hó,nap) 

Anyja neve Társadalombiztosítási 

Azonosító Jele 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.      



8.     

9.     

10.     

 

 

 

 

II. Jövedelmi adatok 

A kérelmező, valamint a vele azonos lakcímen élő személyeknek a havi jövedelme forintban: 

 A. B. C. 

A jövedelem típusa Kérelmező 
A kérelmezővel közös háztartásban 

élő további személyek 

1. Munkaviszonyból és más foglalkoztatási jogviszonyból 

származó 

ebből: közfoglalkoztatásból származó 

      

2. Társas és egyéni vállalkozásból, őstermelői, illetve 

szellemi és más önálló tevékenységből származó 

      

3. Táppénz, gyermekgondozási támogatások       

4. Nyugellátás és egyéb nyugdíjszerű rendszeres szociális 

ellátások 

      

5. Önkormányzat, járási hivatal és munkaügyi szervek által 

folyósított ellátások 

      

6. Egyéb jövedelem       

7. Összes jövedelem       

 

A kérelmező, valamint a vele azonos lakcímen élő személyeknek egy főre jutó havi 

jövedelme: _________________________________ Ft./hó 

 

III. Az elbírálásnál előnyben részesül (a megfelelő rész aláhúzandó): 

 aktív korúak ellátása 

 időskorúak járadéka 

  hátrányos/halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 

 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül 

 

IV. Lakásviszonyok 

A lakásban tartózkodás jogcíme: ……………………………………………………….. 

 

V. Nyilatkozatok 

Felelősségem tudatában kijelentem, hogy 

- életvitelszerűen a lakóhelyemen vagy a tartózkodási helyemen élek* (a megfelelő rész 

aláhúzandó), 



- a közölt adatok a valóságnak megfelelnek. 

Tudomásul veszem, hogy a beérkezett kérelmeket a tárgyévi költségvetés e célra rendelkezésre 

álló előirányzata figyelembevételével a Képviselő-Testület bírálja el. 

Kijelentem, hogy lakásom fűtését fatüzelésre alkalmas tüzelőberendezéssel biztosítom. 

Tudomásul veszem, hogy a tűzifát csak saját háztartásomban használhatom fel, azt nem 

értékesíthetem, nem adhatom át másnak, ha ezen kötelezettségemet megszegem, a 

kötelezettségszegéstől számított 5 évig nem részesülhetek tűzifa támogatásban. 

Tudomásul veszem, hogy a tűzifa támogatás megállapítását megelőzően, illetve a megállapított 

támogatás felhasználásának ellenőrzésére környezettanulmány készíthető. 

 

 

Hozzájárulok a kérelemben szereplő adatoknak a szociális igazgatási eljárás során történő 

felhasználásához. 

Kérelmem pozitív elbírálása esetén fellebbezési jogomról lemondok.  

 

Dátum: ……………………………………… 

 .................................................  

kérelmező aláírása 

 

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lakó- és tartózkodási 

hellyel is rendelkezik. 

 

 

 

2.melléklet 

 

Átvételi elismervény 

 

 

…………………...…………….(név) Ináncs , …………………….u. ………..sz. alatti 

lakos aláírásommal elismerem, hogy a mai napon Ináncs Község Önkormányzata Képviselő-

testületének a szociális célú tűzifa támogatás helyi szabályairól szóló…..  /2023. ( .) 

önkormányzati rendelete alapján megállapított természetbeni juttatásként ……..…m3 

mennyiségű tűzifát átvettem. 

 

Ináncs, ............. év ........................... hó ...... nap 

 

 



……………………………………..    …………………………………………… 

átadó       átvevő 

 

 

 

 

HATÁSVIZSGÁLATI   LAP 

a szociális célú tűzifa támogatás helyi szabályairól szóló önkormányzati rendelethez 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a értelmében a jogszabályok 

előkészítése során előzetes hatásvizsgálatot kell lefolytatni. Az előzetes hatásvizsgálat 

megállapításai a következők: 

Társadalmi-gazdasági hatása 

Az önkormányzat szociális célú tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódó kiegészítő támogatás 

felhasználásához előírt szabályozási kötelezettség miatt szükséges a rendelet megalkotása. A 

rendelet-tervezet azokat a családokat támogatja, akiknek a téli tüzelő megvásárlása jelentős, 

akár létfenntartásukat is veszélyeztető anyagi terhet jelent. 

Költségvetési hatása 

A képviselő testület a saját forrást, valamint a tűzifa szállításából adódó költségeket a 2023. 

évi költségvetés terhére biztosítja. 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása 

A rendeletnek adminisztrációs terhet befolyásoló hatása nincs. 

A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények 

A Belügyminiszter rendelete feltételül szabja a támogatás igényléséhez az önkormányzati 

rendelet megalkotását. A megállapított és kiutalt állami támogatás visszafizetése, amennyiben 

az önkormányzat a támogatási összeget a fenti célra nem, vagy csak részben tudja 

felhasználni. 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 

rendelkezésre állnak. 

Általános indokolás 

A Kormány az idei évben is segítséget kíván nyújtani a szociálisan rászorulók részére a téli 

tüzelő megvásárlásához. A belügyminiszter közzétette a települési önkormányzatok szociális 

célú tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatásról szóló pályázati kiírást. 



A támogatás igénylésének feltétele, hogy az önkormányzat a szociális rászorultság és a 2023. 

évi igénylés részletes feltételeit- a jogosultak részére támogatást megállapító önkormányzati 

döntés és a kiosztás előtt hatályba lépő-  rendeletben szabályozza. 

Részletes indoklás 

1.-5 § 

Az igénylés feltételeit, a támogatás mértékét szabályozza. 

A jogosultsági feltételeknél alapvető szempont, hogy a pályázati kiírásban meghatározott 

ellátásokban részesülők, - akik az elbírálásnál előnyt élveznek – jogosultak legyenek a 

támogatásra. 

6. § 

Hatályba léptető rendelkezéseket tartalmaz. 
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