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Tajékoztatd az Inancsi Ovoda - Bolcséde 2022/2023-as nevelési évben
végzett szakmai munkajirol, gazdilkodasirol, a kovetkezd nevelési évre
vonatkozé elképzelésekrol, a 2023/2024 nevelési évre vonatkozé tervekrol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Téajékoztatsi kotelezettségemnek eleget téve a Képviselo-testiilet elé terjesztem az Inancsi

Ovoda - Bolcséde és intézményei, a Csobadi Tagévoda, a Hernddszentandrasi Ovoda és a
Bolcs6de tevékenységérdl sz616 tajékoztatot.

Intézményi szintii mutatok

~_ Feladatelldtdsihely Engedélyezett Iétszim, féréhely*
‘Indncsi Ovoda 7516 + 20% fenntart6i dntés alapisn
Inancsi Ovoda Csobadi Tagévoddja 25 16+ 20% fenntartéi dontés alapjin
Hernadszentandrési Ovoda 2516+ 20% fenntartéi dontés alapjin
vodat féréhely osszesen: 125 f&+ 20% fenntartéi dontés alapjdn,
‘ . azaz 1505 .
Bolcsbdei intézményegység ‘ - 36f6
Mindésszesen 161+25 £6, azaz 186 £6

*Inancs Csobad Kozségek Koznevelési Intézményfenntarté Tarsuldsa 10/2022 (V.25) sz.
hatérozata alapjan a 2022/2023 nevelési évben

Alkalmazottak létszdma:
6vodapedagégus | dajka | pedagégiai | 6vodatitkdr | Gsszesen
asszisztens
Indncs 6 3 2 1 12
Csobéd 2 1 i
| Hernddszentandrds | 2 1 3
Osszesen 10 |'5 118

Bolcséde kisgyermekneveld  bolesédei dajka

6 3 .

Az engedélyezett és betiltott allishelyek szdma: 27 intézményi szinten.

Indneson a meghirdetett 6vodapedagégus llishelyre nem érkezett palyazat, igy ide egy
16 pedagodgiai asszisztens keriilt felvételre.
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Gazddalkoedas

Intézménylink gazdalkodésit meghatédrozza a 2021. évi XC. tdrvény Magyarorszag 2022. évi
koltségvetésérol, és a 2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi koltségvetésérol,
amely tartalmazza az dllami normativ tAmogatds kereteit és dsszegeit, valamint a Tarsulasi
Tanédcs é&ltal elfogadott intézményi koltségvetés. E keretek kozdtt ondllé gazdalkodast
valésitunk meg, szem eldtt tartva az idGardnyos, célszerli és hatékony felhaszndlast.
Egytittmiikdddm az Inéncsi Ko6zos Onkorményzati Hivatal Gazdélkoddsi csoportjaval és a
fenntartoval.

Az dllami tAmogatds mérickét meghatarozza az oktdber 1-i statisztikai adatszolgaltatds, az
oktéber 1-i gyermeklétszdm. Pétigénylésre van lehetOség azon gyermekek esetében, akik
adott év december 31-ig felvételt nyernek, és els6 izben veszik igénybe az 6vodai ellatést,

A statisztikai adatokbol lathatd, hogy magas gyermeklétszammal dolgoztunk, ami azt is
jelenti, hogy az utobbi évek legnagyobb mértékili allami tdmogatdsdaval gazdalkodhattunk
volna, azonban az Un. rezsivalsag jelentGsen befolyasolta az elGiranyzat tervezését és
felhasznalasat is. Jelentdsen néttek a koziizemi dijak intézményeinkben. A téli id6szakban - a
fenntart6i utasitisnak megfeleléen - kiilondsen figyelemmel kisértik minden
intézményiinkben a fiités sziikségességét, napi harom alkalommal jegyeztiik fel a helyiségek
hémérsékletét. A dolgozok is nagy figyelmet forditottak a takarékosségra.

Sajnos a koltségvetési elGirAnyzatunkat jelent6s csdkkentéssel fogadta el a fenntart6, igy mér
méjusban eldiranyzat médositast kellett beterjesztenem, melyet a telepiilési Snkormanyzatok
€s a tarsulasi tanacs is tamogattak.

Segitséget jelenthet a Kormany 68/2023 (II1.10) Rendelete, amely kiegészitd tamogatist
hatdroz meg mind a miikdési, mind a bér jellegii kiadasokhoz, azonban sajnos, gy tlinik ez
sem fedezi a szinte minimélisra tervezett eldirdnyzatot.

A bolcsddei feladatelldtashoz a jogszabaly szintén meghatirozza a bértAmogatas Osszegét. A
bolcsédében az alacsony gyermeklétszam okozhat problémét a miikSdtetés szempontjabol.

Sem 2022-ben, sem 2023-ban nem volt mod olyan eszkéz- és drubeszerzésre, ami egyébként
indokolt és kotelezd lett volna: udvari jatékok, bolcsédei szakmai textiliak, a jogszabalyban
eldirt dgynemtigarnitira minden 6vodds gyermeknek, informatikai eszkozfejlesztésre a
tagintézményekben €s a bolcstdében.,

Osszességében elmondhaté, hogy az intézmény miikodése még biztositott, de hamarosan
szembe kell nézniink azzal, hogy nem fogunk megfelelni bizonyos jogszabélyi elbirasoknak.

Eszkizfelszereltség:
Mindhirom o6voda még rendelkezik azokkal az eszkdzokkel, amelyek a mindennapi

nevelémunkéhoz szitkségesek. Azonban az évek soran sorra hasznalédnak el az eszk6zeink,
tovabbi feladatot jelent, hogyan poétolhatjuk ezeket.

A pedagbgusok a kooperativ tanulasi technikdk megval6sitisdhoz sajat készitésti eszkdzoket
biztositanak, amelyek tartosak és a kdrnyezettudatossag jegyében késziilnek.

Személyi feltételek:
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A gyermeklétszim alakuldsa nem csak az allami normativa miatt fontos, hanem az
engedélyezett pedagdgus 1étszam miatt is.

Az 6vodapedagégusok végzettsége és szakképesitése megfeleld, jogszerli foglalkoztatas
valésul meg. A nevelé-oktatébmunkdt kozvetleniil segité munkatirsak (NOKS) is
rendelkeznek a megfeleld képesitéssel, egy 6vodai dajka elvégezte a komplex dajkaképzdt,
ami azt jelenti, hogy alkalmazhaté mind az 6voddban, mind a bblcsddében, dajka
munkak&tben,

A bolesédében a kisgyermeknevelok és a bolcsddei dajkdk képesitése megfelels, a
foglalkoztatdsuk jogszerlien mikdodik.

Pedagbgusok, szakmai dolgozok besoroldsa - Tovabbi
szakképesités,
szakvizsga .
Indncsi Ovoda Mesterpedagdgus: 1 6 2 6 szakvizsgizott,
Pedagogus IL.: 2 f6 ebbbl egy 6 3
Pedagégus 1.: 3 f6 szakvizsgéval
rendelkezik, az
intézményvezetd is
megszerezte a
bolesddei
kisgyermekgondozé -,
_ neveld szakképesitést.
Csobddi Tagévoda Pedagégus I1.: 2 6 2 8 szakvizsgazott
Hernddszentandrisi Ovoda Pedagbgus 1.: 1 6 1 f8 szakvizsgazott
Pedagégus I1: 1 £6
Bbolcséde Pedagogus I: 1 £6
szakképzett kisgyermeknevel6k
5 5 (OKJ, fels6foka
szakképesités)
bolcsodei dajka 3 0

Szakmai tevékenység
Intézményi szinten a szakmai tevékenységet meghatirozé f6 jogi szabilyozok:

2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mik&désérbl...
363/2012 (X11.17.) Korményrendelet az Ovoda nevelés orszagos alapprogramjarol
Alapit6 Okirat

A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiségi iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve
A sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelésnek iranyelve

Az Inéncsi Ovoda-Bolcséde Pedagégiai Programja.
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1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998 (IV.30) NM rendelet

9/2000 (VII1.4) SzCsM rendelet

Az Inéncsi Ovoda-Bolcséde Bolcsédei szakmai programja

Mindhdrom feladatellatisi helyen és a bolcsOdében is elkésziilt az éves Munkaterv a
2022/2023-as nevelési évre, melyet a nevelGtestillet elfogadott. A munkatervek alapjan
terveztik és szerveztiik a szakmai munkénkat.

A szakmai tevékenység megvaldsuldsa ovodai intézményi szinten

Nevelési teriiletek:

Az egészséges életmod alakitdsa:

A gyerekek egyéni szokasait, sziikségleteit megismerve alakitottuk ki a csoportok szokés- €s
szabélyrendszerét.

Jollehet a jarvanyligyi veszélyhelyzet az év folyaman megsziint, tovabbra is kiemelt feladat a
kultirhigiénés szokasok megfelel6 elsajatittatasa.

Az &vodapedagogusok, dajkdk nagy gondot forditottak a szokasok alakitisdra, mint pl.:
kohogés etikettje, zsebkendbhasznalat, gyakori kézmosiés.

A gondozasi feladatok sordn ligyeliink arra, hogy a gyermekek a lehetOségekhez mérten
rendezettek, tisztdk legyenek. Vannak még olyan Ovodasaink, akiknél nem alakult ki a
szobatisztasag, van olyan, gyermek, aki még mindig nem is jelzi a sziikségletét. Igyeksziink
meggydzni a sziildket, hogy kezdjék el a szobatisztasagra nevelést, mert csak ugy alakulhat ki
ez, ha a sziildi hattér €s az dvoda egytittmiikddik ebben.

Az egészségnevelési programunk része minden csoportban az Un. ,,évszakkirandulas”, amikor
hosszabb gyaloglasra indulnak a csoportok, megfigyelik a természetet, ezzel is alakitva a
kbrnyezettudatossagot. Ezek a kirandulasok megvalosultak,

Kiemelt feladatunk, hogy minél tobb mozgésra biztositsunk lehetGséget, pedagbgiai
programunkban is szerepel, hogy minimum egy 6rdt minden nap a szabadban kell t6lteni a
gyerekeknek, ez aldl kivétel, ha sz€lsdséges az id6jaras. (minusz 10 fok, viharos szél, extrém
meleg).

Kiemelt feladat tovabba a gyermekek 6nallosaginak alakitasa, mert tapasztalataink szerint ez
nagyban elmarad az életkor alapjan elvéarhatdtol.

Erzelmi, erkolesi, kozosségi nevelés:

A pedagégusok arra térekedtek, hogy a gyerekek szdmdra otthonos, biztonsdgos kérnyezetet
alakitsanak ki (dekordci6, berendezés, stb). A csoportok szokds-és szabélyrendszerének
kialakitdsa, kvetkezetes betartdsa jelenti els6sorban a biztonsdgot a gyermekeknek. Fontos
feladatunk a koz06sségi nevelés. Ez kiemelten fontos, mert azt tapasztaljuk, hogy tdrsadalmi
statusztol fliggetleniil a gyermekek otthoni kdrnyezete egyre zaklatottabb, a sziilék gyakran
nem képesek ésszerli szabalyokat felallitani a gyermeknek, éppen ezért nehezen irdnyithatok,
hosszit id6t vesz igénybe a szocializaciés tevékenység (kdszonés megtanitdsa sziildknek és
gyerekeknek egyarant, udvariassdgi szabdlyok, alkalmazkodas). A gyermekek érzelmi
intelligencidjanak, szocidlis képességeinek alakitdsa kiemelt feladatunk. Fontos azoknak a
személyiségvondsoknak a fejlesztése, amelyek szitkségesek a koz6sségbe, késébb az iskoldba
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valé Dbeilleszkedéshez: alkalmazkodoképesség, kudarctiirfképesség, egylittmikddési
képesség, OnkifejezOképesség. Minden feladatellatasi helyen alkalmazzuk a kooperativ
technikékat, amelyek nem csak a tanulasi tevékenység sordn hasznosak, hanem éppen
ezeknek a képességeknek a fejlesztésében is.

A 2 V .

A pedagbgusok az alapvetd gyermeki kivancsisdgra alapozva valésitjidk meg az értelmi
képességek fejlesztését. A 2009/2010-ben kidolgozott és bevezetett kooperativ technikékat a
pedagdgiai programban meghatérozott médon alkalmazzuk. Fontos a cselekvésbe agyazott
ismeretszerzési lehetdség biztositasa, és a differencidlas. Mindez megvalosult a mindennapi
tanuldsi tevékenységek és iranyitott tevékenységek soran. Jellemzd, hogy a gyermekek
szokinese szegényes, nehezen fejezik ki a gondolataikat, a kisebbek koziil t6bb gyermeknek a
beszédfejlodése megkésett. Logopédiai fejlesztésben egyre t6bb nagycsoportos kori gyermek
vesz részt.

Hitrinyos és halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek nevelése, fejlesztése:

Ovodai fejleszté programot mikddtetiink, ezt kiilon napléban dokumentaljak a pedagdgusok.
A korabbi években megvalésitott IPR programok tapasztalatait is beépitjilk. A statisztikai
adatokbé! l4thatd, hogy jelentds a szdma a halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekeknek,
ezen beliil is évro] évre né az otthont ny1ijt6 ellatasban, azaz neveldsziiloknél €16 gyermekek
szama.

Az b fejlesztésiik, nevelésitk tovabbi pedagogiai célkitiizéseket, feladatokat jelent.

Nemzetiségi nevelés:

A jogszabalyban meghatérozott médon magyar nyelvii roma nemzetiségi nevelést val6situnk
meg. Folyamatosan kutatjuk fel és gytjtjik a nemzetiségi anyagokat, 6vodés korosztily
szamara kozvetithetd tartalmakat. Idén is volt lehetOség két alkalommal is 5-5 ords
tovabbképzésen részt venni a pedagégusoknak, melyet én tartottam, mint nemzetiségi
szaktanacsadé a Nemzetiségi POK szervezésében.

Sajdtos nevelési igényd (SNI) gyermekek fejlesztése:

A jogszabalyban meghatarozott médon biztositjuk az SNI gyermekek vizsgélatra vald
eljutdsat, illetve ellatasat. Ovodénk az integraltan nevelhetd SNI gyermekek ellatasat tudja
felvallalni. A koltségvetési torvényben meghatérozott médon az SNI gyermek — a fejlddési
elmaradds stlyossagatol fiiggen — 2 vagy 3 foként vehetd figyelembe. Az igy kapott dllami
tdmogatést hatékonyan hasznalom fel ezeknek ¢ gyerckeknek a fejlesztésére, igy biztositott,
hogy helyben térténjen a fejlesztés logopédus és gydgypedagogus szakember bevondsival.
Folyamatos a konzultdci6 a fejlesztd szakemberekkel, a pedagdégusok egyiittmikodnek a
fejlesztésben.

Ebben a nevelési évben 2 SNI gyermek fejlesztésérdl kellett gondoskodni, mindkettd a
székhely intézményben, Indncson, a fejleszté szakemberek helyben végezték a fejlesztést.
Tovébbi vizsgalatok vannak folyamatban t6bb gyermek esetében, egy gyermek BTMN-es
stétuszt kapott, egy gyermek esetében folyamatos figyelemmel kisérést allapitottak meg,
mivel nem egyértelmii még a sajatos nevelési igény a sZakemberek szerint. Az
6vodapedagégusok rendszeresen konzultilnak a fejleszté szakemberekkel a gyerekek
fejlédése érdekében.
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Gyermekek fejlédésének nyomonkdvetési rendszere:

Ovodankban a gyermekek fejlodésének nyomon kévetése jol kialakitott médon miikodik:
anamnézissel, megfigyeléssel, sziilékkel valé kapcsolattartdssal, DIFER méréssel és ezek
dokumentaldsaval torténik.

Az Gjonnan belépbd gyermekek esetében megtortént az anamnézis felvétele. A DIFER-
méréseket a pedagdgiai programban meghatérozott médon elvégezték az dvodapedagdgusok.
A jlniusi irdsos beszdmolokban Osszesitették az eredményeket, valamint kijeldlték a
kovetkezd id6szak (2023/2024 nevelési év) fejlesztési céljait, konkrét feladatait.

DIFER indexek:
Csoportitlagok | DIFER-index
L szecsoport ' 51,8%
1I. sz. csoport 40,4%
II. sz csoport 35%
Csobadi Tag6voda ) 32,5%
"Hernadszentandrasi Ovoda 46,8%

A Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Encsi Kirendeltségének
szakemberei éltal megtortént a 6 évesek szlirGvizsgilata. Az MSSST vizsgilat eredménye
hasonlé, mint a kordbbi években, a motoros mintdk és a nyelvi készségek teriiletén
mutatkozott elmaradds, amely nagy biztonsdggal jelzi, hogy az adott gyermeknél
valészinlisithet a tanuldsi zavar, vagy részképesség zavar. Az érintett gyermekek esetében
gy6gypedagdgus biztositotta heti gyakorisdggal a fejlesztést az intézményben.

Megtdrtént az 5 évesek logopédiai felmérése, az év folyaman re3ndszeres volt a logopédiai
fejlesztés.

Tovabbra is kiemelt feladatunk a mozgasfejlesztés, ami az alapja az 6vodaskora gyermek
megismerd tevékenységének, ettol fiigg sok tovabbi képesség fejlodeése is.

Pilydzatok, projektek:

Az Encsi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas palydzatainak megvalésitasdban vettlink részt:
- ,.Kicsikhez hajolni” programelem
- TOP-2.1.3-16-BOI-2021-00111 — K&rnyezetvédelmi infrastrukturélis fejlesztés Indncs
Kozségben, Szemléletformalas

Gyakornoki program, szakmai gyakorlat az intézményben:

Jelenleg nincs Gyakomok fokozatban 1évd pedagdgus, tehét ez a fajta gyakornoki program
ebben a nevelési évben nem volt relevéns.

Egy ovodapedagégus hallgaté szakmai gyakorlata és zarovizsgéja valésult meg tavasszal. A
hallgaté harom év alatt intézményiinkben teljesitette a szakmai gyakorlatit, mentora Gombar
Gabriella volt.
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Minden évben lehetbséget adunk szakmai gyakorlat teljesitésére pl. dajkaképzot végzdknek,
pedagodgia szakos tanuldknak.

Minésités

Ebben a nevelési évben egy 6 6vodapedagbgus Mesterpedagdgus fokozatot célzé mindsitési
eljérdsa valosult meg: Gombar Gabriella sikeresen, 99 %-o0s eredménnyel teljesitette azt.

A megvalésitis elkdvetkezdé 6t évében az intézmény egylittmiikodik a mesterprogram
megvaldsitasaban.

Onértékelési tevékenység, belsd ellendrzés, NOKS dolgozik teljesitményértékelése

A 2022/2023-as nevelési évben az Oktatdsi Hivatal vezetdi és intézményi tanfelligyeletre
jelolte ki a székhely intézményt és vezetdjét. Az onértékelések a megel6z6 nevelési évben
megvaldsultak, igy a tanfeliigyeleti eljarast kellett megvalositani.

2022. november 15-én megtbrtént a vezetdi tanfeliigyelet, december 15-re tiizték ki az
intézményi tanfeliigyeletet, amelyet halasztanunk kellett a vezetd COVID megbetegedése
miatt. Igy 2023. marcius 28-4n t6rtént meg a szakmai ellenbrzés.

Az ellenérzések pozitiv eredménnyel zarultak, mind a vezetSi, mind az intézményi
eredmények azt mutatjdk, hogy jelentds az erbsségként megjelSlt teriiletek szdma,
természetesen az eljérds soran kapott mutatok, eredmények, szakért6i javaslatok alapjan
megfogalmaztam vezetdi fejlesztési teriiletet és intézményi intézkedési tervet.

Intézményvezetdi fejlesztési tervben meghatdrozott teriiletek, célok:

Teriilet

Cél

lterilet: Az intézményi
folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitési,
fejlesztési, diagnosztikai —
vezetése és iranyitdsa.

pedagégiai

stratégiai

Intézményi  szintli  tehetséggondozasi
program  kidolgozdsa. Az  intézmény
kapcsolodjon be a regiondlis, orszigos
tehetséggondozasi programokba.

2terillet: Az intézmény szervezetének és
miikdésének stratégiai vezetése €s operativ
iranyitasa.

Az intézményi szervezeten beliil egyenletes,
hatékony munkaterhelés fenntartasa.

2terlilet: Az intézmény szervezetének &s
mitk6désének stratégiai vezetése €s operativ
iranyitasa.

Az intézményen belilli informéciédramlis
nyomon kovetése: a vezetd dltali
t6bbesatornas informdcié visszacsatolasanak

| igazolésa.

Intézményi intézkedési tervben meghatérozott teriiletek, célok:

Teriilet

Cél

2 teriilet: Személyiség és kbzosségfejlesziés.

Tehetségigéretek felismerése és fejlesztése.
Javasolt a dokumentumokban a
hangsulyosabb megjelenitése a felismerésre,
kivalasztasra, fejlesztésre vonatkozban.

4 tertilet: Bels6
egylittmiik6dés, kommunikacid.

kapcsolatok,

Az informacidaramlds kétirinyt fejlesztése,

| rendszeres visszajelzések legyenek.

5.teriilet: Az intézmény kiils6 kapcsolatai.

A  fenntarthato fejlddés  lehetdségei
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tervezetten jelenjenck meg a pedagogiai |
dokumentumokban, i

A tanfeliigyeletekr6] késziilt jegyzokonyveket, a fejlesztési és intézkedési terveket atadtam a
fenntartonak, az Inancsi K6z6s Onkorményzati Hivatalban megtekinthetd.

Belsé ellenGrzési terv alapjan tortént a szakmai ellen6rzés, ennek modszerei voltak:
tevékenységlatogatis, dokumentumellendrzés, konzultacid, allé6 meeting, irdsos beszamolo.

A csoportok 6vodapedagdgusai az éven két alkalommal értékelték irdsban a pedagogiai
tevékenységiiket, decemberben €s jiniusban.

Az egyéb felel6s6k (gyermekvédelmi, balesetvédelmi, munkakdzosség-vezetd) szintén irdsos
beszamol6t készitettek.

Az évente megvalosuld SWOT elemzés jelenleg folyamatban van minden feladatellatasi
helyen.

A NOKS dolgozok a szabalyzat alapjan minden évben teljesitményértékelésen esnek at,
ebben a nevelési évben ez decemberben mindenkinek megtértént. Az eredmények a korabbi
évektol eltérben nagyon hasonléak, minden NOKS dolgoz6 90 % f616tti eredményt produkalt.

,»Ficinka” mozgisfejleszté munkakozosség

Célja az egészséges életmOdra nevelés, fizikai 4lloképesség, kitartds ndvelése,
mozgasfejlesziés, mozgisigény kielégitése, szabalytudat fejlesztése.

Indokoltsiga: egyik feladatellatasi hely sem rendelkezik tornateremmel. fgy a téli iddszak és a
rossz id6 esetén sajnos nagyon besziikiilnek a lehetéségek. Ez azért is fontos, mert a mozgas,
az életkori sajitossagnak megfeleld mozgaslehetség biztositdsa hatdssal van az értelmi
képességek fejlodésére is, az MSSST vizsgalatok is aldtamasztjak, hogy kiemelten fontos a
motoros képességek fejlesztése.

A munkakozosség miikddott, a foglalkozasok megvalosultak.

Gyermekvédelem

Az 6voda a gyermekvédelmi jelzérendszer része. Ebben a nevelési évben sikeresen
egyiittm{ikddtiink a Csalddsegit és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberével, gyakoti volt a
konzulticid, egyeztetés. Gyorsan és hat€ékonyan reagilt az intézmény jelzéseire.

Az Svoddban a gyermekvédelmi tevékenység részét képezi a problémak pedagdgiai
eszkozokkel t6rténd megoldasa, segitése, ennek vannak sajdtos médszerei, valamint fontos a
szakszerl titoktartds, ami azt jelenti, hogy harmadik félnek nem, de a szakembereknek a
gyermek érdekében informaci6t adunk.

Megtirtént a HH, HHH gyermekek azonositésa, a statisztikai adatszolgalatatds, valamint az
OH KIR feliiletén a regisztrélas.

Az otthont nytijt6 ellatdsban részesiilé gyermekek mar a gyermekvédelmi szakellatas teriilete,
azonban gyermekvédelmi feleldsként kiemelt figyelmet igényelt az ellatasuk, fejlesztéstik.
Egyiittm{ikodés valosult meg a gyamokkal, ezt Kapesolattartdsi napléban dokumentéltam.
Heti rendszerességgel latogatja mindhirom évodankat a szocidlis segitd szakember.

Jelenleg az indncsi székhelyen 4, Hernadszentandrason 1 gyermek védelembe vétele tortént
meg, Ok hatarozattal rendelkeznek.
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Tankdtelezettség teljesitése

A jogszabély szerint minden gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a 6. életévet,
tank®teles, azaz szeptemberben meg kell kezdenie iskolai tanulményait.

Sz16i kérelemre az Oktatdsi Hivatal (OH) doént arrél, engedélyezi-e a gyermek tovabbi
6vodai nevelését még egy évig.

Intézményiinkben 9 (Indncson 6, Csobadon 1 és Hernidszentandrdson 2 £6) gyermek esetében
fordult kérelemmel a sziilé az OH-hoz, a kérelmeket minden esetben jovdhagyta az OH.
Fentebb a statisztikai adatoknil megtaldlhatd a tankotelezettséget teljesiték létszama
feladatellatasi helyenként.

Tovabbképzések, szakmai napok

Az intézmény pedagdgusai éltek az online és a kontakt tovabbképzések lehetbségeivel, t6bb
ilyen szervezett képzésen, szakmai napon rész vettek.
Intézményi szintd szakmai programok:

- 2022. szeptember 14-én minden dolgozo részt vett egy elsdsegélynyujté képzésen.

- 2023. 4prilis 11-én szakmai napon vett részt az 6vodak neveldtestiilete az Encsi
Csoda-Var Ovodéban, ahol a tehetségmithelyek tevékenységével ismerkedtiink meg.

- 2023. sprilis 21-én intézményfejlesztési szaktandcsadas keretében neveldtestlileti €s
alkalmazotti tagékoztaté el6adast tartott Vajkoné Zsiros Emese vezetd szaktanacsado.

- Az Inincsi Ovodaban is megval6sult hirom szakmai nap, Gombar Gabriella
6vodapedagogus a kooperativ.. technikdk 6vodai alkalmazisénak lehetSségeirdl,
tovabbfejlesztésének modjarol tartott bemutaté tevékenységet €s elbadast az Encsi
Csoda-Var Ovoda és Bolcséde, valamint a Szemerei Mesekastély Ovoda és Konyha
pedagdgusainak.

- Online képzés: ,,E16 kulturalis hagyoményok beépitési lehetdségei a roma nemzetiségi
évodai nevelésbe. A fenntarthatésdgra nevelés szerepe és megjelenése az 6vodai
életben”

Tiiz- és balesetvédelem

A munkavédelmi oktatds megvalésult, ezen minden alkalmazott részt vett. Mindhirom
6vodaban megtbrtént a tlizriad6 proba. Az udvar, jatékok ellendrzése folyamatos, amennyiben
balesetveszélyes eszkdzt taldlunk, igyekszem azonnali hatéllyal kiiktatni, megjavittatni.

A nevelési év eddig eltelt idoszakaban szerencsére stlyos gyermekbaleset, vagy munkabaleset
nem tortént.

A nyéari id6szakra kilon irasos vezet6i utasitisban fogalmaztam meg a legfontosabb
teenddket, hangstlyozva az alkalmazottak feleldsségét a mindennapi tevékenység soran.

Kiilsé és belsd kapcsolatok
Kiemelt feladat a sziilokkel vald kiegyensilyozott, j6 kapcsolat kialakitdsa, fenntartdsa.
Vannak, idészakok, amikor ez nagyon jo, és van, amikor nehezebb. Lényeges, hogy az

6vodénak, a pedagégusoknak és a NOKS munkatérsaknak is el kell sajatitani a megfeleld
kommunikaciét, segiteni kell az egylittmiikddést.
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Az évoda alkalmazottai kozott kolcsdnds tiszteleten alapuld, tdmogatd egylittmikodés,
kapcsolat miikodik. Ebben nagy szerepe van a hatékony szervezetfejlesztésnek, a vezetdi
visszajelzéseknek, a kialakitott szervezeti kultiranak.

Kiilsé partnereinkkel:

Fenntarté

Kiegyensilyozott, j0 munkakapcsolat, a tirsulas Onkorményzatai tdmogatjak és segitik
munkankat. Részt veszek a tarsulasi tanacs iilésein, testiileti tiléseken meghivésra. Szdéban és
irasban is informéciét nytdjtok, ennek formai: elektronikus levelezés, irdsos tajékoztatd,
beszamol6, elterjesziés.

Iskoldk

Inéncsr6l és Hernadszentandrasrél a gyermekek az Arany Janos Altalanos Iskoléba iratkoznak
be jellemz6en. Tamogatd egyiittmiikdés valésul meg, nyitottak vagyunk az iskoléval val6
rendszeres szakmai egylittmiikddésre. Sajnos ebben a nevelési évben nem keriilt sor atra,
hogy a leendd elsdsok megléatogassak az iskolat.

A csobadi gyerekek iskolai tanulményaikat Csobadon vagy Encsen teljesftik. A Csobadi
Tagbvoda egyiittm{ikddése az iskolaval nagyon jo, kozos rendezvényeket szerveznek.

Egészségiigy

Csobadon nagy elismeréssel értékelték a véddnd 6vodis gyermekekért végzett munkéjat.
Segitik az egészségnevelési tevékenységiinket, illetve nagy segftséget jelent a gyermekek
fejlédésének nyomon kvetésében is.

Indncs és Hernadszentandrds esetében egy alkalommal kertilt sor a véddndvel vald
talilkozasra, még Gsszel, illetve jelzésre segiti a munkénkat.

Gyermekjo6léti szolgilat, csaladsegité

A jelzbrendszer tagjaként eseti kapcsolatot tartunk fenn. Segiti a hidnyzisok csokkentését,
illetve a HH és HHH gyermekekkel kapcsolatos hétranycsokkentd tevékenységiinket.
Ahogyan a gyermekvédelmi tevékenységnél is lefrtam, nagyon j6 az egylittmiikddés.

Pedagdégiai Szakszolgalat

Nagyon jo az egyiittmiikddés, kozremiikddnek a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztésében, segitik az iskolaérettséggel kapcsolatos méréseket, mindharom intézményben
biztositott a logopédiai fejlesztés. Szakmai kérdésekben is szivesen fordulnak a
szakemberekhez a kollégak.

Encs Jar:is 6vodai
Tagja vagyok az 6vodavezetdi munkakdzdsségnek, igy hiteles, aktudlis informaciok édllnak a
rendelkezésemre, melyeket megosztok a kollégakkal.

T4jékoztatis, nyilvinossag biztositasa:

Programjainkrél, tevékenységeinkr6l folyamatosan tajékoztatjuk a nyilvanossagot kbzosségi
oldalunkon: https://www.facebook.com/inancsiovoda.

Rendszeresen beszamolok az intézményben térténtekrdl az Indncsi Hirndk c. Gjsdgban.
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A sziilBket minden feladatellatisi helyen a helyben szokédsos médon tajékoztatjuk, ezek:
falitjsag, zart facebook csoport, messenger csoport, amennyiben sziikséges névre sz616 frdsos
{izenet.

Fontos a tébboldalt informéacio, mert még igy is el6fordul, hogy a sziildk nem tajékozodnak,
nem kovetik a tdjékoztatasainkat.

Tajékoztaté a feladatellatasi helyek tevékenységérol

Inancsi Ovoda

Az év folyaman jelentdsen nétt a gyermeklétszam. Két £6 SNI gyermek volt a nevelési évben
Indncson, az & fejlesztésiik, feliilvizsgalatuk megtortént. Tovabbi egy gyermek folyamatos
figyelemmel kisérést javasolta a Megyei Szakért6i Bizottsag, egy fo BTMN-es, gyermek,
illetve folyamatban van két gyermek Megyei Szakértéi Bizottsdg 4ltali vizsgilata, ennek
eredményére még varunk.
Jelent6s szamban vannak jelen otthont nyGjté ellatdsban részesiild gyerekek, egyre tobb a
nevelésziild. A nevelésben vett gyermekek esetében kihivést jelent, hogy 8k sajnos jelentés
érzelmi zavarokkal érkeznek hozzank, a legtobb magatartasprobléma is naluk jelentkezik. Az
6vodapedagdgusok kiemelt feladatként kezelik ezeknek a gyerekeknek az érzelmi biztonsig
megteremtését, olyan 6vodai kirnyezet kialakitasat, amely biztonsdgot jelent. Ez nem mindig
konnyt.
Logopédiai fejlesztést igényelt 15, 6t évesnél idsebb gyermek, heti rendszerességgel az
intézményiinkben valésult meg a fejlesztés logopédus szakember 4ltal.
Hagyoményos rendezvényeinket, {innepeinket megtartottuk, egyre tobb rendezvényiink valt
ismét nyitotta a jarvanyligyi veszélyhelyzet megsziinésével.
Megvalésult programjaink:
Sziil6i értekezletek
- Bz vagyok én anyu, apu” fogad66rak
- Oszi vasér és Jatszohaz
- Mikulés
- Karacsony
- Farsang
- Nemzeti linnepek
- Komyezetvédelemhez kapcsolodé jeles napok (Viz vildgnapja, Fold napja, Méhek
vilagnapja)
- Csaladi nap
- Gyermeknap
- Ballagas
- Idén is csatlakoztunk Szarka Tamas, Kossuth dijas zenész, el6adé felhivéaséra a
~Kézfogas” kezdeményezéshez
- Részt vettink a Halmaji Kastély Ovoda és Konyha meghivasira a Gyermeknéptanc
talalkozon.
- A Kimfivelt Emberfok Kozalapitvny jévoltdb6l és tdmogatisaval tavasszal
kirdndulést szerveztiink a Miskolci Allatkertbe.
- Az Indncsi Ovoddban is megvalésult hirom szakmai nap, Gombir Gabriella
évodapedagégus a kooperativ technikdk o6vodai alkalmazisinak lehetbségeirdl,
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tovabbfejlesztésének modjardl tartott bemutatd tevékenységet és el6addst az Encsi
Csoda-Var Ovoda és Bolcséde, valamint a Szemerei Mesekastély Ovoda és Konyha
pedagodgusainak.

- Biinmegelézési programon vettek részt nagycsoportosaink, a helyi polgarérdk
tartottak bemutatd eldadast a Dbiztonsdgos kozlekedésrol, a kisgyermekek

biztonsagérsl,
- TOP-2.1.3-16-B0OI1-2021-00111 - Komyezetvédelmi infrastrukturalis fejlesztés Inancs
Ko6zségben, Szemléletformalas

- Lazar Péter el6adasa gyerekeknek
- Idén is bekapcsolédtunk az Osszetartozds napi kozbs ,,Kézfogas” éneklésbe
- L Ficanka sportnap

Indncsi Ovoda Csobadi Tagévodaja

A 2022/2023-as nevelési év a munkatervben megfogalmazott célokra épiilt. Az intézményben
egy csoport mitkkddik, ez azonban mar mésodik éve magas 1étszammal, idén &sszesen 28
ovodaskora gyermek fejlesztését latta el. Ez kihivas elé 4llitotta a pedagégusokat, mert mind a2
kooperativ technikdk, mind a differencidlds alkalmazdsa nagy odafigyelést igényelt. A
Csobadi Tagévoda specifikuma a néphagyomany6rz6 program. Ennek sikeressége érdekében
folyamatos a gylijtdmunka, a csoport tevékenységei nagyrészt a jeles napokhoz kapcsolodnak.

A megvalésult programok:

Sziil6i értekezletek

- Nemzeti tinnepekrodl valé megemlékezés

- Mirton napja

- Mikulés iinnepség

- Karacsony

- Vizkereszt

- Farsang

- Kiszézés

- Husvéti Jatsz0haz

- Szent Gyorgy napja

- Kormyezetvédelemhez kapcsol6dé jeles napok (Viz vilagnapja, F6ld napja)

- Anyék napja

- Gyermeknap

- Piinkdsdi hagyomanyok

- Evzéré — ballagas

- A Halmaji Kastély Ovoda és Konyha meghivasira Gyermeknéptanc taldlkozén valé
részvétel

- Iskoléba csalogato

- Lazar Péter el6adésa gyerekeknek

- Online képzés: ,,A magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi 6vodai nevelés
dokumentumai. A pedagdgiai programt6l a tevékenységtervig.”

Hernadszentandrasi Ovoda
14
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Az telephely intézményben is nagy létszami lett a csoport ebben a nevelési évben. Itt is egy
csoportban Iatjuk el az dvodéskori gyermekek fejlesztését, nevelését. Akarcsak Csobadon, itt
is a férbhely okoz gondot. A kooperativ technikdkat itt is hatékonyan és sikeresen
alkalmazzak a pedagbgus kollégdk. A Hemnidszentandrasi Ovoda specifikuma a
Természetkdzeli program, élve a kdryezet és a telepiilés adottsdgaival. A megvalésitds sorén
egylittmlikédnek a biokertészettel. A pedagdgusok a munkatervilk alapjan valésitottdk meg
pedagdgiai tevékenységiiket a nevelési évben.
Megvalésult programok:
Sziildi értekezletek
- Egészségnap
- Nemzeti {innepek
- Mikulas
- Kardcsonyi Jatsz6haz
- Farsang
- Komyezetvédelemhez kapesol6dd jeles napok (Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak
és fak napja
- Anyéak napja
- Gyermeknap a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat kozremikddésével
- Fvzéré, ballagis

Hernadszentandrasi 6voddsaink rendszeresen részt vesznek a telepiilési {innepségeken, ebben
a nevelési évben is igy volt, valamint miisorral kedveskedtek anyak napjan az id6seknek.

A Hernadszentandréasi Ovoda adott helyszint a B.A.Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Encsi
Tagintézményének felkérésére négy f0 gyégypedagogus hallgaté szakmai gyakorlati
vizsgéjahoz.

Bolcsode:
Immaér a harmadik nevelési évet kezdtik el szeptemberben a bélcs6dében.
Eszkozfelszereltség: Még megfelels, a gyerekek rendelkezésére allnak mindazok a jatékok,

eszkdzok, amelyek a gondozasukat, nevelésiiket biztositjdk. Szitkséges lesz a szakmai
eszkozok: textilidk cseréje, mert az eltelt hdrom évben ethasznalédtak ezek.

Személyi feltételek:
Munkakér - Létszdm
Kisgyermekneveld 6 f&6 szakképzett, ebb6l 1 O fbiskolai
végzettségl, pedagbgus életpélya
besorolésban
 Bolcsddei dajka 3 £6 szakképzett
Osszesen i | 9 £6 alkalmazott

A személyi ellatottsag a jogszabalyoknak megfelel.

Tovébbra is kiemelt feladat volt a szervezetfejlesztés, azaz az alkalmazottak munkéjanak
dsszehangolésa, felelosségi korok, kompetencidk meghatirozésa, kozosségépités.
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A szakmai szabélyoknak megfelel6en torténik a 3 év alatti gyermekek nevelése, gondozésa. A
dokumentécié egy része elektronikus forméaban térténik.
A bolcstde egészségiigyi ellatast dr. Petd Tamas biztositja.
A nevelési évben Osszesen 36 gyermeket irattak be a bolcs6dénkbe, azonban nagy volt a
fluktuécid, egy adott id6ben a legmagasabb bolcsédei 1étszam 25 {6 volt.
Aprilis 21 a magyar bdlcs6dék napja, ezen a napon szakmai program valésult meg, melyen az
intézmény minden dolgozdja részt vett, Vajkoné Zsiros Emese vezetd szaktandcsado
intézményfejlesztési szaktanicsadés keretében tartott az intézmények — kiemelten a bdlcséde
- miikodésével kapcsolatos tajékoztatast, alkalmazotti konzultaciot.
A bolcsddében is megvalosultak a munkatervben meghatérozott célok és programok:

- Szil6i értekezletek

- Marton-nap

- Mikulés

- Kardcsonyi tinnepség

- Farsang

- Viz vilagnapja

- Husvét

- Anyék napja

- Gyermeknap

- Ballagas

A bolesddei kollégak mar a kivetkezd nevelési évre gondolva személyes hivogatd keretében
ellatogattak mindharom telepiilés kisgyermekes csaladjaihoz, ahol bemutattik az intézményt,
kotetlen beszélgetésre invitaltak a sz{iloket.

A kisgyermeknevelSk folyamatosan teljesitik a tovabbképzéseket a képzési terv alapjan. A
terv négy évre sz6l és tartalmazza a munkakdrhdz kotott, kételezd és szabadon valaszthaté
képzések ardnyét, pontszamat és teljesitését.

Nyari id6szak tervezése:

Intézményeink a jogszabalyi el6iras alapjan egész évben nyitva tarté intézmények.

A Térsulasi Tanacs altal elfogadott karbantartasi, takaritdsi sziinetek kivételével a nyaron is
teljes nyitvatartassal miikddiink, az elbzetes felmérések alapjan Indncson kb. 20% -os
1étszamcstkkenés varhatd, Csobadon és Hernadszentandrason még nem ismert, de tapasztalat,
hogy jaliustél mir nem a maximalis gyermeklétszammal kell szdmolnunk, jollchet, igy is
sziikséges lesz Indncson a két csoport miikddtetése. Ez tovabbi feladatot jelent a szabadsagok
kiaddsa szempontjabol, a jogszabdly szerint minden munkavéllalénak, igy az 6voda és
bélcsodei dolgozoknak is jar a két egybefiiggd hét szabadsdg kiaddsa. A nyari munkavégzést
tehat alaposan meg kell szervezni.
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A 2023/2024-es nevelési év tervezése

Ovodai feladatelltasi helyek
Gyermeklétszim alakulasa

A beiratkozdst kovetden a 2023. szeptember 1-i varhaté adatok (melyrdl tajékoztattam a
Téarsulasi Tandcsot is irAsban):

' Indncs Csobad Hemédszentandras Osszesen

75 16 (szAmitott: 76) 30 fo 2616 . 131 (szamitott: 132) |

Fz a létszam a nyar folyamén szinte naprol napra véltozik, ennek oka, hogy folyamatban van
otthont nytjté ellatisban részesiilé gyerekek esetében orokbefogadas, vagy visszagondozas a
csaladba, illetve ezzel parhuzamosan fijabb gyermekek keriilnek neveldsziilokhoz.

Azonban az 1athato, hogy oktéber 1-re, a statisztikai adatszolgaltatis idejére varhatéan mér
minden 6vodai feladatellatdsi helyen eléri, vagy meghaladja a gyermekek Iétszdma a
jogszabalyban meghatérozott maximalis 1étszamot.

Indncs Csobad Kozségek Koznevelési Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsuldsi Tanécsa a
2023. majus 24-i Glésén a 12/2023 (V.24) sz hatdrozatot hozta az intézményvezetd
el6terjesztését kovetben arra vonatkozdlag, hogy az Indncsi Ovoda-Bolcséde 6vodai
feladatellatasi helyein engedélyezi a maximalis létszamtol valé 20%-os eltérést a 2023/2024-
es nevelési évben. fgy mindhdrom feladatellatasi hely jogszerti milkddése biztositott.
Viérhatdan két 6vodapedagdgus éallaspalydzat keriil meghirdetésre, egyrészt a létszamhoz
rendelt Ovodapedagégus létszam Dbiztositdsa miatt, mdésrészt egy O6vodapedagbgus
gyermekvallalési tavolléte miatt,

Bilcsode:
Gyermeklétszam alakulésa

A beiratkozast kovetben jelenlegi allapot szerint 19 gyermek kezdi el a bolesddét 2023.
szeptemberében.

A bolcsbdei dolgozok korében személyi véltozés torténik, mert 2023. jiliusdban visszatér egy
kisgyermekneveld, aki gyermekgondozasi tavolléten volt, igy az 6t helyettesitd
kisgyermeknevelének megsziinik a hatdrozott idejl kinevezése.

A bblcsédei csoportok szama tovdbbra is hérom, tehit a 9 f6 alkalmazott tovabbi
foglalkoztatésa biztosftott.

Célok, feladatok a 2023/2024-as nevelési évben:

- Kiemelt feladat lesz az un. statusztdorvénnyel kapcsolatos feladatok megvalésitisa,
ugy, mint
o folyamatos t4jékozo6das hiteles informéciok gylijtése, a térvény értelmezése
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az alkalmazottak hiteles, pontos tdjékoztatasa
az intézményi taniigyi dokumentumok mdédositdsa a jogszabadlynak
megfeleléen
e teljesitményérickelési szempontok kidolgozésa (a 2023/2024-es nevelési év a
tesztelés éve lesz)
munkakdri leirdsok médositasa
e 4tsoroldsok
- A tanfelligyelet soran megjelend fejlesztési és intézkedési c€lok megval6sitasa,
kiemelten a tehetségigéret fejlesztése, dokumentildsa, bekapesolodds regiondlis,
orszagos programokba.
- Az dvodai feladatellatisi helyeken a mérések elemzése alapjan kijelolt kiemelt
fejlesztési teriiletekhez tevékenységek tervezése, megvalositasa
- Munkatervek elkészitése, megvalésitasa

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs! Tisztelt Polgarmester Urak, Tisztelt Képviseldk!

Eziton szeretném megkOszO6nni a fenntarté, Indncs Csobad Kozségek Koznevelési
Intézményfenntarté Téarsuldsanak, Indncs, Csobdd, Hernidszentandrds vezetbinek &s
képviseldinek, valamint az Indncsi Ko6z06s Onkormanyzati Hivatal munkatérsainak az
intézmény miik6désének tdmogatasat!

Koszonom a képviseldi tAmogatésokat!

Koszondm a Kimiivelt Emberfok Kozalapitvany, valamint a Magyar Méltai Szeretetszolgalat
tdmogatasat!

Kdsz6nom a teleplilések intézményeinek egytittmikodését!

Nagy k&szonet az Indncsi Ovoda-Bolcséde minden alkalmazottidnak az egész éves
lelkiismeretes munkéért!

Kérem a Tajékoztatd elfogadésat!

Tisztelettel:

Inancs, 2023. janius 15.
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