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Az Ináncsi Óvoda Munkaterve
2013/2014

1. A Munkaterv elkészítését meghatározó jogszabályi háttér:

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

· 20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet

· Pedagógiai Program

· A 2012/2013 nevelési év beszámolójában meghatározott célkitűzések, feladatok
2. Az óvoda nyitvatartása:

hétfőtől-péntekig 7.00-17.00

A nyitvatartási idő egészében biztosított az óvodapedagógus jelenléte.

3. Az óvodai nevelési év 2013. szeptember 1-től 2014. augusztus 31-ig tart.
 Az óvodában nincsenek ún. szünetek, azonban az elmúlt évek tapasztalatai alapján az iskolai tanítási szünetek ideje alatt az óvodába járó gyermekek létszáma is csökken. 

· Őszi szünet: 2013. október 28-október 31.
· Téli szünet: 2013. december 23-2014. január 3.
· Tavaszi szünet: 2014. április 17- április 22.
· A nyári zárvatartás idejét a fenntartóval való egyeztetés után legkésőbb február 15-ig ismerteti az óvodavezető az érintettekkel. 

4. Az 5 nevelés nélküli munkanap felhasználása

1. nap: téli nevelési, alkalmazotti értekezlet (december 20.)

2. nap: tavaszi nevelési értekezlet (március 12.)

3. nap: nevelési évet záró alkalmazotti, nevelési értekezlet (június 13.)

4. nap: a 2014/2015 nevelési évet előkészítő alkalmazotti, nevelőtestületi értekezlet (augusztus 26.)

5. nap: nevelési értekezlet, vagy TÁMOP-team megbeszélés szükség szerint.

A nevelés nélküli munkanapok előtt legalább 7 nappal köteles az óvodavezető értesíteni a szülőket a szokásos módon. 

5. Az óvodai nevelő-, fejlesztőmunka feltételei

                  Tárgyi feltételek: 
Ináncson és Csobádon is korszerű, jól felszerelt intézmény áll a rendelkezésünkre. Megfelelő és elegendő eszköz található mindkét feladatellátási helyen.
Személyi feltételek:

	feladatellátási hely
	férőhely
	felvett gyermekek száma
	óvodapeda-gógusok száma
	nevelőmunkát segítő alkalmazottak száma

	Ináncs
	75
	64
	6
	5

	Csobád
	25
	23
	2
	1


Óvodavezető: Rácz Zita

Óvodavezető-helyettes: Gombár Gabriella

Tagóvoda-vezető: Majorosné Tőkészki Ágnes

Módszertani fejlesztő munkaközösség vezetője: Szabolcsikné Montvajszki Viktória

Minőségügyi koordinátor: Gombár Gabriella

Gyermekvédelmi felelős: Szabolcsikné Montvajszki Viktória

Baleset-, és munkavédelmi felelős: Gazsi Istvánné

Csoportok:

Csiga-biga: Rácz Zita, Gombár Gabriella; dajka: Nagy Tiborné

Pillangó: Gazsi Istvánné, Szabolcsikné Montvajszki Viktória; dajka: Kuruczné Petró Melinda

Katica: Kovács Krisztina, Tóthné Montvajszki Anita; dajka: Tóth Sándorné

Búzavirág (Csobád): Majorosné Tőkészki Ágnes, Dudásné Tilles Mónika; dajka: Szarka Lászlóné

Pedagógiai asszisztens, óvodatitkár: Kassainé Süveges Erika
Pedagógusok munkaidőbeosztása (kötött munkaidő)
A pedagógusok munkaidejének szabályozása:

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egységben szemléli a pedagógus munkáját, ezért a 40 órás teljes heti munkaidő felől közelíti meg. A 2013. évi CXXIX. törvény 35. § alapján „Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítania, a  munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti négy órában a  nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a  nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára.”
Ináncsi Óvoda

	Csiga-biga csoport



	1. hét
	Rácz Zita
10 óra, a működés biztosítása érdekében 20 óra
	Gombár Gabriella
24 óra

	hétfő 
	8.00-12.00
	10.30-15.30

	kedd
	8.00-12.00
	10.30-15.30

	szerda
	8.00-12.00
	10.30-15.30

	csütörtök
	8.00-12.00
	10.30-15.30

	péntek
	8.00-12.00
	11.30-15.30

	2. hét
	
	

	hétfő
	11.30-15.30
	8.00-13.00

	kedd
	11.30-15.30
	8.00-13.00

	szerda
	11.30-15.30
	8.00-13.00

	csütörtök
	11.30-15.30
	8.00-13.00

	péntek
	11.30-15.30
	8.00-12.00


	Pillangó csoport



	1. hét
	Szabolcsikné Montvajszki Viktória

32 óra
	Gazsi Istvánné

Szarka Margit

32 óra

	hétfő 
	7.00-13.30
	10.30-17.00

	kedd
	7.00-13.30
	10.30-17.00

	szerda
	7.00-13.30
	10.30-17.00

	csütörtök
	7.00-13.30
	10.30-17.00

	péntek
	7.00-13.00
	11.00-17.00

	2. hét
	
	

	hétfő
	10.30-17.00
	7.00-13.30

	kedd
	10.30-17.00
	7.00-13.30

	szerda
	10.30-17.00
	7.00-13.30

	csütörtök
	10.30-17.00
	7.00-13.30

	péntek
	11.00-17.00
	7.00-13.00


	Katica csoport


	1. hét
	Kovács Krisztina

32 óra
	Tóthné Montvajszki Anita

Gyakornok 26 óra

	hétfő 
	7.00-13.30
	11.30-16.30

	kedd
	7.00-13.30
	11.30-16.30

	szerda
	7.00-13.30
	11.30-16.30

	csütörtök
	7.00-13.30
	11.30-16.30

	péntek
	7.00-13.00
	10.30-16.00

	2. hét
	
	

	hétfő
	10.30-17.00
	7.30-12.30

	kedd
	10.30-17.00
	7.30-12.30

	szerda
	10.30-17.00
	7.30-12.30

	csütörtök
	10.30-17.00
	7.30-12.30

	péntek
	11.00-17.00
	7.30-13.30


Csobádi Tagóvoda
	

	1. hét
	Majorosné Tőkészki Ágnes

26 óra
	Dudásné Tilles Mónika

32 óra

	hétfő 
	7.00-12.00
	10.30-17.00

	kedd
	7.00-12.00
	10.30-17.00

	szerda
	7.00-12.00
	10.30-17.00

	csütörtök
	7.00-12.00
	10.30-17.00

	péntek
	7.00-13.00
	11.00-17.00

	2. hét
	
	

	hétfő
	12.00-17.00
	7.00-13.30

	kedd
	12.00-17.00
	7.00-13.30

	szerda
	12.00-17.00
	7.00-13.30

	csütörtök
	12.00-17.00
	7.00-13.30

	péntek
	11.00-17.00
	7.00-13.00


Az óvodapedagógusok munkaidejének számításakor figyelembe kell venni az alábbi tényezőket:
· Az óvoda teljes nyitvatartási idejében biztosítani kell az óvodapedagógus jelenlétét.

· Fenti táblázat a kötött munkaidőt tartalmazza.

· A napi átfedési idő max. 2 óra, tehát abban az esetben, amikor ez hosszabb időre jön ki, az óvodapedagógus egyéni fejlesztő tevékenységet végez.
· A vezetők tekintetében szem előtt kell tartani, hogy a vezetői teendőket a kötött munkaidőn kívül kell végezni.

Nevelőmunkát segítő munkatársak munkaidőbeosztása
A nem pedagógus dolgozók heti munkaideje 40 óra, napi nyolc óra. A munkaidő beosztásában a pihenőidő beépítésre kerül, valamint a helyi sajátosságoknak megfelelően alakítjuk ki.

Dajkák munkaideje:

	
	Nagy

Tiborné
	Tóth 

Sándorné
	Kuruczné

Petró Melinda
	Szarka

Lászlóné

(Csobád)

	1. hét
	

	hétfő
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30

	kedd
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30

	szerda
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30

	csütörtök
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30

	péntek
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30

	2. hét
	

	hétfő
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	

	kedd
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	

	szerda
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	

	csütörtök
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	

	péntek
	8.00-16.30
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	

	3. hét
	

	hétfő
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	

	kedd
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	

	szerda
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	

	csütörtök
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	

	péntek
	8.30-17.00
	7.00-15.30
	8.00-16.30
	


Ináncson heti váltásban dolgoznak a dajkák, Csobádon a nyolc órás munkaidő nem fedi le a 10 órás nyitvatartást, ezért Csobád Község Önkormányzatával egyeztetve közmunka keretében biztosítjuk a fennmaradó időben a technikai létszámot. 
Pedagógiai asszisztens – óvodatitkári feladatokkal 

	hét
	Kassainé 

Süveges Erika

	hétfő
	7.30-16.00

	kedd
	7.30-16.00

	szerda
	7.30-16.00

	csütörtök
	7.30-16.00

	péntek
	7.30-16.00


6. A 2013/2014. nevelési év feladatai

Munkánkat a 2013-ban módosított Pedagógiai Program alapján végezzük. Ez tartalmazza a kiemelt figyelmet igénylő, ezen belül a különleges bánásmódot igénylő (SNI, BTM), a kiemelten tehetséges, a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a nemzetiségi nevelésben részesülő gyermekek fejlesztésének irányelveit, megvalósításának módját. Tartalmazza a kompetenciaalapú óvodai programcsomag elemeit. 
Kiemelt feladatok:

· TÁMOP-projektek megvalósításával kapcsolatban
· A TÁMOP 3.1.4 projekt keretében a kompetenciaalapú óvodai programcsomag bevezetésre került, a fenntartási kötelezettségnek eleget téve alkalmazzuk mindazokat a módszereket, eljárásokat, melyeknek kidolgozása a projekt időszakában megtörtént. A Csobádi Tagóvodában is folyik a kompetenciaalapú óvodai program. 

· A TÁMOP-3.3.8-12/2-2012-0009 „”Nyitott ajtók – nyitott szívek” – esélyegyenlőségi alapú fejlesztések az Ináncsi Óvodában” c. projekt megvalósításának elkezdése szeptemberben, valamint az első év megvalósítása az Ináncsi Óvodában. A projekt keretében projekthét, Szülői klub, kirándulás megszervezése. 
· TÁMOP-3.3.8 projekt keretében három óvodapedagógus továbbképzésen vesz részt. Feladat az óvoda működésének megtervezése és megvalósítása a három óvodapedagógus távollétében. 
· A TÁMOP-3.3.8 projekt keretében egy nevelőmunkát segítő munkatárs alkalmazása a projekt céljainak megvalósítása érdekében.

· Az egészséges életmódra nevelés területén:

· A gyermekek gondozása, testi-lelki egészségének fejlesztése.
· Testi képességek fejlődésének elősegítése. 

· Az egészséges életmód, a testápolás, az étkezés, az öltözködés, a betegségmegelőzés, az egészségmegőrzés szokásainak alakítása.

· Egészséges, biztonságos környezet biztosítása. 

· Érzelmi, erkölcsi, és közösségi nevelés területén:
· Érzelmi biztonság, stabil és állandó szokás- és szabályrendszer kialakítása, fenntartása.

· A gyermekek feltétel nélküli elfogadása, biztonságos, nyugodt, derűs légkör biztosítása a mindennapok során.
· A gyermek természetes társas szükségleteinek kielégítése, annak elfogadására nevelés, hogy az emberek különböznek egymástól.

· Az integrációs nevelés során az egymás elfogadására nevelés, szeretetteljes nevelés biztosítása, semmiféle előítélet kibontakozásának nincs helye. 

· Anyanyelvi, értelmi nevelés területén:

· Az anyanyelvi nevelés kiemelt feladat a nevelési év folyamán minden csoportnak. 
· Ezenkívül minden csoport óvodapedagógusa a csoport sajátosságait, fejlettségi szintjét figyelembe véve kijelöl egy fejlesztési területet.

Csiga-biga csoport: Figyelem, vizuális képességek fejlesztése
Pillangó csoport: Figyelem, matematika
Katica csoport: Figyelem, ének
Csobádi Tagóvoda: Figyelem, matematika
· Logopédus fejlesztő tevékenységének segítése gyakorlással.

· Gazdag tapasztalatszerzési lehetőség biztosítása.

· A cselekvésbe ágyazott tanulás biztosítása.

· Valamennyi értelmi képesség, különösen az alkotóképesség fejlődését elősegítő, ösztönző környezet biztosítása.

· Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nevelése

· Óvodai Fejlesztő Program megvalósítása.

· Esélyegyenlőséget szolgáló intézkedések megvalósításához támogatás igénylése, amennyiben lehetőség van rá.

· Munkacsoportok létrehozása, IPR-napló vezetése.

· Nemzetiségi nevelés

· A nemzetiségi óvodai nevelés irányelveinek való megfelelés.

· Segédanyag fejlesztése, bővítése.

· Minőségbiztosítás:

· A nevelőtestület döntése alapján egyszerűsített MIP szerinti tevékenység.

· Felelős: Gombár Gabriella

· Balesetmegelőzés, munkavédelem:

· A gyermekbalesetek megelőzése érdekében az óvodai környezet folyamatos ellenőrzése, a balesetveszély azonnali megszűntetése.

· Balesetvédelmi oktatáson való részvétel.
· Tűz- és bombariadó próba szeptemberben.

· Felelős: Gazsi Istvánné

· Gyermekvédelem:

· A jelzőrendszer részeként funkcionálás, esetjelzés, szükség szerint.

· Kapcsolattartás a Gyermekjóléti Szakszolgálattal, részvétel szakmaközi megbeszéléseken.

· Óvodapedagógusokkal való együttműködés.

· Családlátogatások szervezése.

· Felelős: Szabolcsikné Montvajszki Viktória
· Belső ellenőrzés:

· Belső ellenőrzési terv elkészítése, a terv alapján a belső ellenőrzés megvalósítása.

· Pedagógiai munka ellenőrzése, szakmai segítségnyújtás, belső tanulás segítése.

· Óvodai dokumentumok folyamatos ellenőrzése. 

· Felelős: Rácz Zita

· Hagyományőrzés, ünnepek:

· Aradi vértanukról való megemlékezés

· Őszi vásár és játszóház projekt és rendezvény

· Szüret (Búzavirág csoport)

· Az 1956-os forradalom méltó megünneplése

· Mikulás-várás

· Advent

· Karácsony

· Farsang

· Az 1848/49-es forradalom és szabadságharc méltó megünneplése

· Húsvét
· Anyák napja

· Gyermeknap

· Összetartozás napja – június 4-re emlékezés

· Évzáró-ballagás

· Névnapok, születésnapok

· Szülői szervezettel való együttműködés

· Mindennapos kapcsolattartás.

· ÓSZSZ tisztújítás: 2013. szeptember 30. 

· ÓSZSZ értekezletek: a nevelési év folyamán legalább 2 alkalom, valamint szükség szerint.

· Szülői értekezletek: a nevelési év folyamán legalább 2 alkalommal. 

· Felelős: Rácz Zita, Majorosné Tőkészki Ágnes

· Eseménynaptár

· 2013. szeptember 10. – tűz- és bombariadó próba. Felelős: Gazsi Istvánné

· 2013. szeptember 10. Szülői Értekezlet Ináncson. Felelős: Rácz Zita

· 2013. szeptember 11. Szülői Értekezlet Csobádon. Felelős: Majorosné Tőkészki Ágnes

· 2013. október 22. – 1956-os forradalom ünnepe. Felelős: minden óvodapedagógus.

· 2013. november 8. – Őszi Vásár és Játszóház. Műsorért felelős: Kovács Krisztina, Tóthné Montvajszki Anita; rendezvény megvalósításáért: Rácz Zita, ill. minden óvodapedagógus. 
· 2013. december 6. – Mikulás-várás

· 2013. december 17. – Karácsony

· 2013. december 20. – Alkalmazotti, nevelőtestületi értekezlet. 

· 2014. február 14. – Farsang, Ináncs – Felelős: minden óvodapedagógus.

· 2014. február 21. – Farsang Csobád. Felelős: csobádi óvodapedagógusok.

· 2014. március 11 – Nyílt nap Ináncs

· 2014. március12 – Nyílt nap Csobád

· 2014. március 12. – Nevelőtestületi értekezlet, szülői értekezlet Ináncs

· 2014. március 14. – 1848/49-es forradalom és szabadságharc megünneplése.

· 2014. április 29. – Anyák napja (Csobád, Ináncs)

· 2014. május 23. – Gyermeknap
· 2014. május 31. – Évzáró, ballagás Ináncs

· 2014. június 06.  – Évzáró, ballagás Csobád

· 2014. június 4. – Összetartozás napja, Trianonra emlékezünk.

· 2014. június 13. – Alkalmazotti, nevelőtestületi értekezlet.

A Munkatervet az óvodavezető előterjesztése után a nevelőtestület megvitatta, és elfogadta.

Az eseménynaptár nyilvánosságának biztosításáért felelős: Rácz Zita óvodavezető. 

Ináncs, 2013. augusztus. 27. 

                                                                      ………………………………………………..

                                                                           Gombár Gabriella óvodavezető-helyettes

                                                                      ………………………………………………..

                                                                         Majorosné Tőkészki Ágnes tagóvoda-vezető

                                                                       ………………………………………………..

                                                                                     Rácz Zita óvodavezető

Az ÓSZSZ véleményezési jogot gyakorolt.

Ináncs, 2013. augusztus 30.                             …………………………………………………

                                                                                                ÓSZSZ-elnök

Az Ináncsi Óvoda Munkaterve 1 példánya átadásra került a fenntartónak.

Ináncs, 2013. szeptember …..                           …………………………………………………

                                                                                              Fenntartó képviselője[image: image2.jpg]
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